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l. Opc¢insko vijeée
25.
Na temeljuclanka 27. i 35. Zakona o lokalnoj i podnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 33/01, 60/01 — vjerodostojuomdenje, 129/05, 109/08, 36/09), te

¢lanka 41. Statuta @ma Vrsar (,Sluzbene novine ©pe Vrsar® broj 6/09), Ofinsko
vije¢e, na sjednici odrzanoj dana 08. srpnja 2010 godimeosi slijedéu

ODLUKU

Clanak 1.

Preuzima se obveza financiranja izrade Idejnogen@ za uaj Petalon sa
usporedbom raalitih tehnologija.

Clanak 2.

Za praiScavanje otpadnih voda sa podja aglomeracije Vrsar odabire se
membranska tehnologija.

Clanak 3.

OvlaZuje se USLUGA PORE d.o.0. za provdenje postupka javnog nadmetanja za
izradu: Idejnog projekta za utgj Petalon.

Clanak 4.

Ova odluka objavljuje se u ,Sluzbenim novinamac¢i@e Vrsar i stupa na snagu
osmog dana od dana objave.

KLASA: 011-01/10-01/4
URBROJ: 2167/02-02-10-7
Vrsar, 08. srpnja 2010.
OPCINSKO VIJE CE OPCINE VRSAR

ZAMJENICA PREDSJEDNIKA VIJE CA
Vesna Turkové v.r.
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26.

Na temeljuclanka 40. stavak 1. i 2¢Janka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom
odgoju i naobrazbi (Narodne novinébr. 10/97 i 107/07) Qjnsko vijece Ogtine Vrsar, na
sjednici odrzanoj 08.07.2010. godine donosi

ODLUKU
0 davanju suglasnosti na Pravilnik o radu
Djecjeg vrtiéa Ti¢i iz Vrsara
Clanak 1.

Daje se suglasnost Upravnom vijeDjecjeg vrtica Tici iz Vrsara da donese "Pravilnik
o radu" i to po svemu kao u Prijedlogu u priloge @dluke koji¢ini njen sastavni dio.

Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom objaveuzb®&him novinama Gme Vrsar".

KLASA: 021-05/10-01/7
URBROJ: 2167/02-02-10-03
Vrsar, 08. srpnja 2010.

OPCINSKO VIJE CE OPCINE VRSAR

PREDSJEDNIK ORCINSKOG VIJE CA
Franko Matukina v.r.
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Temeljem c¢lanka 41. Zakona o predSkolskom odgoju i naobr@iarodne
novine"br.10/97 i 107/2007) tlanka 50. Statuta Dygeg vrtica “Ti¢i” Vrsar od dana 29.
listopada 2001. godine, Upravno vige Dj&jeg vrtica “Ti¢i” Vrsar, na sjednici odrzanoj 21.
lipnja 2010. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik)eBeg vrtica “Ti¢i” Vrsar (u
daljnjem tekstu: Poslodavac) drgu se pitanja uvjeta rada, sklapanja i raskidanggovora o
radu, prava i obveze Poslodavca i radnikaiglanowane naknade radnika, postupak i mjere
za zaStitu dostojanstva radnika te druga vaznajpitea radnike zaposlene kod Poslodavca.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radnike kojsldopili ugovor o radu na
neodréeno ili odreteno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju sa Foslodavcai radnika kada su
odredbama kolektivnog ugovora, koji ih obvezujeyvieti rada, odréeni povoljnije od
uvjeta odrdenih ovim Pravilnikom.

U sluaju iz stavka 1. ovoglanka odredbe kolektivnog ugovora primjenjuju se
neposredno.

Ako se pojedina pitanja u svezi s radom urede dijgapisanim sporazumom
izmeaiu Poslodavca i Radikiog vijeca, odnosno sindikata s ovlastima R&kaog vijeca (u
daljnjem tekstu: Radko vije¢e) primjenjivatée se neposredno odredbe tog sporazuma.

Clanak 4.

Pri stupanju radnika na rad, ravnateljupoznati radnika s propisima iz radnih
odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu.

Poslodavac ¢e omoguditi radniku, bez ogratéenja, uvid u odredbe ovoga
Pravilnika i druge propise kojima su demi radni odnosi, zastita, prava i obveze radnika.

Clanak 5.

Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove sageasstrieno, a prema uputama
ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti ravnatel

Poslodavace postovati i izvrSavati ugovorne obveze svek dadnik izvrSava
svoje obveze i dok svojim ponaSanjem ne Steti gyasiju i ugledu Poslodavca odnosno dok
se ne izmjene uvjeti koji su postojali u trenutklapanja ugovora o radu.
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II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
a) Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 6.

Radni odnos zasnhiva se ugovorom o radu. Ugovordo rge sklopljen kada se
Poslodavac iradnik suglase o bitnim uglavcigavora.

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duasnatelju priopiti osobne
podatke koji su u svezi sa zasnivanjem radno@san

Poslodavac ne smije kod sklapanja ugovora ai rattaziti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj svezi sa zasndmanjadnog odnosa.

Kada su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugown ili opiim aktom
Poslodavca za pojedine radnike, odnosno poslovededr uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa, Poslodavae sklopiti ugovor o radu sa radnicima koji ispwaja te uvjete.

Iznimno, ako nije modie zasnovati radni odnos sa osobom koja ispunjava
potrebne uvjete, moze se izabrati i osoba kwgaispunjava uvjete, a s njom se sklapa
ugovor o radu na odteno vrijeme, najdulje na godinu dana.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pigsgguovor o radu mora sadrzavati
najmanje podatke o:

1. strankama te njihovu prebivaliStu odnosno sjedistu,

2. mjestu rada radnika, a ako ne postoji stalno dvgb mjesto rada, onda napomenu

da se rad obavlja na ragtim mjestima,

3. nazivu, naravi ili vrsti radnog mjesta na koje adnik zapoSljava ili kratak popis ili
opis poslova,
danu otpdinjanju rada,
oc¢ekivanom trajanju ugovora,u shju ugovora o radu na odieno vrijeme,
trajanju pl@enog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo,
otkaznim rokovima kojih se moraju pridrzavasidnik i Poslodavac,
osnovnoj pléi,dodacima na ptal, pravo na naknadu gk te razdobljima isplate
primanja na koja radnik ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

U slkaju kada se odredbama ugovora o raduujgu na primjenu odredaba zakona,
pod zakonskog akta, ovog i drugih pravilnika, deealbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

N O

Clanak 8.

Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom oblikwnedelj je duzan radniku prije
pocetka rada urtiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Potvrda iz stavka 1. ovogjanka mora sadrzavati sve podatke navedetianku 7.
ovog Pravilnika.

Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa, odnosno pisanu patvrd sklopljenom ugovoru o radu
izdaje, za Poslodavca, ravnatel,.
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b) Sklapanje ugovora o radu s odgojiteljimai struénim suradnicima
Clanak 10.

Sklapanju ugovora o radu s odgoijiteljima i &timm suradnicima (u daljnjem tekstu:
odgoijitelji) prethodi postupak izbora.

Odgoijitelji se biraju na temelju javhog ndtga koji raspisuje Upravno vije.

Natjetaj se objavljuje u dnevnom tisku.

Clanak 11.

Javni natjéaj iz ¢lanka 10. obvezno sadrzi:

1. nazivi sjediSte Poslodavca,

2. naziv radnog mjesta,

3. uvjete kojima stréni djelatnici trebaju udovoljiti za sklapanugovora o
radu,

4. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,

5. rok u kojem kandidati moraju podnijeti prijavu natjecaj.

Clanak 12.

Izbor izmeu kandidata prijavljeninh na naf@ za odgojitelja obavlja Upravno
vije¢e na prijedlog ravnatelja.

S izabranim kandidatom ravnatelj sklapa ugovordura skladu slankom 7. ovoga
Pravilnika, uz prethodno preéienje uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti katdida

Clanak 13.

Prije izbora odgojitelja mogu se provjerithgve stridne i radne sposobnosti.

Prethodno provjeravanje sposobnosti provodi serdaegm, odrdivanjem da obave
neki posao, razgovorom i sl.

Prethodno provjeravanje sposobnosti odgojiteljavia komisija koju imenuje
ravnatelj, acine je ravnatelj, radnik iste ili srodne strukeadnik koji ima najmanje isti
stupan;j striine spreme kao i kandidaije se znanje isposobnosti provjeravaju.

Uspjeh radnika na prethodnoj provjeri znanja posobnosti iskazuje se ocjenom
"zadovoljava’ i "ne zadovoljava".

Clanak 14.

Sudionike natjgaja za izbor odgojitelja koji nisu izabrani Posdedc o tome
obavjeStava i viga im natj€ajnu dokumentaciju u roku od 8 dana od dana izbora.

c) Sklapanje ugovora o radu s ostalim radnicima
Clanak 15.
Za obavljanje ostalih poslova ravnatelj mozdogiki ugovor o radu sa svakom

osobom koja ispunjava 6@ uvjete za sklapanje ugovora o radu, uvjetePravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i deu rada, potrebne zdravstvene uvjete (uz obvgmethodno
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pred@enje uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti) i Za keijeni da¢e potrebne poslove
maoci uspjesSno obavljati.

Sklapanju ugovora o radu sa radnicima iz pretbhgdstavka ne prethodi oglas ili
natjeta;.

Poslodavade objaviti oglas ili natjgaj za sklapanje ugovora o radu sa radnicima iz
stavka 1. ovogalanka samo ako ravnatelj ocijeni da je to prijektr@bno.

Clanak 16.

Prilikom sklapanja ugovora o radu svaki radni duzan obavijestiti ravnatelja o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemagije ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravljosoba s kojima u izvrSenju ugovora o
radu radnik dolazi u dodir.

d) Probni rad
Clanak 17.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ogt\probni rad.
Trajanje probnog rada odige se ugovorom o radu s time da on moze trajati
najduze Sest mjeseci.

Clanak 18.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili radnikmm$no komisija, koje ravnatelj za to
ovlasti.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor ouadtaje u potpunosti na snazi.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovoraskida uz otkazni rok od osam
dana, rdunajui od dana isteka probnog rada.

e) Trajanje ugovora o radu
Clanak 19.

Ugovor o radu sklapa se na nealdm@o vrijeme, osim ako zakonom nije dEijé
odreieno.

Ugovor o radu na neodteno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od rgibtkaze
ili dok ne prestane na neki drugidgraodreien zakonom.

Clanak 20.

Poslodavac moze sklopiti sa radnikom ugovor o ralodréeno vrijeme u skeaju:
zamjene privremeno nenazmg radnika,

privremenog pov&anja opsega poslova,

privremenih poslova za koje postoji iznimna potreba

ostvarenja odi&enog poslovnog pothvata,

zaposljavanja odgoijitelja koji ne ispunjava potrebrjete najdulje do kraja
pedagoske godine,

agkrwnhE
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6. zapoSljavanja odgojitelja bez nafgga, do 90 kalendarskih dana tijekom pedagoSke
godine.
U slwajevima iz stavka 1. tka 5.1 6. ravnatelj sklapa sa odgojiteljem ugow radu
bez prethodne odluke Upravnog ¥¢geo izboru odgojitelja.

Clanak 21.

Ugovor o radu sklopljen na odieno vrijeme prestaje istekom roka demog tim
ugovorom ili ispunjenjem uvjeta uttenog u tom ugovoru.

O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovtamka ravnatelj je duzan izvijestiti
radnika usmeno ili pismeno.

. PRIPRAVNICI
Clanak 22.

Ukoliko se na natjgaj za odgojitelje ne prijave kandidati koji imapolozen stréni
ispit, moZe se primiti kandidat koji nema polozdnu&i ispit uz obvezu staziranja kao
pripravnik i polaganja sttinog ispita.

Clanak 23.

Pripravnici kod Poslodavca su odgojitelji kojse prvi put zapoSljavaju
kao odgoijitel;i i strgni suradnici, bez radnog iskustva u struci.

Pripravnikom iz stavka 1. ovoglanka smatra se i odgojitelj i stru suradnik
koji je, prije nego Sto se zaposlio u ¥Yuj na poslovima i zadama odgojitelja i
stritnog suradnika, stekao najmanje 12 mjeseci radekgsiva u svojoj struci izvan
Vrtica.

Clanak 24.

Pripravntki staz traje godinu dana. Nakon isteka pxipigkog staza u roku od
godine dana, pripravnik je duzan poloziti struspit.

Pripravniku koji ne polozi stimi ispit, u roku od godine dana od dana kad mu je
istekao pripravriki staz prestaje radni odnos kod Poslodavca.

Rok iz prethodnog stavka necéeza vrijeme porodnog dopusta, privremene
nesposobnosti za rad i vojne sluzbe.

Clanak 25.

Na staziranje pripravnika i polaganje stmag ispita Poslodava@e primjenjivati
odredbe Pravilnika o ®au i uvjetima polaganja sinog ispita odgojitelja i sttunih
suradnika u dgem vrticu i provedbene propise koje donosi Ministarsprosvjete i
Sporta.

Clanak 26.

Poslodavaée u skladu sa svojim moguostima osigurati staziranje i odgojiteljima
bez radnog iskustva u statusu volontera.
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Volonterski rad ne moze trajati dulje od pripre&kog staza.
S volonterom ravnatelj sklapa pisani wgow volonterskom radu.

IV RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme
Clanak 27.

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Ako se zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ayvgprom odredi radno vrijeme
kratce od radnog vremena iz stavka 1. ovtanka, Poslodavaée to kra&e radno vrijeme
potvrditi kao puno radno vrijeme radnika.

Clanak 28.

Strukturu radnog vremena radnika dtye pisanom odlukom ravnatelj u skladu sa
Zakonom o predskolskom odgoju i naobrazbi, proesdn propisima donesenim temeljem
tog zakona i godisnjim planom i programom rada éueslca.

Clanak 29.

Tjedno radno vrijeme radnika raspdug se u pet radnih dana.

Dnevno radno vrijeme radnika raspduge se u jednokrathnom dnevnom trajanju,
jednokratnom dnevnom trajanju u smjenskom raduteanp potrebi i naravi posla dnevno
radno vrijeme moze biti i dvokratnocemu odléuje ravnatelj pisanom odlukom.

Clanak 30.

Radnik je duzan zageti rad u odréeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.

Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napuatiti prostor osim ukoliko za
to ima opravdani razlog Sto ocjenjuje ravnatel;.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 31.
Poslodavace sklopiti sa radnikom ugovor o radu s nepunimnidvremenom samo
kada narav i opseg posla, odnosno potrebe radahtigevaju rad u punom radnom vremenu.
Ako radnik s kojim je vrti sklopio ugovor o radu s nepunim radnim vremenkadi
kod jo$S jednog ili vise poslodavaca, ravnatelj ah s drugim poslodavcem dogovoriti
raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovéwvariz radnog odnosa.

Clanak 32.
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Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti ragigone sve radne dane tijekom
tiedna ili samo u neke dane u tjednucemu odlguje ravnatel.

Clanak 33.

Radnici koji rade s nepunim radnim vremenom jimsta prava kao i radnici koji
rade s punim radnim vremenom glede odmora dzme&lva uzastopna radna dana tjednog
odmora, najkréeg trajanja godiSnjeg odmora i pgnog dopusta, osim prava na dnevni
odmor (stanku).

Clanak 34.

Ako je za stjecanje oddenih prava vazno prethodno trajanje radnog odndstns
Poslodavcem, razdoblje rada u nepunom radnomema smatrate se radom u punom
radnom vremenu.

Clanak 35.

Sa odgoijiteljima koji su sklopili ugovor o radu naodréeno vrijeme s nepunim
radnim vremenom, u staju potrebe pouv&nja opsega radnog vremena, skidgitse aneks
ugovora ili novi ugovor o radu bez prethodnog uhijganja javnog natjéaja.

3. Skraéeno radno vrijeme
Clanak 36.

Pravo na skieno radno vrieme radnik koristi sukladno emtbama
odgovarajdih zakonskih propisa i odredbama kolektivnog wayav

Radnik koji radi na poslovima sa séeaim radnim vremenom ne smije na takvim
poslovima raditi prekovremeno niti se smije naviak poslovima zaposliti kod drugog
poslodavca.

Pri ostvarivanju prava na @lai drugih prava iz radnog odnosa ili u svemdnim
odnosom skrg&no radno vrijeme izjeddaje se s punim radnim vremenom.

4. Prekovremeni rad
Clanak 37.

Poslodava&e uvesti prekovremeni rad u &u viSe sile, izvanrednog paamja
opsega rada te u drugim &hjevima prijeke potrebe.

Clanak 38.

U slwaju uvaienja prekovremenog rada radnik je duzan radifjedod punog
radnog vremena, i to do 10 sati tjedno.

O prekovremenom radu odluyje ravnatelj.

Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanimerputizvijestiti radnika
najkasnije jedan dan prije.

lzuzetno od stavka 3. ovoglanka, u sldaju nastupa elementarne nepogode,

dovrSenja poslacije se trajanje nije moglo predvidijeti,¢&gi bi prekid nanio Poslodavcu
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znathu materijalnu Stetu, zamjene nekapg radnika i u drugim izvanrednim
okolnostima, radnik je obvezan raditi prekovremareposredno nakon primitka obavijesti.

5. Preraspodijela radnog vremena
Clanak 39.

Ako unutarnje ustrojstvo, odnosno godisnji nplia program rada zahtjeva, puno i
nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako tijekom jednog razdoblja traje duze,
a tijekom drugog razdoblja k@ od punog ili nepunog radnog vremena.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkormavog ¢lanka ne smije biti
prosje&no duze od punog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekoenim radom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije bitielod 52 sata tjedno.

Radniku koji radi nepuno radno vrijeme u PredSkmjskstanovi i kod drugog
poslodavca, moze se odrediti preraspodjela radreigena samo uz njegov pristanak.

Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do triigedtarost i samohranom roditelju
s djetetom do Sest godina starosti ravnatelj] me2eapporediti samo uz pisani pristanak tih
radnika.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ralpat skladu s kolektivnim
ugovorom ili sporazumom sklopljenim iztheradnékog vijeca i Poslodavca.

Ako preraspodjela radnog vremena nije dama kolektivnim ugovorom ili
sporazumom sklopljenim izrde Poslodavca i radtkog vijeca, ravnatelj ne moze odiiti
0 preraspodieli radnog vremena prije nego St@ ziobije suglasnost inspektora rada.

IV. ODMORI | DOPUSTI
Clanak 40.

Radnici koji rade najmanje 6 sati na dan imaju praa stanku u trajanju od 30
minuta, koja se ne ubraja u radno vrijeme.

Na poslovima na kojima je narav posla takva da megtuje prekid rada radi
koriStenja stanke, radnicima se moZe skratiti radhijeme za 30 minuta ili pravo na stanku
osigurava se kroz preraspodjelu radnog vrememaairo na stanku osigurava se visekratnim
koriStenjem odmora u kéam trajanju.

Vrijeme koriStenja stanke odteje ravnatel;.

Clanak 41.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 maprekidno izméu dva
uzastopna radna dana.

Clanak 42.

Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom rikdjeljom, osigurate mu se
tijekom slijedéeg tjedna jedan dan odmora od najmanje 24 sata.

Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovtdgnka odrduje ravnatel].
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Clanak 43.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu praw ptaeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje 18 do najviSe 30 radnih dana

U trajanje godiSnjeg odmora ne &waavaju se blagdani i neradni dani
odreieni zakonom, dani tjednog odmora, te razdobljayrgmene nesposobnosti radnika za
rad.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji imargkid rada izméu dva radna odnosa
duzi od osam dana, st pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseciakégmog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vojna sluzba uigidzakonom odieni sliaj
opravdanog odsustva s rada ne smatra se prekidtamuramislu stavka 3. ova@tanka.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmopaavo na godisnji odmor u
slwéaju prestanka radnog odnosa sukladno zakonu.

Clanak 44.

Svaki radnik koji ispunjava uvjete za godiSnji ammostvaruje 20 radnih dana
godiSnjeg odmora na Sto se dodaju radni dandanir

1. za svakih pet godina radnog staza 3 dana
2. za obavljanje poslova za koje je potrebna visok&sa sprema 3 dana
3. za obavljanje poslova za koje je potrebna visSa&s#asprema 2 dana
4. za obavljanje poslova za koje je potrebna srednjgrs sprema, VKV, KV,

NSS i NKV 1 dana
5. majci s jednim, dvoje ili viSe djece do 7 godinaresti 2 dana
6. majci s jednim, dvoje ili vise djece od 7 do 12 igadstarosti 1 dan
7. samohranom roditelju ili staratelju 1 dan
8. roditelju djeteta sa smetnjama u psiha@lam razvoju po ocjeni zdravstvene

ustanove ili djeteta s utdenim invaliditetom 3 dana

Radnici koji rade s nepunim radnim vremenom, impjavo na dodatke iz stavka 1.
ovog¢lanka razmjerno opsegu radnog vremena.

Clanak 45.

Radnik se posebnom odlukom obavjeStava o koriS@gmiliSnjeg odmora najmanje 15
dana prije ptetka koriStenja godisSnjeg odmora.

Odlukom se odmduje duzina godiSnjeg odmora za svakog radnikaemeelju odredbi
ovog Pravilnika.

Odluku o koristenju godiSnjeg odmora izdaje ravipate

Raspored koriStenja godisnjih odmora, uz prethodawjetovanje sa radtkim
vijecem, ravnatelj treba donijeti najkasnije do 2fnja tekute godine.

Clanak 46.

Radnik ima pravo koristiti godiSnji odmo neprekidnom trajanju, odnosno u dva
dijela.
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Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjedgmmra po svojoj Zelji pod uvjetom
da o tome obavijesti ravnatelja najmanje tri damgepako kolektivnim ugovorom nije
drukeije odreieno.

Clanak 47.

U jednoj kalendarskoj godini radnik ima pravodapust do sedam radnih dana uz
naknadu plée (plaeni dopust), za vazne osobne potrebe i to za:

1. sklapanje braka radnika 6 dana

2. radenje djeteta 3 dana

3. smrticlana uze porodice (roditelji, bmai drug, djeca, bka i sestre, unuci) 7 dana
4. teSke bolesti uzagana obitelji 3 dana

5. teSke bolestilana uzZe obitelji izvan mjesta stanovanja 5 dana
6. selidbe u drugo mjesto 3 dana

7. selidbe u istom mjestu 2 dana

8. elementarne nepogode (ucsliw da se desi na radnom mjestu i kodekw 5 dana

prioritetu odl&uje ravnatel))
9. obavljanje neodgodivih privatnih poslova (poza/sudsku raspravu ili

upis malodobnog djeteta u Skolu van mjesta stanjavardrugi sldajevi po procjeni 3 dana
ravnatelja)

10. smrti roditelja brénog druga radnika 2 dana
11. smrti brata ili sestre hnaog druga radnika 2 dana
12. dobrovoljno davanje krvi (za svako davanje) daRa
13. sklapanje braka djece radnika 3 dana
14. smrti ostalih srodnika radnika u pravoj lifhaka, djed) 2 dana
15. strinog Skolovanja i osposobljavanja 5 dana
16. obrazovanja za potrebe sindikata i rakiog vijeca 5 dana

lzuzetno, radnik ima pravo na viSse od 7 radnih dplsgenog dopusta u jednoj
kalendarskoj godini, ako se tijekom iste godine@osicaj iz stavka 1. ovoglanka.

Na pisani zahtjev radnika dopust iz stavka 1. attagka odobrava ravnatel;.

Ako se u vrijeme nastupa sghjeva iz stavka 1. ovaglanka ranik nalazi na godiSnjem
odmoru ili bolovanju, nema pravo na {@ai dopust.

Clanak 48.
Radnik ima pravo na plani dopust do 15 dana tijekom kalendarske godin
sluitaju lije¢enja teSke bolesti na vlastiti troSak.
Broj dana pléenog dopusta iz stavka 1. ovoglanka na pisani zahtjev radnika
odreiuje ravnatelj u roku od tri dana od dana podn@seatjeva.

Clanak 49.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili ezsg radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na rad
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Clanak 50.

Radniku se moZe, na njegov pisani zahtjev, atioteplateni dopust, ako to dopusta
priroda posla i potrebe poslodavca u slifgaeslucajevima:
obrazovanja, osposobljavanja, usavrsavanja, pojagspita i dr.
njege bolesnoglana uze obitelji,
lijec¢enja o troSku radnika,
obavljanja osobnih i obiteljskih poslova
sudjelovanja u kulturnim, umjettkim i Sportskim priredbama i aktivnostima
produljenja oporavka nakon teze bolesti.
Neplateni dopust do 30 dana u jednoj kalendarskoj gantiobrava ravnatelj, a preko 30
dana Upravno vije.

Za vrijeme nepléenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u sveaidsim odnosom
miruju, ako zakonom nije drike odreieno.

QAN E

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 51.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zgravisigurnosti radnika u svakom
obliku povezanom s radom, a osobito: odrzavasimpgenja, uréaje, opremu, alate, mjesto
rada i pristup mjestu rada te prilagwati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zsti
zdravlja i sigurnosti radnika, spégvati opasnost na radu, obavjeStavati radnike sraysi
na radu i osposobljavati ih za rad na sigurafimte provoditi ostale propisane mjere zastite.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnostliaxlje, kao i sigurnost i zdravlje
djece te ostalih radnika na koje dtjenjegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zaStite i sigurnosti edan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobnu zastithu opremu, odmah elétiijposlodavca o dodaju koji
predstavlja mogtu opasnost, te provoditi druge propisane ili odqusvca utviene mjere.

Clanak 52.

Radnik je obvezan dostaviti pravodobno osobne fedadsprave:
- koji se odnose na ostvarivanje prava i obvezadnaog odnosa,
- Skolovanju, osposobljavanju i usavrSavanju,
- zdravstvenom stanju i smanjenoj radnoj sposobnosti,
- U svezi sa zaStitom nistva,
- za obré&un poreza na dohodak i obua osobnih odbitaka,
- ostale podatke i isprave vazne za ostvarivamkog prava u svezi s radom.
Podatke iz stavka 1. ovoglanka, kao i sve promjene podataka, radnik mora
pravodobno dostaviti ravnatelju.
Radnici koji ne dostave uidene podatke snose Stetne posljedice tog propustkgje
Poslodavac nije odgovoran.

Clanak 53.

Ravnateljce posebno opunoniiti osobu koja smije podatke o radnicima prikupjjat
koristiti i dostavljati tréim osobama, uz prethodnu suglasnost rdaiy vijeca.
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Clanak 54.

Poslodavac se obvezuje Stititi dostojanstvo radzikavriieme obavljanja posla, na
nain da ¢e osigurati uvjete rada u kojima dee biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.

U cilju zastite dostojanstva radnika Poslodasa®sobito voditi r&una pri donoSenju
odlika o ur@enju radnih i sanitarnih prostorija, izboru radmigete, n&inu kontrole radnika i
imovine te pri odldivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno rieizravno mogu
uzrokovati izlozenost radnika ragtim oblicima uznemiravanja.

Clanak 55.

Poslodavace imenovati osobu koja je ovlastena primati i nyesiaprituzbe vezane uz
zastitu dostojanstva radnika.

Osoba iz stavka 1. obvezna je Sto je ntegprije ispitati navode radnika koji je
podnio prituzbu.

U postupku rjeSavanja prituzbi radnika imenovanabas moze, ako to ocjeni
potrebnim, zatraziti izjaSnjavanje osoba u odnasUaje je podnesena prituzba.

Imenovana osoba ovlaStena je ispitati pazljivo sva&vod radnika, paze da
postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi doattgtvo tog i drugih radnika.

O svim radnjama koje je provela, ovlastena osolvazia je voditi zabiljeSke.

Radnik koji je podnio prituzbu, kao i radnik od &gjse uzima izjava povodom
prituzbe, moze zahtijevati da pri davanju izjavedéuprisutan sindikalni povjerenik,
predstavnik radikog vijeta ili odvjetnik.

Clanak 56.

Imenovana osoba je po primitku prituzbe obvezngegiiti Poslodavca o podnijetoj
prituzbi i predloziti potrebne radnje radi sgaganja daljnjeg uznemiravanja radnika.

Poslodavac se obvezuje u svim ¢sljevima podnijete prituzbe za uznemiravanje
osigurati takve uvjete da radnik koji je podniotpzbu née zbog toga snositi nikakve Stetne
posljedice.

Poslodavacée ovisno o okolnostima slaja, poduzeti odgovaraja radnje radi
spre&avanja daljnjeg uznemiravanja radnika (diijikraspored radnog vremena, promjena
mjesta rada, ponuda ugovora o radu za privremeadajabje drugih poslovai sl.)

Clanak 57.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavljaredu radne obveze zbdgga
¢e Poslodavac, u odnosu na radnike za koje se wtardu tako postupali prema radniku koji
je podnio prituzbu, ali i u svim drugim skjevima za koje se nesporno utvrdi takvo
ponaSanje, poduzeti zakonom propisane mjere.
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Clanak 58.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravaraipravo prekinuti rad ako smatra
da su poduzete mjere neprimjerene dok mu se nerasgglgovarajéa zastita, pod uvjetom
da u daljnjem roku od osam dana zatrazi zastitd peglleznim sudom.

Ako je prituzba podnijeta u odnosu na radnika kepvlasten primati prituzbe, za taj
sliéaj Poslodavacte imenovati odmah po primitku prituzbe drugu osdtmja ¢e biti
ovlaStena postupati u tom &aju prema odredbama ovog Pravilnika o zastiti as&iva
radnika.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdangekivati da¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostavitiugbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadhesudom i 0 tome obavijestio Poslodavca
u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada prema odredbama aitagka radnik ima pravo na naknadu
place kao da je radio.

Clanak 59.

Svi podaci prikupljeni u postupku rjeSavanja prttezadnika predstavljaju tajnu te se
istima rukuje na nan i po postupku utdenom zauvanje i dostavu podataka.

Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. o¢tapka predstavlja teZzu povredu radne
obveze.

VI. PLA CE | NAKNADE
Clanak 60.

Poslodavac je duzan radniku za njegov rad isplatfu koja se sastoji od:
* 0snhovne plée

stimulativni dio plae

dodatak na osnovnu gla za radni staz

dodatak na osnovnu glaza rad u posebnim uvjetima

=

. Osnovna pl&a
Clanak 61.

Radnik ima pravo na osnovnu @leza puno radno vrijeme, normalriinak i
normalne uvjete rada, koja se ulvje tako da se mnozi iznos osnovice i koeficijenta
sloZzenosti poslova pojedinih radnih mjesta.

Clanak 62.
Bruto osnovicu za obtan plaa utviduje osnivé posebnom odlukom.

Clanak 63.

Koeficijent slozenosti poslova pojedinih radnih stgeutviiuje se kako slijedi:
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R.b. Naziv radnog mjesta Koeficijent
1 Ravnatel] 3,6800
2 Psiholog 2,2000
3 Odgojitel] 1,9500
4 Glavna Kuharica 1,4600
5 Kuharica 1,3900
6 Pomana kuharica 1,0700
7 Spremaica 1,0000
8 Kuéni majstor 1,3900
9 Pralja 1,0000

Osnovna pléa iz¢lanka 61. stavak 1. ovog Pravilnika péaea se:
- za svaku navrSenu godinu radnog staza 0,5%,
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom i nedjeljom 35%
- za rad na dane blagdana i neradne daneiedeszakonima 50%

2. Stimulativni dio plaée
Clanak 64.

Radnik koje svoje poslove i radne zadatke obaviggpsegu i kvaliteti koja premaSuje
uobicajene rezultate, ravnatelj moze péate placu do 15%.

Postotak pov&anja ravnatelj utduje samostalno ili na prijedlog radnika koji
neposredno rukovodi i nadgledava radnika.

Ravnatelj¢e koristiti mogénost stimulacije radnika osobito kad radnik &gjena
redovitost, pravovremenost i urednost u izvrSavaugsiova, a posebno ako takav rad dje
na kvalitetu rada drugih radnika.

Clanak 65.

Poslodavac ne smije radniku otwaavati iispléivati platcu u iznosu manjem od
iznosa utvienog zakonom i drugim propisima, kolektivnim wugmmm ili vazéem
Pravilnikom kojim je to regulirano.

Plata se ispléuje jedanput mjese@o i to najkasnije do 15-tog dana u mjesecu za
protekli mjesec. Radnik slobodno moze izabrati lgmieko kojece mu se isplavati placa.

Clanak 66.

Radnik ima pravo na naknadu ¢#aza razdoblje u kojem ne radi zbog opravdanih
razloga odréenih zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovarbovim Pravilnikom.

Zakonom, drugim propisima ili kolektivnim ugovoromdreiuje se razdoblje iz
stavka 1. ovoglanka za koje se naknade isplge na teret Poslodavca.

Radnik ima pravo na naknadu §#au visini prosjéne plae koja mu je ispk&ena u
prethodna tri mjeseca, ako zakonom, drugim prapisb kolektivnim ugovorom nije
drukcije odreteno.
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Clanak 67.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnikaje spotraZivanje prema radniku
naplatiti uskratom isplate @e ili nekoga njezinog dijela odnosno uskratom ispleaknade
plate ili dijela naknade ptz.

Radnik ne moze suglasnost iz stavka 1. a\tagka dati prije nastanka potrazivanja.

Poslodavac moze prisilno ustegnuti najviSe polovgete ili naknade pk&e radniku
radi ispunjenja obveze zakonskog uzdrzavanja,aa ostale obveze moze se prisilno
ustegnuti najviSe jedna tiiea plate radnika.

3. Putni troSkovi
Clanak 68.

Radnik ima pravo na naknadu putnih troSkova zaz#i i odlazak s posla u visini
putne karte javnog prijevoza u jednom smjeru odstajgada prema mjestu stanovanja do
maksimalne udaljenosti od 25 km.

Ukoliko je mjesto stanovanja udaljeno od mjestdaraiSe od 25 km, priznaje se
naknada putnog troSka u visini putne karte javnigjgypoza u jednom smjeru od mjesta rada
prema mjestu, koje je najblize mjestu stanovanjaije udaljeno viSe od 25 km od mjesta
rada.

VIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. N&ini prestanka ugovora o radu
Clanak 69.

Ugovor o radu prestaje:
- smeu radnika,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o ra@uodréeno vrijeme,
- kada radnik navrsi 65 godina zivota i 20 goditeza osiguranja, ako se Poslodavac i
radnik drukije ne dogovore,
- dostavom pravomimog rjeSenja o mirovini zbog nesposobnastiad,
- sporazumom radnika i poslodavca,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda.
Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radwquaoi odluke koje imaju za
posljedicu prestanak ugovora o radu donose, upiwsdavca Upravno vige i ravnatel].
U svezi sa stavkom 1. ov@étanka Upravno vijée:
l)donosi odluku o prestanku ugovora o radu kadastame potreba za radom radnika
zbog gospodarskih, teltkih i organizacijskih razloga,
2)donosi odluku o prestanku ugovora o radu kadaikade moZe obavljati ugovorene
poslove zbog trajnih osobina,
3)donosi odluku o prestanku ugovora o radu kaatinik krsi obveze iz radnog odnosa,
4)donosi program zbrinjavanja viska radnika,
5)donosi odluke o izvanrednom otkazu ugovora o.radu
U svezi sa stavkom 1. ov@tanka ravnatelj:
1)sklapa sa radnikom sporazum o prestanku ugovoaeig
2)izvje&uje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenagodréeno vrijeme,
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3)izvjekuje radnika o prestanku ugovora o radu kada radmksSi 65 godina Zivota i 20
godina staza osiguranja,

4)izdaje pisano upozorenje radniku kada utvrdrddnik krSi obveze iz radnog odnosa,
5)osigurava dokaze o postojanju razloga za otkazarg o radu,

6)izvrSava i prati izvrSavanje donesenih odlulk svezi s prestankom ugovora o radu i
trajanju otkaznih rokova,

7)izdaje radniku na njegov zahtjev nakon prdstaradnog odnosa potvrdu o vrsti poslova
koje je radnik obavljao i trajanju radnog odnosa.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 70.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovaidw moze dati radnik i

Poslodavac.

Sporazum o0 prestanku ugovora o radu za&kjgise u pismenom obliku i sadrzi
osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivaliStu, odosjedistu
- datum prestanka ugovora o radu
- medusobna prava i obveze poslodavca i radnika.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisa@nik i ravnatel;.

3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 71.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.
a) Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 72.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugowastkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u skaju:

- ako prestane potreba za obavljanje d@elteg posla zbog gospodarskih, tékim ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani alka

- ako radnik nije u mogumosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog sdnmbog
odreienih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uwatd otkaz),

- ako radnik KkrSi obveze iz radnog odnosa @tkasjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusStenje sako Poslodavac ne moze
rasporediti radnika na drugo radno mjesto brazovati i osposobiti za rad na nekim
drugim poslovima.

Pri odlwivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, &desvac mora voditi
racuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obveasdazavanja koje terete radnika.

Ako se u roku od Sest mjeseci od dana otkaza ugoworadu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promjene okolnosti i ponovnsetaae potreba za zaposSljavanjem na istim
poslovima, Poslodava® radniku kojem je otkazala ugovor o radu, ponwskitapanje novog
ugovora o radu.
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Clanak 73.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pongeéar Poslodavac je duzan radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosaazatt mu na mogunost otkaza za staj
nastavka krSenja tih obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaganj ili radom radnika,
Poslodavac je duzan omadgpuradniku da iznese svoju obranu.

b) Redoviti otkaz radnika
Clanak 74.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisami ugovoreni otkazni rok ne
navodei za to razlog.

c) lzvanredni otkaz
Clanak 75.

Poslodavac i radnik imaju mo@uost otkazati ugovor o radu sklopljen na neden®
ili odredeno vrijeme, bez obveze posStivanja propisanogigbvorenog otkaznog roka, ako
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odiliogdog neke druge osobito vazne
¢injenice ,uz uvazavanje svih okolnosti i interesgu ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogu

Clanak 76.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samooku petnaest dana od dana
saznanja zéinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponadanj ili radom radnika,
Poslodavac je duzan omadgpuradniku da iznese svoju obranu.

d) Redoviti otkaz ugovora o radu na odrdeno vrijeme
Clanak 77.

Ugovor o radu sklopljen na odieno vrijeme moze se redovito otkazati samo ak
je takva mogénost otkazivanja pred$ena ugovorom.

Za vrijeme trudnée, koriStenja porodnog dopusta, koriStenja pravea rmad u
skraienom radnom vremenu roditelja, odnosno posvajjtkoriStenja posvojiteljskog
dopusta i dopusta za njegu djeteta s teZim smetnjanrazvoju te petnaest dana nakon
prestanka trudri@, odnosno prestanka koriStenja tih prava, trudridnosno osobi koja se
koristi nekim od spomenutih prava, prestaje ugovaadu sklopljen na oddeno vrijeme,
istekom vremena na koje je sklopljen taj ugovor
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Clanak 78.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otgamjenjuju se i na skaj kada
Poslodavac otkaze ugovor i istovremeno predi@dniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenagpvora).

Ako u sl#aju iz stavka 1. ovogilanka radnik prihvati ponudu Poslodavca,
pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavaiugi@nost takve izmjene ugovora.

Clanak 79.

Otkaz mora imati pisani oblik.
Ravnatelj mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pdinje teti od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne t& za vrijeme trudri@, koriStenja porodnog dopusta, dopusta za
njegu djeteta s tezim smetnjama u razvoju, korjatgerava na rad u skenom radnom
vremenu roditelja, privremene nesposobnostirad, godiSnjeg odmora, glenog dopusta,
vojne sluzbe te u drugim siajevima opravdane nenazwsti radnika na radu, odienim
zakonom.

4. Posebne odredbe o prestanku radnog odnosa sénih djelatnika
Clanak 80.

Odgojitelj kojem se tijekom radnog stazarusapsihofizéko zdravlje do te mjere
da bitno smanjuje njegovu radnu sposobnost¢ujeuse na lijenicki pregled.

Odluku o upudivanju na lij€nicki pregled donosi Upravno vie na prijedlog
ravnatelja.

Odgojitelju koji odbije izvrSiti odluku iz pretlinog stavka prestaje radni odnos
izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Ako se stranim nalazom nadlezne zdravstvene ustanove mddicine rada
potvrdi da je radna sposobnost odgojitelja bitnaruBena, Upravno vije donosi odluku
kojom se odgojitelj oslolda rada s djecom te ga, ako postoji mwgst, rasporduje
na radno mjesto prema preostalim radnim spostiona.

Odgojitelj koji odbije raspored sukladno stavkuo#ogaclanka, prestaje radni odnos
izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Odgojitelju prestaje radni odnos i u &hju:

- ako Poslodavac utvrdi da stnil djelatnik ne ostvaruje odgojno-obrazovni greom
sukladno zakonu i propisu donesenom na temeljareak

- ako ne polozi strini ispit u propisanom roku,

- ako za vrijeme rada kod Poslodavca bude pragomoosuden za kazneno djelo protiv
dostojanstva &inosti i morala, kazneno djelo protiv braka, olitélmladezi, kazneno djelo
protiv zivota i tijela te za kazneno djelo proRepublike Hrvatske ili ako mu bude izema
sigurnosna ili zastitha mjera zabrane obavljapgéatnosti odgoja i naobrazbe.
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5. Otkazni rok
Clanak 81.

U slwtaju redovitog otkaza otkazni rok je:
- dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu prowemekidno manje od godinu dana,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu progpeekidno godinu dana,
- mjesec dana i dva tjedna , ako je radnik u radodnosu proveo neprekidno dvije godine,
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu proepoekidno pet godina,
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radondnmosu proveo neprekidno deset godina,
- tri mjeseca , ako je radnik u radnom odnosu praweprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. radniku koji je kod Posleda proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, péaea se za dva tjedna ako je radnik navrSio 50 godin
Zivota, a za mjesec dana ako je navrsSio 55 godutdaz

Otkazni rok iz stavka 1. u¢ava se za mjesec dana osobama s invaliditetoms(ibri
novwtane naknade do zaposlenja koja je to pravo ostvaal temelju propisa o socijalnoj
skrbi, osoba s profesionalnom nesposobmo%a rad prema propisima o0 mirovinskom
osiguranju, osoba koja je ostvarila pravo na profegnu rehabilitaciju prema propisima o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, osoba kojge ostvarila pravo na profesionalnu
rehabilitaciju prema propisima o pravima hrvatskranitelja iz Domovinskog rataclanova
njihovih obitelji, wenik s teSkéama u razvoju i &¢enik s véim teSk&ama u razvoju prema
propisima o srednjem Skolstvu).

Uvecanje iz stavka 3. ne odnosi se naajuedovitog otkaza zbog krivnje radnika.

Clanak 82.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz rsakn plge odsustvovati s rada
Cetiri sata tjiedno radi trazenja novog zaposlenja

Clanak 83.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditje pisteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, Poslodavac je duzdatispnaknadu plée i priznati sva ostala
prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 84.

Poslodavac je obvezan savjetovati se sa dkidmvijecem o otkazivanju oddenog
ugovora o radu, u staju, na nain i pod uvjetom propisanim zakonom.

5. Otpremnina
Clanak 85.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu skloplijenmaodréeno vrijeme,
nakon najmanje dvije godine neprekidnog radaa pmavo na otpremninu, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem raanik

U slwaju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezinaina odrduje se u iznosu
od jedne polovine prosjee mjeséne pla&e ispladene radniku u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rad@kstbdavca.
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Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo n@r@mninu u iznosu Sest pro&jeh
mjese&nih plata. Visina prosjgne mjeséne pl&e izra&unava se na osnovi gk ispla&enih
radniku u posljednja tri mjeseca rada prije odlaskairovinu.

VIII.OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 86.

Radnik koji smatra da mu je povidgeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku
od 15 dana od dana dostave odluke kojom je jedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od postmiastvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtfadnika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljm roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Rokovi iz stavka 1. i 2. ovoglanka ne odnose se na potrazivanja naknade Stete il
druga no¢ana potrazivanja iz radnih odnosa.

Clanak 87.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenkat u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se u pravilu, neposredmimivanjem radniku.

Radnik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnicnaznakom dana
primitka potvrditi obavljenu dostavu akata.

Kad ne postoji modmost dostavljanja prema stavku 1. owtanka, radnikuce
se pismeno dostaviti poStom na njegovu adrdssiucaju odbijanja prijema ili nepoznate
adrese, dostavljanje se obaviti isticanjem pismena na oglasnajipdosliodavca.

Istekom roka od osam dana od dana isticanja glaswoj pléi smatra se da je
dostava obavljena.

IX. RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 88.

Tjedno radno vrijeme raspaieno je u pet radnih dana. Subota se ne snnathaim
danom u pogledu ostvarivanja prava radnika powgada (godiSnji odmor i dopusti).

Patetak i zavrSetak dnevnog i tiednog radnog vremierspored radnog vremena na
odreienim poslovima utduje pisanom odlukom ravnatelj, nakon prethodnagesavanja sa
sindikatom.

Raspored i trajanje radnog vremena démog prema odredbama stavka 2. ovog
¢lanka, moze se izmijeniti Odlukom ravnatelja zbogrgbe uvdenja prekovremenog rada ili
preraspodjele radnog vremena.

O rasporedu i promjeni radnog vremena ravpatelobavijestiti radnika tjedan
dana unaprijed, osim u s$hju uvatenja prekovremenog rada.
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X. NAKNADA STETE
Clanak 89.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjernazilkrajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu prouzréi viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio &t&bji je
uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio eStatdji je on uzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetuakadiuju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djele umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 90.

Visina Stete utduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvensprave odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovilmrae procjenom vrijednosti o$nih stvari.
Procjena vrijednosti ostene stvari vrSi se putem vje&aja.

Clanak 91.

Naknada Stete odteje se u pausSalnom iznosu od 500,00 kn, ako jezpobovana:
- izazivanjem nereda ili fizkim napadom na drugog radnika u vrijeme rada,
- neopravdanim izostankom s rada,
- zakasSnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s pogtgeme rada ili napusStanjem rada
prije kraja radnog vremena,
- zastojem u radu uslijed nestnog rukovanja sredstvima za rad,
- nemarnim obavljanjem poslova i zgéda
- propusStanjem obveznog zdravstvenog pregledarapisanim rokovima,
- prestankom rada prije isteka otkaznog roka.
Ako ravnatelj utvrdi da je nastala Steta@eod iznosa iz stavka 1. ovétanka, moze
zahtijevati naknadu u visini stvarno utene Stete.

Clanak 92.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerriokiajnjom nepaznjom, uzrokuje
Stetu tréoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzaRgglodavcu naknaditi iznos
isplacen tr&oj osobi.
Clanak 93.
Poslodavacie djeloméno ili potpuno osloboditi radnika od gknja naknade Stete
ako bi se radnik zbog isplate naknade nasSao ujtedkialnoj i materijalnoj situaciji.
Odredba stavka 1. ovoganka ne odnosi se na radnika koji je Stetu pratiaro
kaznenim djelom s umisljajem.

Clanak 94.

Postupak u svezi s utirvanjem i naplatom Stete vodi ravnatel.
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Clanak 95.

Radnik ima pravo na naknadu Stete od Poslodaveapedtrpi Stetu na radu ili u
svezi s radom, odnosno ako mu Poslodavac préiugtetu povredom njegovih prava iz
radnog odnosa.

Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovaglanka radnik mora dokazati.

Nastalu Stetu iz stavka 1. ovaétanka Poslodavaée nadoknaditi prema Zakonu o
obveznim odnosima.

Naknada plée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza natsmse naknada
Stete.

Xl. RADNI CKO VIJE CE,SINDIKAT | SKUP RADNIKA
Clanak 96.

Radnici imaju pravo izabrati radko vijece odnosno jednoga ili viSe svojih
predstavnika kojée ih zastupati u zastiti i promicanju njihovih ypaa interesa na @& i pod
uvjetima propisanim zakonom.

Na broj ¢lanova, izborno razdoblje, &a provaienja izbora, ovlastenja i1 rad
radnickog vijeca primjenjuju se odredbe zakona.

Clanak 97.

Poslodavace osigurati raditkom vijecu prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za
nesmetani rad.

Ako radnici ne utemelje radtko vijece, Poslodavaée uvjete iz stavka 1. ovaganka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku koji serg@natelju PredSkolske ustanove pisano
oc¢itovao o preuzimanju prava i duznosti ragkag vijeca.

Clanak 98.

Kada u postupku donoSenja odluka Poslodavca Isjaljeadntko vijece ili
sindikalni povjerenik, Poslodavage ih pravodobno obavijestiti o namjeri donoSenja
pojedinih odluka.

Kod donoSenja odluka iz stavka 1. ovitignka Poslodavaée radnékom vijecu ili
sindikalnom povjereniku dostaviti i svu dokumeifjta&oja je u svezi s donoSenjem odluke.

Clanak 99.

Za obavje8ivanje radnikog vijeca ili sindikalnog povjerenika o poslovnim
podacima Poslodavca propisanim zakonom, zaduzavigtel|.

Clanak 100.

Ako radnici utemelje radéko vijece, poblizi uvjeti za rad radktkog vijeca uredit
¢e se sporazumom izrhe radnékog vijeca i Poslodavca.
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Clanak 101.
Skup radnik&ine svi zaposleni u ustanovi.
Ravnatelj je duzan najmanje dva puta tijekomdige sazvati skup radnika u
rokovima odrdenim godisSnjim programom rada radi obatiegnja | rasprave o0 stanju
I razvoju ustanove, te o radu ratkug vijeca.
XIl.PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 102.

Odgoijitelj sa srednjom st&nom spremom i viSe od 25 godina radnog staza iajen
je u svim pravima sa odgojiteljima sa viSom &@m spremom.

Clanak 103.

Ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravnoééjednosno njegov predsjednik.
Clanak 104.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dagavelna oglasnoj pto

Poslodavca.
Pravilnik se mijenja i dopunjuje na danakoji je propisan za njegovo donosenje.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEA RAVNATELJ
Boris Jurtevi¢ v.r. Venis Gregurog/v.r.
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27.

Na temelju¢lanka 4. Zakona o zastiti od pozara ("Narodne r@Vimroj 58/93,
33/05, 107/07)¢lanka 11. stavka 2. Zakona o komunalnom gospoda(SiNarodne novine",
broj 26/03, 82/04, 178/04, 38/09, 79/08anka 4. Odluke o komunalnim djelatnostima na
podriju opéine Vrsar ("Sluzbene novine @pe Vrsar", broj 1/08, 6/09), t&anka 40.
Statuta Opine Vrsar ("Sluzbene novine @pe Vrsar", broj 6/09), Qjinsko vijete Ogtine
Vrsar na svojoj sjednici 08.07.2010. god. donijelo

ODLUKU
0 obavljanju dimnja¢arskih poslova

Clanak 1.

Radi spréavanja uzroka pozara i opasnosti od dag@ plinovima i dimom, ovom
odlukom propisuju se organizacija idma obavljanja dimnjgarskih poslova na podfju
opcine Vrsar, obvezaiscenja i kontrole dimovodnih objekata i dega za lozenje s rokovima
izvrSenja, te nadzor nad obavljanjem dindajakih poslova.

Clanak 2.

Pod dimovodnim objektima u smislu ove odluke padraijevaju se :
- dimnjaci
- dimovodne cijevi
- priklju¢ne cijevi
- dimovodni kanali
- lozista-Stednjaci u dommstvima, péi za centralno grijanje, pekarsketpgeti za
pripremanje hrane u ugostiteljskim objektima,l&kma, vrtitima i sl.

Clanak 3.

Dimnjacarski poslovi, kao komunalna djelatnost na pégrwptine Vrsar, obavljaju
se isklji&ivo temeljem ugovora o koncesiji.

Clanak 4.

Obavijest 0o namjeri davanja koncesije s déwm uvjetima nat@aja-brojem
koncesija, pdetnim iznosom naknade za koncesiju, rokom traj&ajecesije, rokom dostave
ponude- objavljuje nzelnik Optine Vrsar, a odluku o dodjeli koncesije donoskinopko
vije¢e Ogtine Vrsar, sukladno Zakonu o komunalnom gospodaisfiakonu o koncesijama.

Temeljem odluke o dodjeli koncesije,cetnik Opsine Vrsar sklapa ugovor o koncesiji
s odabranim koncesionarom.

Clanak 5.

Koncesija za obavljanje dimrgarskih poslova daje se na vrijeme do 5 godina.
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Clanak 6.

Ugovor o koncesiji moZze se otkazati i prije istek@mena na koji je koncesija
dodijeljena

- ako se dimnjéarski poslovi ne obavljaju u skladu s odredbamaaniiake,

- ako se za obavljenu uslugu naplg veta cijena od ugovorene,

- ako se za obavljenu uslugu ne izdajura,

- ako se o ugenim nedostacima na dimovodnim objektima koji pradsgaju
potencijalnu opasnost za izbijanje pozara ne oeésivijnadlezna inspekcija za zastitu od
pozara,

- u ostalim sldajevima kad se ne poStuju ugovorne obveze.

Clanak 7.

Koncesionar mozZe ugovor o koncesiji otkazati i erigteka vremena na koji je
koncesija dana, pod uvjetom da o tome pismeno @sivOEinu Vrsar najmanje tri mjeseca
prije prestanka obavljanja usluge.

Clanak 8.

Za dodjelu koncesije pta se naknada.

Pccetni iznos naknade za koncesiju diye na&elnik Optine Vrsar.

Naknada je prihod protana Ogine Vrsar i koristi se za gianje objekata i udaja
komunalne infrastrukture.

Clanak 9.

Dimovodni objekti iz¢lanka 2. ove odluke podlijezu obveznamscenju i kontroli
jednom godisSnje, u pravilu petkom sezone koriStenja.

Korisnici dimovodnih objekata obvezni su jednom i§oge omoguditi mjerenje
izlaznih plinova, te stupanj korisnosti kotlova.

Nalaz s utwienim rezultatima mjerenja dostavlja se korisnikpisanom obliku.

Obveznonxiséenju ne podlijezu Stednjaci i prikljoe cijevi u doméinstvima za koje
postoji obveza da ibisti njihov vlasnik ili korisnik, kao i dimovodnilgekti u domainstvima
koji se ne koriste, pod uvjetom da su ih njihowigoici odjavili ovlaStenom dimnjzaru.

Na zahtjev korisnika ili ako to zahtijevaju sigusmd razlozi, obavie secis¢enje i
kontrola dimovodnih objekata i izvan roka utgnim ovom odlukom, kao i onih dimovodnih
objekata koji ne podlijezu obveznanscenju.

Clanak 10.
Vlasnici, odnosno korisnici stambenih i poslovnibjekata duzni su omodgiti
redovnociséenje i kontrolu dimovodnih objekata.
Radi omogdavanja redovnogiis¢enja dimovodnih objekata pristup do vrataSca
dimnjaka ili dimovodnog kanala mora biti uvijek stman.

Clanak 11.
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Ovlasteni dimnjdar duzan j&is¢enje dimovodnih objekata obaviti na¢imakojim se
korisniku ne nanosi Steta.

Ovlasteni dimnjdar duzan je, nakon obavljendgséenja, cadu koja pada u loziste,
sabiraliste ili oko dimovodnog objektaistiti, sakupiti i neskodljivo ukloniti na propisan
nasin.

Kod dimovodnih objekata koje, zbog prekomjerne agetade, nije mogde temeljito
ocistiti, obavit ¢e se spaljivanjéade. Pri spaljivanjade u dimovodnom objektu, ovlasteni
dimnjatar duzan je poduzeti sve mjere opreza.

Clanak 12.

Ovlasteni dimnjgar duzan je korisnike dimovodnih objekata obavwijest viemenu
Cis¢enja isticanjem pisane obavijesti na ulazu u objektvidnom mjestu, najmanje 24 sata
prije obavljanjais¢enja.

Clanak 13.

Naknada za dimn§arske usluge naplaje se po obavljenoj usluzi, na temelju stvarno
izvrSenih kolEina ¢iS¢enja, ovjerenih od korisnika usluge u kontrolnojjidn a sve po
vazetem cjeniku odobrenom od @pe Vrsar.

Ovlasteni dimnjaar duzan je korisniku usluge izdatéua o obavljenoj usluzi.

Usluga koja nije evidentirana i ovjerena od koksrme moze se naglaati.

Naknadu pléa korisnik usluge, odnosno upravitelj zgrade dijan dimovodnim
objektima je izvrSena usluga.

Za dimnj&arske usluge obavljene na zahtjev korisnika uslisyan propisanog
vremena i utwienog roka, ili ako to zahtijevaju sigurnosni ratlomaknadu utwtenu
cjenikom odobrenom od @me Vrsar pléa korisnik usluge.

Clanak 14.

Nadzor nad obavljanjem dimigrskih poslova obavljaju inspektori policijske wma
nadlezni za poslove zasStite od pozara i komunatanstvo Ofine Vrsar u okviru svoje
nadleznosti.

Clanak 15.

U svrhu omogtavanja nadzora ovlasteni dim&ga duzan je redovito voditi kontrolnu
knjigu koja sadrzi:

- oznaku zgrade — mjesto, ulicu i broj,

- podatke o vlasniku, odnosno korisniku ili uprayjit zgrade,

- broj i oznaku dimovodnog objekta koji &sti,

- datum obavljanja dimn§arske usluge,

- potpis vlasnika, odnosno korisnika ili druge &téne osobe prisutne kod obavljanja
usluge,

- potpis dimnj&ara koji je obavio dimnjarsku uslugu.

Vlasnik, korisnik ili druga ovlasStena osoba svojpotpisom u kontrolnoj knjizi
potvrduje da je dimnjéarska usluga izvrSena.

Kontrolna knjiga vodi se za te&u kalendarsku godinuduva se najmanje joS dvije
godine.
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Clanak 16.

Komunalni redar ovlasten je :

- narediti obavljanje dimngarskih radova ako utvrdi da ih ovlasteni dindiajane
obavlja , ili ih ne obavlja u potpunosti,

- zabraniti obavljanje dimnarskih poslova dimngarima koji nisu ovlasteni na
podruju Opcine Vrsar,

- kontrolirati vaienje kontrolne knjige i kartoteke dimovodnih objeka

- pokrenuti prekrSajni postupak, izricati i najlaati nowanu kaznu na mjestu
paocinjenja prekrSaja.

Clanak 17.

Novéanom kaznom u visini 500,00 do 5.000,00 kn kazeise za prekrSaj pravna
osoba, a naianom kaznom u visini 300,00 do 2.500,00 kn kaémise fiztka osoba-obrtnik
ako:

- neovlasteno obavlja dimrgarske poslove na podiju Opcine Vrsar

- ne obavlj&is¢enje i kontrolu dimovodnih objekata u skladu s dideama ove odluke

- naplati uslugu suprotno utteénom cjeniku

- ne vodi kontrolnu knjigu na & propisan ovom odlukom.

Clanak 18.
Novcanom kaznom u visini 100,00 do 1.000,00 kn kagmise fizéka osoba — vlasnik
ili korisnik objekta ako ne omogu ovlastenom dimnjgaru redovnu kontrolu Eis¢enje
dimovodnih objekata, te ne plati naknadu za pruieshugu.

Clanak 19.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vazitiukadlo dimnjaarskoj sluzbi
(,Sluzbeni glasnik Grada Pat&’ , broj 2/99).

Clanak 20.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana agmo%e objavitée se u

~Sluzbenim novinama Gjine Vrsar®.

KLASA: 011-02/10-01/10
URBROJ: 2167/02-02-10-2
Vrsar, 08.07.2010.

OPCINSKO VIJE CE OPCINE VRSAR

PREDSJEDNIK ORCINSKOG VIJE CA
Franko Matukina v.r.
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[I.  Opc¢inski nacelnik
3.
Na temeljuclanka 58. Statuta @me Vrsar (,Sluzbene novine ©@pe Vrsar® broj

6/09), Oginski naelnik Optine Vrsar, razmatrafi problematiku naknada za métre koji
zakljwuju brakove na podtju Opcine Vrsar, donosi

ZAKLJU CAK
0 naknadama mattara koji zaklju ¢uju brakove na podru¢ju Opéine Vrsar

l.

Maticari koji zakljwuju brakove na podiju Optine Vrsar, i to u sluzbenim
prostorijama Ogine (Trg Degrassi 1), imaju pravo na naknadu unviggdne dnevnice po
danu prisustvovanjénu zakljutenja braka.

.

Visina dnevnice odruje se sukladno propisima o visini dnevnice za lsub
putovanje u zemlji i inozemstvu, te visini nakna@ekorisnike koji se financiraju iz sredstava
Drzavnog proréuna.

.

Naknade propisane ovim Zakikpm ispl&uju se iz sredstava Prétma Ogine
Vrsar, a ha temelju zahtjeva niadbg ureda.

V.
Ovaj Zakljutak stupa na snagu osmog dana od dana objave ubghlimt novinama

Opcine Vrsar®, a primjenjuje se od 1. sifga 2010. godine.

KLASA: 011-01/10-01/11
URBROJ: 2167/02-03-10-1
Vrsar, 06.07.2010.

OPCINSKI NA CELNIK
Franko Stifané v.r.



