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I.   Općinsko vijeće 
1. 

Temeljem članka 447. Zakona o javnoj nabavi (NN 120/16 i 114/22) i članka 42. Statuta  

Općine Vrsar-Orsera („Službene novine Općine Vrsar-Orsera“ broj 2/21), Općinsko vijeće 

Općine Vrsar-Orsera dana 01. ožujka 2023. godine donosi 

 

 

ODLUKU O PROVEDBI POSTUPKA  

JEDNOSTAVNE NABAVE 

 

 

PREDMET ODLUKE 

 

Članak 1. 

 U svrhu poštivanja osnovnih načela javne nabave te zakonitog, namjenskog i svrhovitog 

trošenja proračunskih sredstava Općine Vrsar-Orsera, ovom Odlukom uređuje se postupak koji 

prethodi stvaranju ugovornog odnosa za nabavu robe, radova i usluga, procijenjene vrijednosti 

do 26.540,00 eura bez PDV-a za robu i usluge te do 66.360,00 eura bez PDV-a za radove (u 

daljnjem tekstu: jednostavna nabava) za koje sukladno Zakonu o javnoj nabavi (u daljnjem 

tekstu: Zakon) ne postoji obveza provedbe postupka javne nabave. 

 U provedbi postupka jednostavne nabave robe, radova i usluga osim ove Odluke, 

obvezno je primjenjivati i druge važeće zakonske i podzakonske akte, te opće akte i posebne 

odluke Općine Vrsar-Orsera koje se odnose na pojedini predmet nabave u smislu posebnog 

zakona. 

 

SPRJEČAVANJE SUKOBA INTERESA 

 

Članak 2. 

 O sukobu interesa na odgovarajući način primjenjuju se odredbe Zakona o javnoj 

nabavi. 

 

POKRETANJE POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE 

 

Članak 3. 

 Pripremu i provedbu postupaka jednostavne nabave za nabave vrijednosti jednake ili 

veće od 10.000,00 eura bez PDV-a provodi Stručno povjerenstvo naručitelja koje imenuje 

Općinski načelnik internim aktom neodređeno vrijeme do opoziva. 

 Stručno povjerenstvo naručitelja ima 5 (pet) članova. 

 U pripremi i provedbi svakog pojedinog postupka jednostavne nabave moraju 

sudjelovati najmanje 3 (tri) člana stručnog povjerenstva naručitelja. 

 Stručno povjerenstvo imenovano prije stupanja na snagu ove odluke ostaje imenovano 

do opoziva ili zamjene članova.  

 

Članak 4. 

 Postupci jednostavne nabave moraju biti usklađeni s Planom nabave naručitelja, izuzev 

predmeta nabave procijenjene vrijednosti manje od 2.650,00 eura bez PDV-a. 

 Ukoliko predmet nabave nije planiran u Planu za tekuću godinu isti se mora isplanirati 

Izmjenama i dopunama Plana nabave prije donošenja odluke o odabiru. 

 Za nabave u iznosu do 700,00 eura bez PDV-a neće se vršiti nikakav postupak nabave. 

Plaćanja za nabave u iznosu iz ovog stavka vršit će se na osnovi fakture. 
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PROVEDBA POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI 

MANJE OD 10.000,00 EURA BEZ PDV-a 

 

Članak 5. 

 Nabavu roba, radova i usluga procijenjene vrijednosti manje od 10.000,00 eura bez 

PDV-a, naručitelj provodi izdavanjem narudžbenice ili sklapanjem ugovora. 

 Narudžbenica obavezno sadrži podatke: 

• Naručitelja robe ili usluge ( adresu, OIB), te podatak da je Općina Vrsar-Orsera obveznik 

PDV-a 

• Isporučitelja robe ili usluge (adresu, OIB) 

• Redni broj narudžbenice 

• Datum ispostavljanja narudžbenice 

• Rok isporuke 

• Način otpreme 

• Rok i način plaćanja 

• Naziv robe ili usluga, jedinicu mjere, količinu, cijenu (bez PDV-a) 

• Program, aktivnost/projekt i podskupinu proračuna Općine Vrsar-Orsera iz koje će se izvršiti 

plaćanje 

• Potpis i pečat odgovorne osobe Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vrsar. 

 Narudžbenicu izdaje Jedinstveni upravni odjel, a potpisuje ih Pročelnik Jedinstvenog 

upravnog odjela Općine Vrsar-Oresra (dalje: Pročelnik).  

 Ukoliko se nabava provodi sklapanjem ugovora isti mora sadržavati najmanje sve 

sastojke koje sadrži i narudžbenica uz ostale odredbe koje može sadržavati ovisno o predmetu 

nabave. 

 Ugovor sklapa Općinski načelnik. 

 Evidencija o izdanim narudžbenicama vodi se u elektroničkom obliku u sklopu 

elektroničke pisarnice. 

 Evidencija o sklopljenim ugovorima vodi se u elektroničkom obliku u sklopu 

elektroničke pisarnice. 

 

 

PROVEDBA POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE PROCIJENJENE JEDNAKE ILI 

VEĆE OD 10.000,00 EURA BEZ PDV-A DO PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI 

26.540,00 EURA BEZ PDV-A ZA ROBU I USLUGE TE 66.360,00 EURA BEZ PDV-A 

ZA RADOVE 

 

Članak 6. 

 Postupak jednostavne nabave usluga procijenjene vrijednosti jednake ili veće od 

10.000,00 eura bez PDV-a do 26.540,00 eura bez PDV-a za robu i usluge te do 66.360,00 eura 

bez PDV-a za radove započinje danom donošenja Odluke o početku postupka jednostavne 

nabave, koju donosi Općinski načelnik. 

 Odluka o početku postupka jednostavne nabave minimalno sadrži sljedeće podatke: 

naziv predmeta nabave, procijenjena vrijednost nabave i broj gospodarskih subjekata kojima se 

šalje poziv na dostavu ponuda. 

 Nabavu roba, radova i usluga procijenjene vrijednosti jednake ili veće od 10.000,00 eura 

bez PDV-a do 26.540,00 eura bez PDV-a za robu i usluge te do 66.360,00 eura bez PDV-a za 

radove, naručitelj provodi slanjem Poziva na dostavu ponuda na adrese minimalno tri 

gospodarska subjekta.  
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 Ovisno o prirodi predmeta i razini tržišnog natjecanja, poziv na dostavu ponuda može 

se uputiti 1 (jednom) gospodarskom subjektu, u slučajevima: 

- kad to zahtijevaju tehnički ili umjetnički razlozi, kod zaštite isključivih prava i na temelju 

posebnih Zakona i drugih propisa, 

- kod hotelskih i restoranskih usluga, odvjetničkih usluga, javnobilježničkih usluga, 

zdravstvenih usluga, socijalnih usluga, usluga obrazovanja, konzultantskih usluga, 

konzervatorskih usluga, 

 - kada je potrebno zbog obavljanja usluga ili radova na dovršenju započetih, a povezanih 

funkcionalnih ili prostornih cjelina, 

- kod usluga vještaka, projektantskih usluga, geodetskih usluga, te kod usluga prostornog 

planiranja, 

- kao i u slučaju provedbe nabave koja zahtjeva žurnost te u ostalim slučajevima po Odluci 

naručitelja. 

 Poziv na dostavu ponude može se objaviti na web stranici naručitelja. 

 Poziv na dostavu ponuda slanjem na adrese gospodarskih subjekata upućuje se na način 

koji omogućuje dokazivanje da je isti zaprimljen od strane gospodarskog subjekta (dostavnica, 

povratnica, izvješće o uspješnom slanju telefaksom, potvrda e-mailom i sl.). 

 Poziv na dostavu ponuda mora minimalno sadržavati: naziv naručitelja, naziv predmeta 

nabave, kontakt osoba, redni broj nabave iz plana nabave, upit da je ponuditelj u sustavu PDV-

a, rok početka i završetka izvođenja radova/isporuke robe/pružanja usluge, rok, način i uvjeti 

plaćanja, mjesto izvođenja radova/isporuke robe/pružanja usluge, opis predmeta nabave i 

tehnička specifikacija, troškovnik predmeta nabave, razlozi isključenja i dokazi sposobnosti, 

jamstva, kriterij za odabir ponude, rok valjanosti ponude, način izvršenja (ugovor), rok za 

dostavu ponude i mjesto dostave ponude. 

 Rok za dostavu ponuda iznosi minimalno pet dana, od dostavljenog poziva na dostavu 

ponuda, osim u slučajevima kada se poziv na dostavu ponude dostavlja jednom gospodarskom 

subjektu kada minimalni rok za dostavu ponude može iznositi 1 dan. 

 Svaka pravodobno dostavljena ponuda upisuje se u upisnik o zaprimanju ponuda te 

dobiva redni broj prema redoslijedu zaprimanja. Upisnik o zaprimanju ponuda je sastavni dio 

Zapisnika o otvaranju ponuda. 

 Ako je dostavljena izmjena i/ili dopuna ponude, upisuje se u upisnik o zaprimanju 

ponuda te dobiva redni broj prema redoslijedu zaprimanja. Ponuda se u tom slučaju smatra 

zaprimljenom u trenutku zaprimanja zadnje izmjene i/ili dopune ponude. 

 Na omotnici ponude naznačuje se datum zaprimanja, te redni broj ponude prema 

redoslijedu zaprimanja. 

 Otvaranje ponuda može biti javno. 

 Stručno povjerenstvo naručitelja pregledava i ocjenjuje ponude na temelju uvjeta i 

zahtjeva iz poziva na dostavu ponude. 

 Pregled i ocjena ponuda tajni su do donošenja obavijesti naručitelja. 

 O postupku pregleda i ocjene ponuda sastavlja se zapisnik. 

 Naručitelj na temelju rezultata pregleda i ocjene ponuda donosi Obavijest o odabiru 

najpovoljnije ponude, a temelji se na kriteriju za odabir ponude. 

 Putem Obavijesti o odabiru najpovoljnije ponude odabire se najpovoljniji ponuditelj s 

kojim će se sklopiti ugovor o jednostavnoj nabavi ili kojem će se poslati narudžbenica ovisno 

o prirodi predmeta nabave. 

 Obavijest o odabiru najpovoljnije ponude sadrži najmanje: naziv naručitelja, predmet 

nabave, procijenjenu vrijednost nabave, naziv ponuditelja čija je ponuda odabrana, cijenu 

odabrane ponude. 

 Obavijest o odabiru najpovoljnije ponude s preslikom Zapisnika o pregledu i ocjeni 

ponuda naručitelj je obavezan dostaviti svakom ponuditelju na dokaziv način (dostavnica, 
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povratnica, izvješće o uspješnom slanju telefaksom, potvrda e-mailom, objavom na 

internetskim stranicama). 

 Kada se u postupku nabave poziv na dostavu ponude dostavlja jednom gospodarskom 

subjektu ne provodi se formalni postupak upisivanja ponuda, otvaranja ponuda, izrade 

zapisnika, odabira ponuda te dostave obavijesti sukladno stavcima 9. do 19. ovog članka već se 

za predmetnu nabavu ukoliko je ponuda prihvatljiva izravno sklapa ugovor ili šalje 

narudžbenica. 

 

Članak 7. 

 Naručitelj je obvezan isključiti ponuditelja iz postupka jednostavne nabave procijenjene 

vrijednosti jednake ili veće od 10.000,00 eura bez PDV-a do 26.540,00 eura bez PDV-a za robu 

i usluge te do 66.360,00 eura bez PDV-a za radove ako: 

1. ako nije gospodarski subjekt izvršio radove, isporučio robu i/ili izvršio radove ili usluge 

temeljem prethodnog ugovora sa naručiteljem sukladno preuzetim ugovornim obvezama. 

2. ako ima dugovanja prema Općini Vrsar-Orsera. 

 Za potrebe utvrđivanja okolnosti iz točke 1. i 2. ovoga članka gospodarski subjekt u 

ponudi dostavlja izjavu. Izjavu daje osoba po zakonu ovlaštena za zastupanje gospodarskog 

subjekta. 

 

Članak 8. 

 Naručitelj u pozivu na dostavu ponuda za jednostavne nabave procijenjene vrijednosti 

jednake ili veće od 10.000,00 eura bez PDV-a do 26.540,00 eura bez PDV-a za robu i usluge te 

do 66.360,00 eura bez PDV-a za radove može odrediti uvjete pravne i poslovne sposobnosti 

koje ponuditelj dokazuje i to: upisom u sudski, obrtni, strukovni ili drugi odgovarajući registar 

države sjedišta gospodarskog subjekta.  

 Upis u odgovarajući registar dokazuje se odgovarajućim izvodom, a ako se oni ne izdaju 

u državi sjedišta gospodarskog subjekta, gospodarski subjekt može dostaviti izjavu s ovjerom 

potpisa kod nadležnog tijela.  

 Izvod ili izjava iz stavka 2. ovoga članka ne smije biti starija od tri mjeseca računajući 

od dana slanja/objave poziva na dostavu ponuda. 

 

Članak 9. 

 Naručitelj u pozivu na dostavu ponuda može odrediti uvjete financijske sposobnosti 

sukladno čl. 256. Zakona o javnoj nabavi.  

 Naručitelj u pozivu na dostavu ponuda može odrediti uvjete tehničke i stručne 

sposobnosti sukladno čl. 256. Zakona o javnoj nabavi.  

 

 

Članak 10. 

 Sve dokumente koje naručitelj zahtijeva sukladno ovoj Odluci ponuditelji mogu 

dostaviti u neovjerenoj preslici. Neovjerenom preslikom smatra se i neovjereni ispis 

elektroničke isprave. 

 Naručitelj može nakon odabira najpovoljnijeg ponuditelja od istoga zatražiti da u roku 

3 dana naručitelju dostavi originale traženih dokumenata. 

 

Članak 11. 

 Naručitelj u postupku jednostavne nabave može od gospodarskog subjekta tražiti 

sljedeće vrste jamstva: 

1. jamstvo za ozbiljnost ponude za slučaj odustajanja ponuditelja od svoje ponude u roku 

njezine valjanosti,  
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2. jamstvo za uredno ispunjenje ugovora za slučaj povrede ugovornih obveza, 

3. jamstvo za otklanjanje nedostataka u jamstvenom roku za slučaj da nalogoprimac u 

jamstvenom roku ne ispuni obveze otklanjanja nedostataka koje ima po osnovi jamstva ili s 

naslova naknade štete, 

4. jamstvo o osiguranju za pokriće odgovornosti iz djelatnosti za otklanjanje štete koja može 

nastati u vezi s obavljanjem pojedine djelatnosti. 

 Bez obzira koje je jamstvo za ozbiljnost ponude naručitelj odredio, ponuditelj može dati 

novčani polog u traženom iznosu. 

 Jamstvo za ozbiljnost ponude određuje se u apsolutnom iznosu koji ne smije biti viši od 

5% procijenjene vrijednosti nabave. 

 Trajanje jamstva za ozbiljnost ponude ne smije biti kraće od roka valjanosti ponude. 

 

Članak 12. 

 Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici s naznakom: naziv naručitelja, naziv 

predmeta nabave i naznakom „ne otvaraj“. 

 Ukoliko se Poziv na dostavu ponude šalje samo jednom, subjektu u samom Pozivu se 

može zatražiti da se ponuda dostavlja na e-mail. 

 Ponuditelj može do isteka roka za dostavu ponuda dostaviti izmjenu i/ili dopunu ponude. 

 Izmjena i/ili dopunu ponude dostavlja se na isti način kao i ponuda s obaveznom 

naznakom da se radi o izmjeni i/ili dopuni ponude. 

 

Članak 13. 

 Ponuditelji moraju dostaviti svoje ponude najkasnije do isteka roka za dostavu ponude, 

bez obzira na način dopreme ponude. 

 Otvaranje ponuda kod postupaka jednostavne nabave jednake ili veće od 10.000,00 eura 

može se vršiti javno. 

 Ponude otvaraju najmanje dva  člana stručnog povjerenstva naručitelja. 

 Otvaranje ponuda vršit će se na dan isteka roka za dostavu ponuda. 

 

Članak 14. 

 Kriterij za odabir ponude je najniža cijena ili ekonomski najpovoljnija ponuda. 

  

Članak 15. 

 Naručitelj može poništiti postupak jednostavne nabave ako: 

1. postanu poznate okolnosti zbog kojih ne bi došlo do pokretanja postupka jednostavne nabave 

da su bile poznate prije; 

2. postanu poznate okolnosti zbog kojih bi došlo do sadržajno bitno drugačijeg poziva na 

dostavu ponude da su bile poznate ranije. 

 Naručitelj je obvezan poništiti postupak jednostavne nabave ako: 

1. nije pristigla nijedna ponuda; 

2. nakon isključenja ili odbijanja ponuda ne preostane nijedna valjana ponuda. 

 

Članak 16. 

 Ako postoje razlozi za poništenje postupka jednostavne nabave, naručitelj bez odgode 

donosi Obavijest o poništenju postupka jednostavne nabave. 

 Obavijest o poništenju postupka sadrži: podatke o naručitelju, predmet nabave, 

obrazloženje razloga poništenja, datum donošenja i potpis odgovorne osobe. 
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Članak 17. 

 Rok za donošenje Obavijesti o odabiru najpovoljnije ponude ili Obavijesti o poništenju 

postupka jednostavne nabave iznosi 20 dana od dana isteka roka za dostavu ponuda za postupke 

jednostavne nabave procijenjene vrijednosti jednake ili veće od 10.000,00 eura bez PDV-a do 

26.540,00 eura bez PDV-a za robu i usluge te do 66.360,00 eura bez PDV-a, za radove. 

 

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 18. 

 Sastavni dio ove odluke su obrasci JNO1 do JNO5.  

 

Članak 19. 

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje se primjenjivati Odluka o jednostavnoj nabavi 

(„Službene novine Općine Vrsar-Orsera 1/14, 2/14, 7/14 i 5/17) 

 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenim novinama Općine 

Vrsar-Orsera“. 

 

 

KLASA: 024-03/22-01/20 

URBROJ: 2167-40-01-01/17-23-4 

Vrsar-Orsera, 01.03.2023. 

       

 OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE VRSAR – ORSERA 

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA 

Marina Deak, v.r. 

 

 

JNO1 - odluka o početku postupka jednostavne nabave 

 Temeljem čl. 6. Odluke o provedbi postupaka jednostavne nabave i čl 62. Statuta Općine 

Vrsar (Službene novine Općine Vrsar broj 2/22) Općinski načelni Općine Vrsar-Orsera donosi: 

  

ODLUKU O POČETKU POSTUPKA 

JEDNOSTAVNE NABAVE 

 

 

Naziv predmeta nabave: 

Procijenjena vrijednost nabave: 

Broj gospodarskih subjekata kojima se šalje poziv na dostavu ponuda: 

Za pripremu tehničke specifikacije odgovoran/odgovorna je: 

Ovlašteni predstavnici naručitelja (ime, prezime, obveze i ovlasti): 

Za praćenje provedbe ugovora odgovoran/odgovorna je: 

 

KLASA:  

URBROJ:  

Vrsar-Orsera,  

           OPĆINA VRSAR-ORSERA 

             OPĆINSKI NAČELNIK 

           Ivan Gerometta 
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JNO2 – poziv na dostavu ponude 

 

 Na temelju čl. 6. Odluke o provedbi postupaka jednostavne nabave te Odluke o početku 

postupka nabave KLASA:………..  URBROJ…………  od ………. stručno povjerenstvo za 

provedbu postupka jednostavne nabave donosi: 

 

POZIV NA DOSTAVU PONUDE 

 

Naručitelj: Općina Vrsar, Trg Degrassi 1, Vrsar 

Naziv tijela koje provodi postupak: Jedinstveni upravni odjel Općine Vrsar 

Kontakt osoba: 

 

1.PREDMET NABAVE 

Naziv: 

 

Opis predmeta nabave:  (sukladno Troškovniku u prilogu ovog Poziva).  

 

Redni broj nabave iz Plana nabave: 

 

2. UVJETI NABAVE  

Rok početka izvođenja radova/isporuke robe/pružanja usluge: 

Rok završetka izvođenja radova/isporuke robe/pružanja usluge: 

Mjesto izvođenja radova/isporuke robe/pružanja usluge: 

Rok valjanosti ponude: 

Način izvršenja (narudžbenica i/ili ugovor): 

Kriterij za odabir ponude:  

Dokazi sposobnosti (ako je primjenjivo): 

Rok, način i uvjeti plaćanja: 

 

Jamstva: 

 

3. SASTAVNI DIJELOVI PONUDE 

Ponuda treba sadržavati: 

- Ponudbeni list (ispunjen i potpisan od strane ponuditelja) 

- Troškovnik (ispunjen i potpisan od strane ponuditelja) 

- Dokazi (traženi dokumenti, ako primjenjivo) 

- Izjava o izvršenju obveza prema Općini Vrsar sukladno preuzetim ugovornim obvezama 

(ispunjena i potpisana od strane ponuditelja) 

- Izjava o nepostojanju duga prema Općini Vrsar (ispunjena i potpisana od strane ponuditelja) 

- Potpisani prijedlog ugovora (ako primjenjivo) 

 

4. NAČIN DOSTAVE PONUDE 

Ponuda se dostavlja na Ponudbenom listu i Troškovniku iz priloga ovog Poziva, a koje je  

potrebno dostaviti ispunjene i potpisane od strane ovlaštene osobe ponuditelja. Naručitelj neće 

prihvatiti ponudu koja ne ispunjava uvjete i zahtjeve vezane uz predmet nabave iz ovog Poziva. 

 

Rok za dostavu ponude:  

Način dostave ponude:  

Mjesto dostave ponude: 

Mjesto, vrijeme i datum otvaranje ponuda te način otvaranja ponuda: 
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5. OSTALO 

Obavijesti o rezultatima: Pisanu obavijest o rezultatima nabave Naručitelj će dostaviti 

ponuditelju u roku od 20 dana od dana isteka roka za dostavu ponuda. 

 

KLASA: 

URBROJ: 

Vrsar-Orsera, _______ 

         POVJERENSTVO ZA PROVEDBU  

               JEDNOSTAVNE NABAVE 

        Predsjednik …………. 

 

 

 

 

 

 

JNO3 - ponudbeni list 

 

PONUDBENI LIST 

 

Predmet nabave: 

Naručitelj: Općina Vrsar-Orsera, Trg Degrassi 1, Vrsar-Orsera 

Naziv ponuditelja: 

Adresa (poslovno sjedište): 

OIB: 

Broj računa (IBAN): 

Ponuditelj je u sustavu PDV-a (zaokružiti): DA NE 

Adresa za dostavu pošte: 

E-pošta: 

Kontakt osoba: 

Tel: 

Faks: 

 

PONUDA 

Broj ponude: 

Datum ponude: 

Cijena ponude bez PDV-a: 

Iznos PDV-a: 

Cijena ponude s PDV-om: 

 

 

       ______________________________ 

           (ime i prezime ovlaštene osobe 

              ponuditelja, potpis i ovjera) 
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JNO4 - izjava o urednom izvršenju 

 

IZJAVA 

 

Ja,………………. iz ……………………… OIB ………………………….., kao ovlašteni 

zakonski zastupnik …………………………., iz ………………………., OIB………………… 

ovom izjavom potvrđujem da je ………………………. izvršio sve radove i/ili isporučio robu 

ili usluge temeljem prethodnih ugovora sa Općinom Vrsar-Orsera sukladno preuzetim 

obvezama. 

 

 

       _________________________________ 

       (ime i prezime, potpis ovlaštene osobe) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JNO5 - izjava o nepostojanju duga prema Općini Vrsar-Orsera 

 

IZJAVA 

 

Ja,………………. iz ……………………… OIB ………………………….., kao ovlašteni 

zakonski zastupnik …………………………., iz ………………………., OIB………………… 

ovom izjavom potvrđujem da ………………………. Nema dugovanja prema  Općini Vrsar-

Orsera. 

 

 

 

       _________________________________ 

       (ime i prezime, potpis ovlaštene osobe) 
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2. 

Na temelju članka 42. Statuta Općine Vrsar-Orsera ("Službene novine Općine Vrsar-

Orsera", broj 2/21), članka 35. st. 2. i st. 8., članka 391. Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim 

pravima (NN 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 

143/12, 152/14, 81/15 i 94/17 ), Općinsko vijeće Općine Vrsar na sjednici održanoj 01. ožujka 

2023. godine, donijelo je slijedeću  

 

ODLUKU  

O RASPOLAGANJU NEKRETNINAMA U SVRHU PROVOĐENJA  

PROGRAMA POTICANJA STANOVANJA NA PODRUČJU  

OPĆINE VRSAR-ORSERA 

 

 

I. OPĆE ODREDBE 

 
Članak 1. 

(1) Ovom se Odlukom uređuju način, uvjeti i postupak raspolaganja nekretninama u 

vlasništvu Općine Vrsar-Orsera (u daljnjem tekstu: Općina), i to k.č. br. 97/25, 97/26, 97/27, 

97/28, 97/29, 97/30, 97/31 i 97/32, sve k.o. Gradina, u naselju Begi, u svrhu poticanja 

stanovanja, te se utvrđuju mjere poticanja stanovanja. 

(2) Raspolaganje nekretninama u smislu ove Odluke podrazumijeva osnivanje prava 

građenja na nekretninama ili prodaju u vlasništvu Općine u svrhu poticanja stanovanja, radi 

zadovoljavanja stambenih potreba i poboljšanja kvalitete stanovanja što šireg kruga građana. 

 

II. OSNIVANJE PRAVA GRAĐENJA 

 
Članak 2. 

(1) Pravo građenja može se osnovati isključivo na određeno vrijeme. 
 (2) Pravo građenja osniva se po provedenom javnom natječaju. Naknada za osnovano 

pravo građenja iznosi 1,00 €/m2 godišnje. Korisnik prava građenja je dužan platiti i 

eventualne poreze i/ili druga davanja koja proizlaze kao posljedica zasnivanja prava građenja. 
 (3) Pravo građenja osniva se na rok od 30 godina računajući od dana sklapanja 

ugovora o osnivanju prava građenja. 

  

Članak 3. 

(1) Pravo građenja osnovati će se na nekretnini u vlasništvu Općine temeljem ugovora 

kojega će Općina kao vlasnik nekretnine sklopiti sa najpovoljnijim ponuditeljem kao nositeljem 

prava građenja. 

 (2) Najpovoljnijim ponuditeljem smatra se ponuditelj koji ostvari najveći broj bodova 

temeljem kriterija utvrđenih ovom Odlukom. 

 
Članak 4. 

(1) Plaćanje prve godišnje naknade počinje prvog dana mjeseca nakon mjeseca u kojem 

je zaključen ugovor o osnivanju prava građenja. 

(2) Naknada za osnovano pravo građenja plaća se godišnje unaprijed do 31. siječnja za 

tekuću godinu.  

 
Članak 5. 

(1) Izabrani nositelji prava građenja dužan je u roku od tri godine od dana sklapanja 

ugovora o pravu građenja završiti građevinu i ishoditi pravomoćnu uporabnu dozvolu, 
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(2) Izabrani nositelj i članovi obiteljskog domaćinstva navedeni u zahtjevu dužni su u 

u roku od tri mjeseca po pravomoćnosti uporabne dozvole, prijaviti prebivalište na adresi 

nekretnine na kojoj je osnovano pravo građenja, te zadržati prebivalište neprekinuto sljedećih 

10 (deset) godina bez promjene; 

(3) Iznimno, ako nositelj prava građenja bez svoje krivnje bude spriječen izvršiti obveze 

iz ovog članka, a zbog događaja koji se nisu mogli predvidjeti i čije posljedice nositelj prava 

građenja nije mogao predvidjeti, izbjeći ni ukloniti (viša sila), ili iz drugog razloga na koji 

podnositelj zahtjeva nije mogao utjecati, a o čijem je nastupu i prestanku nositelj prava građenja 

obvezan bez odlaganja obavijestiti Općinu, rok iz stavka 1. ovog članka može se produžiti. 
 

Članak 6. 

 (1) U slučaju da nositelj prava građenja ne ishodi uporabnu dozvolu u roku određenom 

u članku 5. st. 1. ove Odluke, kao i u slučaju da nositelj prava građenja ne prijavi i zadrži 

prebivalište, odnosno da članovi uže obitelji nositelja prava građenja ne prijave prebivalište u 

rokovima određenima u članku 5. st. 3. ove Odluke, Općina će jednostranom izjavom raskinuti 

ugovor o pravu građenja. 

 (2) U slučaju raskida ugovora o pravu građenja, nositelj prava građenja obvezuje se 

Općini izdati izjavu kojim se odriče upisanog prava,  te je nositelj prava građenja obvezan 

Općini uplatiti cjelokupnu naknadu za osnovano pravo građenja. 

(3) Općina je dužna nositelju prava građenja u slučaju proteka roka na koji je osnovano 

pravo građenja, odnosno prestanka prava građenja iz drugog razloga nadoknaditi razliku 

vrijednosti između vrijednosti nekretnine bez ulaganja i njezine vrijednosti sa izgrađenim 

objektom u vrijeme isteka roka prava građenja. 

 

Članak 7. 

(1) Nositelj prava građenja, koji se pridržava svih ugovornih obveza stječe pravo da 

nakon isteka roka od 10 godina od datuma prijave prebivališta otkupi zemljište na kojem je 

osnovano pravo građenja putem javnog natječaja po početnoj tržišnoj cijeni. Tržišnom cijenom 

smatra se cijena utvrđena od strane ovlaštenog sudskog vještaka odnosno najviša cijena 

ponuđena u postupku natječaja. Ovlaštenik prava građenja ima pravo prvenstva u postupku 

natječaja.  

(2) U nastupu slučaja iz stavka 1. ovoga članka u iznos kupovine uračunati će se 

nominalni iznos uplaćenih naknada za korištenje prava građenja, umanjen za eventualne poreze. 

 

Članak 8. 

(1) Protekom roka na koje je osnovano pravo građenja nositelj prava građenja dužan je 

bez odgode predati objekt vlasniku zemljišta u stanju ispravne funkcionalne sposobnosti bez 

ikakvih tereta osnovanih u korist trećih osoba (založno, fiducijarno ili drugo stvarno pravo kao 

teret građevine). 

(2) U slučaju iz stavka 1. ovog članka Odluke nositelj prava građenja ima pravo na 

povrat razlike prometne vrijednosti nekretnine bez objekta i nekretnine sa izgrađenim objektom. 

Razlika prometne vrijednosti utvrdit će se procjenom učinjenom po ovlaštenom procjenitelju. 

(3) Ako Općina nema financijskih mogućnosti ili interesa za preuzimanje objekta 

sagrađenog u pravu građenja sukladno odredbama ovog članka, nositelj prava građenja 

obvezuje se zaključiti novi ugovor o osnivanju prava građenja na istim česticama, na isto 

vrijeme i po tržišnoj vrijednosti prava građenja u trenutku produženja ugovora po kojima je 

zaključen ugovor o osnivanju prava građenja čiji je rok istekao. 

(4) U slučaju zasnivanja novog ugovora o osnivanju prava građenja na istim česticama, 

nominalni iznos uplaćenih naknada za korištenje prava građenja temeljem novog ugovora neće 

se uračunavati u iznos kupovine prilikom otkupa zemljišta iz čl. 7. st.  1.  
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Članak 9. 

(1) Pravo građenja je nasljedivo i otuđivo pod uvjetima utvrđenima ovom Odlukom. 

(2) Pravo građenja je nasljedivo bez ograničenja, dok otuđivo može biti jedino na 

temelju suglasnosti Općine.  

(3) Pravo građenja je moguće opteretiti služnostima, stvarnim teretima i založnim 

pravima uz suglasnost Općine. 

 

Članak 10. 

 Banci ili drugoj osobi (zajmodavcu) koja je nositelju prava građenja odobrila kredit –

zajam za izgradnju građevine, a koji je upisan kao hipoteka – zalog na pravu građenja i/ili 

građevini, u slučaju neurednog vraćanja kredita – zajma i aktiviranja hipoteke, Općina će 

omogućiti prijenos prava vlasništva na pravu građenja sa stečenim pravima i obvezama koje je 

dotad imao postojeći nositelj prava građenja uz preuzimanje prava i obveza koje proizlaze iz 

ove i drugih općinskih odluka. 

 

Članak 11. 

 Pravo građenja osnovano temeljem ove Odluke može, pored slučajeva predviđenih 

zakonom prestati i prestankom uvjeta predviđenih u ugovoru o osnivanju prava građenja, te 

sporazumom između Općine i nositelja prava građenja. 

 

III. UVJETI I POSTUPAK RASPOLAGANJA NEKRETNINAMA 

 

Članak 12. 

(1) Pravo podnošenja ponude i sudjelovanja na javnom natječaju imaju fizičke osobe 

koje prema pozitivnim propisima Republike Hrvatske mogu stjecati vlasništvo nekretnina u 

Republici Hrvatskoj i koji na dan objave Javnog poziva imaju prebivalište na području Općine, 

te da podnositelj zahtjeva i članovi obiteljskog domaćinstva, navedeni u zahtjevu kao budući 

vlasnici stana nemaju i nisu u razdoblju 6 mjeseci prije objave Javnog poziva imali u vlasništvu 

stan, kuću, nekretnine stambeno poslovne namjene te građevinsko zemljište na kojem je 

moguća izgradnja, odnosno da imaju u vlasništvu kuću ili stan nedostatne površine (35m2 

korisne površine stana za jednu osobu, odnosno za svaku daljnju osobu još 10m2, uz dozvoljeno 

odstupanje do 5% od korisne površine stana). 

(2) Pravo sudjelovanja na javnom natječaju nemaju osobe koje imaju dugovanja prema 

Općini. 

 

Članak 13. 

(1) Odobravanje zahtjeva za osnivanjem prava građenja obavlja se na temelju Liste reda 

prvenstva (u daljnjem tekstu: Lista prvenstva) utvrđenoj prema uvjetima i mjerilima za 

određivanje liste reda prvenstva propisanih ovom odlukom. 

Lista prvenstva utvrđuje se na temelju provedenog Javnog poziva. 

 

(2) Lista prvenstva utvrđuje se na osnovi sljedećih mjerila:  

- stambeni status 

- uvjeti stanovanja 

- vrijeme prebivanja na području Općine za podnositelja zahtjeva 

- broj članova obiteljskog domaćinstva podnositelja zahtjeva  

- životna dob podnositelja zahtjeva  

- stručna sprema podnositelja zahtjeva  

- djeca predškolske dobi i djeca na školovanju  
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- invaliditet ili tjelesno oštećenje podnositelja zahtjeva i/ili člana njegova obiteljskog 

domaćinstva 

- sudjelovanje u Domovinskom ratu 

- status člana obitelji poginulog, zatočenog ili nestalog hrvatskog branitelja za 

podnositelja zahtjeva.  

 

Članak 14.  

(1) Pravo građenja na nekretninama u smislu ove Odluke može se osnovati na sljedećim 

katastarskim česticama: 

 

Parcela

/kuća 

oznake 

k.č. k.o. Površina 

parcele -

m2 

Neto 

stambena 

površina - 

m2 

Neto 

korisna 

stambena 

površina -

m2 

Tipologija 

gradnje 

Broj 

spavaćih 

soba 

1. 97/25 Gradina 305 117,28 108,96 poluugrađena 3 

2. 97/26 Gradina 203 133,75 126,80 ugrađena 4 

3. 97/27 Gradina 203 147,86 140,14 ugrađena 4 

4. 97/28 Gradina 307 129,76 121,77 poluugrađena 4 

5. 97/29 Gradina 308 123,90 112,69 poluugrađena 3 

6. 97/30 Gradina 209 137,47 129,24 ugrađena 3 

7. 97/31 Gradina 215 137,47 129,24 ugrađena 3 

8. 97/32 Gradina 328 123,90 112,69 poluugrađena 3 

 

(2) Izabrani nositelj prava građenja dužan je poštovati Idejni projekt koji čini sastavni 

dio pravomoćne lokacijske dozvole, a koju će za svaku pojedinu građevnu česticu ishoditi 

Općina Vrsar – Orsera, te u skladu sa istim lokacijskim dozvolama  izraditi Glavni projekt i 

ishoditi građevinsku dozvolu. 

 

Stambeni status 

Članak 15. 

(1) Podnositelju zahtjeva, na temelju stambenog statusa pripada: 

a) za status najmoprimca (podstanara)  kod pravne ili fizičke osobe sa slobodno 

ugovorenom najamninom 15 bodova 

b)  korisnici kojima je dodijeljen nužni smještaj iz socijalnih ili drugih razloga 8 

bodova 

c) za stanovanje kod člana obitelji 6 bodova  

(2) Za dokazivanje statusa iz točke a) ovog članka priznavati će se ugovori o najmu 

stana koji su ovjereni kod javnog bilježnika ili prijavljeni u nadležnoj poreznoj upravi 

najkasnije dan prije objave Javnog poziva.  

(3) Za dokazivanje statusa iz točke b) ovog članka priznavati će se ugovori sklopljeni s 

Općinom Vrsar-Orsera ili rješenja o dodijeljenom nužnom smještaju, koji su sklopljeni odnosno 

izdani najkasnije dan prije objave Javnog poziva. 

 

Uvjeti stanovanja 

Članak 16. 

(1) Prema uvjetima stanovanja podnositelju pripada: 

a) za neodgovarajući stan ili kuću 6 bodova 

b) za odgovarajući stan ili kuću 4 boda 
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(2) Odgovarajućim stanom u smislu stavka 1. ovoga članka razumijeva se stambeni prostor 

(stana ili kuće) koji je primjereno opremljen infrastrukturom (voda, kanalizacija, struja i dr.) i 

udovoljava higijensko-tehničkim uvjetima za zdravo stanovanje, veličine 35 m2 korisne 

površine stana za jednu osobu, odnosno za svaku daljnju osobu još oko 10 m2, uz dozvoljeno 

odstupanje do 5% od korisne površine stana. Odgovarajućim stanom ne smatra se stan u 

vlasništvu fizičke osobe koji koristi zaštićeni najmoprimac. 

 

Vrijeme prebivanja na području Općine za podnositelja zahtjeva 

 

Članak 17. 

(1) Vrijeme prebivanja računa se kao koeficijent omjera godina prebivanja na području 

Općine i godina života podnositelja prijave. 

(2 ) Prema vremenu prebivanja, podnositelju zahtjeva pripada: 

a) za koeficijent prebivališta od 0,81 do 1    – 50 bodova 

b) za koeficijent prebivališta od 0,61 do 0,8 – 40 bodova 

c) za koeficijent prebivališta od 0,41 do 0,6 – 30 bodova 

d) za koeficijent prebivališta od 0,21 do 0,4 – 20 bodova 

e) za koeficijent prebivališta              do 0,2 – 10 bodova 

(3) Boravljenje na području Općine se ne boduje. 

 

Broj članova obiteljskog domaćinstva podnositelja zahtjeva 

 

Članak 18. 

(1) Prema broju članova obiteljskog domaćinstva (budućih korisnika stanova) 

podnositelju zahtjeva pripada: 

a) samac   1 bod 

b) dva člana  3 boda 

c) tri člana  7 bodova 

d) četiri člana  9 bodova 

e) pet članova i više 12 bodova 

(2) Ako je podnositelj zahtjeva samohrani roditelj ili posvojitelj koji samostalno skrbi o 

djetetu ili usvojeniku, ili je partner skrbnik sukladno Zakonu o životnom parnerstvu osoba istog 

spola, na bodove ostvarene temeljem stavka 1. ovog članka dodaju se 4 boda.  

(3) Samohrani roditelj, posvojitelj ili partner skrbnik je roditelj koji nije u braku, ne živi 

u izvanbračnoj zajednici ili neformalnom životnom partnerstvu, a sam skrbi i uzdržava svoje 

dijete što znači da nema prihoda od drugog odsutnog ili umrlog roditelja. 

(4) Članovima obiteljskog domaćinstva podnositelja zahtjeva iz stavka 1. ovog članka 

smatraju se: bračni drug, izvanbračni drug, formalni životni partner, neformalni životni partner, 

te drugi životni partner prijavitelja, potomak, roditelj i osobe koje je podnositelj zahtjeva ili 

član obiteljskog domaćinstva prema zakonu dužan uzdržavati,  a koji su na dan objave Javnog 

poziva prijavljeni na istoj adresi prebivališta  ili boravišta kao i podnositelj zahtjeva, odnosno 

imaju prijavljeno prebivalište ili boravište na navedenoj adresi. 

 

Životna dob podnositelja zahtjeva  

 

Članak 19. 

Prema životnoj dobi, u trenutku objave Javnog poziva, podnositelju zahtjeva pripada: 

a) do navršene 25 godine 8 bodova 

b) od navršene 25 godine do navršenih 50 godina 12 bodova 

c) od navršenih 50 godine nadalje 4 bodova 
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Stručna sprema podnositelja zahtjeva  

 

Članak 20. 

(1) Na temelju stručne spreme odnosno akademskog stupnja obrazovanja podnositelju 

zahtjeva pripada za: 

a) magistra (mag.)/magistra inženjera (mag.ing)/ magistra doktora (dr.med.) 6 bodova 

b) sveučilišnog prvostupnika (univ.bacc.)/ sveučilišnog prvostupnika inženjera 

(univ.bacc.ing.) 4 boda 

c) srednju stručnu spremu 2 boda 

d) završeno osnovnoškolsko obrazovanje 1 bod 

(2) Magistrima znanosti (mr.sc.) dodjeljuju se dodatna 3 boda, a doktorima znanosti (dr. 

sc.) dodjeljuje se dodatnih 6 bodova. 

(3) Ukoliko je jedan ili više članova domaćinstva po struci jedno od sljedećih 

deficitarnih zanimanja, odnosno djelatnik medicinske struke, sveučilišni prvostupnik/magistar 

ranog i predškolskog odgoja, sveučilišni prvostupnik/magistar logopedije, sveučilišni 

prvostupnik/magistar primarnog obrazovanja, po zahtjevu dodjeljuju se dodatna 5 boda.  

 

Djeca predškolske dobi i djeca na školovanju 

 

Članak 21. 

Za svako dijete predškolske dobi kao i dijete na redovnom školovanju, podnositelju 

zahtjeva pripada 3 boda. 

 

Invaliditet ili tjelesno oštećenje podnositelja zahtjeva i/ili člana njegova obiteljskog 

domaćinstva 

 

Članak 22. 

Prema zdravstvenom stanju podnositelja zahtjeva odnosno člana njegovog obiteljskog 

domaćinstva navedenog u zahtjevu, ovisno o utvrđenom stupnju invaliditeta, za svaku osobu s 

utvrđenim invaliditetom pripada: 

a) za dijete s teškoćama u razvoju 12 bodova 

b) za invaliditet od 100% oštećenja organizma 10 bodova 

c) za invaliditet od 80%-100% (manje od 100%) tjelesnog oštećenja 6 bodova 

d) za invaliditet od 50%-80% (manje od 80%) tjelesnog oštećenja 4 boda 

 

Sudjelovanje u Domovinskom ratu 

 

Članak 23. 

Prema vremenu provedenom u obrani suvereniteta Republike Hrvatske, podnositelju 

zahtjeva  ili člana njegovog obiteljskog domaćinstva sa statusom hrvatskog branitelja iz 

Domovinskog rada pripada: 

a) do 12 mjeseci – 1 bod 

b) od 12 do 24 mjeseca – 2 boda 

c) od 24 do 36 mjeseci – 3 boda 

d) od 36 do 48 mjeseci – 4 boda 

e) 48 mjeseci i više – 5 bodova 
 

 

Status člana obitelji poginulog, zatočenog ili nestalog hrvatskog branitelja za podnositelja 

zahtjeva.  
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Članak 24. 

Podnositelju zahtjeva, članu uže obitelji (bračni drug i djeca te izvanbračni drug koji je 

s hrvatskim braniteljem iz Domovinskog rata do njegove smrti, zatočenja ili nestanka živio u 

zajedničkom kućanstvu najmanje tri godine ili kraće ako je u izvanbračnoj zajednici rođeno 

zajedničko dijete) poginulog, zatočenog ili nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 

pripada 6 bodova.  

 

 

IV. POSTUPAK ZA UTVRĐIVANJE LISTE PRVENSTVA  

 

Članak 25. 

(1) Postupak za utvrđivanje Liste prvenstva za kupnju stana prema ovoj Odluci provodi 

Povjerenstvo za utvrđivanje Liste prvenstva za provođenje programa poticanja stanovanja.  

(2) Povjerenstvo i predsjednika Povjerenstva imenuje Općinski načelnik.  

(3) Povjerenstvo čine predsjednik i četiri člana.  

(4) Povjerenstvo za utvrđivanje Liste prvenstva provodi postupak Javnog poziva za 

utvrđivanje Liste prvenstva, obavlja bodovanje po zaprimljenim zahtjevima, izrađuje i predlaže 

odluke u vezi Liste prvenstva, utvrđuje prijedlog Liste prvenstva.  

(5) Prijedlog Liste prvenstva objavljuje se na oglasnoj ploči i internet stranici Općine. 

 

Članak 26. 

(1) Javni poziv za podnošenje zahtjeva za osnivanje prava građenja objavljuje se na 

oglasnoj ploči i internet stranici Općine, a obvezno sadrži:  

1) uvjete za sudjelovanje u postupku,  

2) isprave i dokaze koji se prilažu uz zahtjev,  

3) naznaku o roku i mjestu podnošenja zahtjeva.  

(2) U dnevnom tisku i na web stranicama Općine objavljuje se obavijest o raspisanom 

Javnom pozivu s uputama i podacima o poveznicama na detaljne informacije Javnog poziva. 

  

Članak 27. 

(1) Zahtjev za osnivanje prava građenja podnosi se na posebnom obrascu, koji se, kao i 

pripadajuće izjave, preuzima neposredno u službenim prostorijama Jedinstvenog upravnog 

odjela Općine te na Internet stranici Općine. 

(2) Zahtjev za osnivanje prava građenja predaje se na način utvrđen Javnim pozivom. 

  

Članak 28.  

(1) Podnositelj zahtjeva, uz Zahtjev iz članka 26. ove Odluke, mora priložiti: 

1) domovnicu ili presliku osobne iskaznice za podnositelja zahtjeva,  

2) rodni list ili vjenčani list ili izvadak iz registra životnog partnerstva – za podnositelja zahtjeva 

i članove obiteljskog domaćinstva navedene u zahtjevu za kupnju stana (ne starije od 6 mjeseci 

od dana podnošenja zahtjeva),  

3) u izvorniku – izjava o partnerstvu potpisanu od strane podnositelja zahtjeva i životnog 

partnera (izvanbračno partnerstvo, neformalno životno partnerstvo i ostalo) ovjerena kod 

Javnog bilježnika dana pod materijalnom i kaznenom odgovornošću  

4) uvjerenje o prebivalištu – za podnositelja zahtjeva i članove obiteljskog domaćinstva 

navedene u zahtjevu za kupnju stana koje izdaje policijska postaja (ne starije od dana objave 

poziva),  

5) u izvorniku – izjava ovjerena kod Javnog bilježnika dana pod materijalnom i kaznenom 

odgovornošću kojom podnositelj zahtjeva za sebe i članove obiteljskog domaćinstva izjavljuje 

da on i članovi obiteljskog domaćinstva navedeni u zahtjevu za kupnju stana nemaju i nisu imali 
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u razdoblju 6 mjeseci prije objave Javnog poziva u vlasništvu stan, kuću, nekretnine stambeno 

poslovne namjene te građevinsko zemljište na kojem je moguća izgradnja, odnosno da imaju u 

vlasništvu kuću ili stan nedostatne površine (35m2 korisne površine stana za jednu osobu, 

odnosno za svaku daljnju osobu još 10m2 uz dozvoljeno odstupanje do 5% od korisne površine 

stana) (ne starija od 30 dana od dana podnošenja zahtjeva),  

6) dokumentacija kojom se dokazuje stambeni status:  

- ugovor o najmu stana ovjeren kod javnog bilježnika ili prijavljeni u nadležnoj poreznoj 

upravi najkasnije dan prije objave Javnog poziva, 

- ugovor o korištenju nužnog smještaja sklopljen najkasnije dan prije objave Javnog 

poziva, 

- izjava podnositelja zahtjeva o stanovanju kod fizičke osobe koja je u srodstvu s 

podnositeljem zahtjeva odnosno njegovim bračnim ili izvanbračnim drugom 

supotpisana od strane te fizičke osobe – srodnika, 

- e-izvadak ili izvadak iz zemljišne knjige izdan od strane Zemljišno knjižnog odjela 

nadležnog suda kao dokaz vlasništva neodgovarajuće kuće ili stana uz obvezatno 

naznačenu adresu, strukturu i ukupnu površinu stana u vlasništvu - za podnositelja 

zahtjeva i članove obiteljskog domaćinstva, 

7) izvod iz matice rođenih za djecu predškolske dobi 

8) dokaz o školskoj spremi (svjedodžba o završenom školovanju, radna knjižica, diploma), 

9) dokaz o školovanju djece – potvrda/uvjerenje škole ili visokog učilišta,  

10) rješenje nadležnog tijela o utvrđenom stupnju invaliditeta – za podnositelja zahtjeva i/ili 

člana obiteljskog domaćinstva, odnosno nalaz i mišljenje nadležnog tijela o utvrđenim 

teškoćama u razvoju djeteta,  

11) potvrdu nadležnog tijela državne uprave o vremenu sudjelovanja u Domovinskom ratu za 

podnositelja zahtjeva,  

12) potvrdu o statusu člana obitelji poginulog, zatočenog, nestalog hrvatskog branitelja iz 

Domovinskog rata i dokaz o rodbinskoj vezi – za podnositelja zahtjeva. 

(2) Isprave iz stavka 1. ovoga članka mogu se podnijeti kao preslike, osim ovjerenih 

Izjava koje je potrebno dostaviti u originalu. 

(3) Podnositelj zahtjeva dužan je izvornike podnijeti na uvid članovima Povjerenstva za 

utvrđivanje Liste prvenstva za provođenje programa poticanja stanovanja, na zahtjev 

Povjerenstva, a najkasnije prilikom utvrđivanja konačne Liste prvenstva. 

(4) Podnositelju zahtjeva za zahtjev koji je nepotpun, odredit će se dopunski rok od 5 

dana za dopunu dokumentacije. Zahtjev za dopunu dostavlja se putem e-maila na adresu koju 

je podnositelj zahtjeva naveo u zahtjevu. 

(5) Ako po proteku roka od 5 dana ne budu dostavljeni zatraženi dokazi iz članka 12. 

stavak 1. točke 1. Odluke, takav zahtjev se neće razmatrati.   

(6) Ako po proteku roka od 5 dana ne budu dostavljeni dokazi, odnosno zatražene 

isprave na okolnost postojanja nekog od ostalih osnova bodovanja, ta osnova će se smatrati 

nedokazanom te će se podnositelju zahtjeva bodovati samo one osnove za koje je dostavio 

dokaze. 

 

Članak 29. 

(1) Bodovi ostvareni prema kriterijima od članka 14. do članka 24. ove Odluke zbrajaju 

se te se na osnovi njih utvrđuje redoslijed na Listi prvenstva. 

(2) Ako dva ili više podnositelja zahtjeva ostvare isti broj bodova na Listi prvenstva, 

prednost pri odabiru nekretnine ima podnositelj zahtjeva koji je ostvario veći broj bodova s 

osnova uvjeta stanovanja te ukoliko je i dalje isti broj bodova, prednost ima podnositelj zahtjeva 

s osnova stambenog statusa, nadalje podnositelj zahtjeva čije obiteljsko domaćinstvo broji više 

članova, nadalje podnositelj zahtjeva koji ima više djece na školovanju/predškolskom odgoju, 
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a ako broj bodova i nadalje ostane izjednačen prednost ima podnositelj koji ima dulje 

prebivalište na području Općine. 

 

Članak 30. 

Lista prvenstva sadrži:  

- redni broj,  

- prezime, ime i adresu podnositelja zahtjeva,  

- broj bodova prema pojedinim kriterijima i mjerilima za svakog podnositelja zahtjeva,  

- ukupan broj bodova za svakog podnositelja zahtjeva,  

- mjesto i datum utvrđivanja Liste prvenstva.  

 

Članak 31. 

(1) Podnositelj zahtjeva ima pravo prigovora na utvrđeni redoslijed na prijedlogu Liste 

prvenstva, odnosno na neuvrštavanje na Listu prvenstva. Prigovor se podnosi Povjerenstvu za 

utvrđivanje Liste prvenstva u roku od 8 dana od dana objavljivanja prijedloga Liste prvenstva 

na oglasnoj ploči i Internet stranici Općine a o osnovanosti prigovora odlučuje Općinski 

načelnik.  

(2) Odluka Općinskog načelnika po prigovoru je konačna. 

(3) Nakon odlučivanja po prigovorima Općinski načelnik, na prijedlog Povjerenstva za 

utvrđivanje Liste prvenstva, utvrđuje konačnu Listu prvenstva te se ista objavljuje na oglasnoj 

ploči i Internet stranici Općine.  

 

Članak 32. 

(1) Važenje Liste prvenstva utvrđuje se do njenog opoziva, a najdulje za vrijeme od 

četiri godine računajući od dana njezina utvrđenja.  

(2) Odlukom Općinskog načelnika važenje Liste  prvenstva može se produžiti. 

 

Članak 33. 

(1) Pravo prvenstva pri izboru građevinske parcele, odnosno planirane građevinske 

parcele ima ponuditelj koji ostvari najveći broj bodova temeljem kriterija utvrđenih ovom 

Odlukom, po redoslijedu od najviše do najmanje ostvarenih bodova. 

(2) Podnošenje zajedničke ponude supružnika ili izvanbračnih drugova smatrati će se 

jednom ponudom. 

(3) Ponude supružnika ili izvanbračnih drugova u slučaju iz stavka 3. ovog članka 

Odluke, bodovati će se u odnosu na onog zajedničkog ponuditelja koji prema kriterijima iz ove 

Odluke ostvaruje veći broj bodova.  

(4) U slučaju odustanka najpovoljnijeg ponuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem smatra 

se sljedeći ponuditelj koji je ostvario najveći broj bodova. 

 

Članak 34. 

(1) Podnositelj zahtjeva se može javiti i na druge programe poticane stanogradnje. 

(2) Ukoliko se podnositelj zahjeva javio i na druge programe poticane stanogradnje te 

na utvrđenom redoslijedu liste prvenstva ima pravo odabira nekretnine na obje liste, dužan se 

je očitovati na kojoj listi prvenstva želi zadržati poziciju, a od koje liste prvenstva odustaje, u 

roku od 5 dana od objave prijedloga liste.  

(3) Ukoliko se podnositelj zahtjeva nije očitovao u roku iz prethodnog stavka, smatrati 

će se da je zadržao poziciju na onoj listi prvenstva na kojoj je na višoj poziciji, a ukoliko je na 

obje liste na istoj poziciji, smatrati će se da je zadržao poziciju na listi onog programa poticane 

stanogradnje u kojoj se raspolaže nekretninama koje su bliže njegovoj adresi prebivališta. 
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Članak 35. 

 Na postupak natječaja primjenjuju se odredbe općeg akta Općine Vrsar-Orsera kojim se 

uređuje gospodarenje nekretninama u vlasništvu Općine Vrsar-Orsera. 

 

V. ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 36.  

 Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Službenim novinama Općine 

Vrsar - Orsera ".  

 

 

 

KLASA: 024-03/23-01/04 

URBROJ: 2163-40-01-04/42-23-10 

Vrsar-Orsera, 01.03.2023.  

 

 

        

 OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE VRSAR – ORSERA 

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA 

Marina Deak, v.r. 
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3. 

Na temelju članka 23. stavak 3. Zakona o društveno poticanoj stanogradnji („Narodne 

novine“, broj 109/01, 82/04, 76/07, 38/09, 86/12, 07/13, 26/15, 57/18, 66/19 i 58/21) članka 

41. Statuta Općine Vrsar („Službene novine Općine Vrsar-Orsera“, broj 2/21) Općinsko vijeće 

Općine Vrsar - Orsera, na sjednici održanoj 01. ožujka 2023. godine, donosi 

 

ODLUKU  

O UVJETIMA, MJERILIMA I POSTUPKU ZA KUPNJU STANOVA  

IZ PROGRAMA DRUŠTVENO POTICANE STANOGRADNJE NA PODRUČJU 

OPĆINE VRSAR - ORSERA 

 

I. OPĆE ODREDBE  

 

Članak 1. 

Ovom Odlukom utvrđuju se uvjeti, mjerila i postupak za kupnju stanova iz Programa 

društveno poticane stanogradnje (u daljnjem tekstu: Program POS) na području Općine Vrsar 

– Orsera. 

  

Članak 2. 

Izrazi koji se koriste o ovoj Odluci, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose 

se jednako na muški i ženski spol.  

 

II. UVJETI I MJERILA ZA ODREĐIVANJE REDA PRVENSTVA ZA KUPNJU 

STANA  

 

Članak 3. 

(1) Pravo na kupnju stana iz Programa POS-a na području Općine Vrsar-Orsera (u 

daljnjem tekstu: Općina) imaju građani državljani Republike Hrvatske koji na dan objave 

Javnog poziva imaju prebivalište na području Općine, te da podnositelj zahtjeva i članovi 

obiteljskog domaćinstva, navedeni u zahtjevu kao budući vlasnici stana nemaju i nisu imali u 

razdoblju 6 mjeseci prije objave Javnog poziva u vlasništvu stan, kuću, nekretnine stambeno 

poslovne namjene te građevinsko zemljište na kojem je moguća izgradnja, odnosno da imaju u 

vlasništvu kuću ili stan nedostatne površine (35m2 korisne površine stana za jednu osobu, 

odnosno za svaku daljnju osobu još 10m2, uz dozvoljeno odstupanje do 5% od korisne površine 

stana). 

(2) Podnositelj zahtjeva koji kupuje stan uz obročnu otplatu treba zadovoljiti kriterije u 

pogledu kreditne sposobnosti, koje utvrđuje poslovna banka u skladu s uvjetima određenim 

sporazumom o poslovnoj suradnji s Agencijom za pravni promet i posredovanje nekretninama 

(u daljnjem tekstu: APN). 

 

Članak 4. 

(1) Odobravanje zahtjeva za kupnju stana obavlja se na temelju Liste reda prvenstva 

potencijalnih kupaca (u daljnjem tekstu: Lista prvenstva) utvrđenoj prema uvjetima i mjerilima 

za određivanje liste reda prvenstva za kupnju stanova iz Programa POS-a. 

(2) Lista prvenstva za kupnju stana iz Programa POS-a utvrđuje se na temelju 

provedenog Javnog poziva.  

 

Članak 5.  

 Lista prvenstva utvrđuje se na osnovi sljedećih mjerila:  

- stambeni status 
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- uvjeti stanovanja 

- vrijeme prebivanja na području Općine za podnositelja zahtjeva 

- broj članova obiteljskog domaćinstva podnositelja zahtjeva  

- životna dob podnositelja zahtjeva  

- stručna sprema podnositelja zahtjeva  

- djeca predškolske dobi i djeca na školovanju  

- invaliditet ili tjelesno oštećenje podnositelja zahtjeva i/ili člana njegova obiteljskog 

domaćinstva 

- sudjelovanje u Domovinskom ratu 

- status člana obitelji poginulog, zatočenog ili nestalog hrvatskog branitelja za 

podnositelja zahtjeva.  

- plasman na listu reda prvenstva za kupnju stanova iz Programa društveno poticane 

stanogradnje – POS Općine Vrsar-Orsera iz 2013. godine. 

 

 

Članak 6.  

(1) Veličina stana koji podnositelj zahtjeva može kupiti ovisi o broju članova obiteljskog 

domaćinstva i to kako slijedi: 

a) za 1 osobu do 44 m2 NKP-a  

b) za 2 osobe do 55 m2 NKP-a  

c) za 3 osobe do 67 m2 NKP-a  

d) za 4 osobe do 76 m2 NKP-a  

e) za 5 osoba do 85 m2 NKP-a  

f) za 6 i više osoba od 85 m2 > NKP-a  

(NKP = Neto korisna površina stana)  

(2) Kod kupnje stana dozvoljeno je odstupanje do 2% površine iz stavka 1. ovoga 

članka. Podnositelj zahtjeva i članovi obiteljskog domaćinstva podnositelja zahtjeva mogu 

podnijeti zahtjev za kupnju samo jednog stana.  

(3) U slučaju da stanovi ostanu neprodani podnositelj zahtjeva može kupiti stan veće 

površine od one utvrđene stavkom 1. ovoga članka.  

 

Stambeni status 

 

Članak 7. 

(2) Podnositelju zahtjeva, na temelju stambenog statusa pripada: 

a) za status najmoprimca (podstanara)  kod pravne ili fizičke osobe sa slobodno 

ugovorenom najamninom 15 bodova 

b)  korisnici kojima je dodijeljen nužni smještaj iz socijalnih ili drugih razloga 8 

bodova 

 c) za stanovanje kod člana obitelji  6 bodova  

(2) Za dokazivanje statusa iz točke a) ovog članka priznavati će se ugovori o najmu 

stana koji su ovjereni kod javnog bilježnika ili prijavljeni u nadležnoj poreznoj upravi 

najkasnije dan prije objave Javnog poziva.  

(3) Za dokazivanje statusa iz točke b) ovog članka priznavati će se ugovori sklopljeni s 

Općinom Vrsar-Orsera ili rješenja o dodijeljenom nužnom smještaju, koji su sklopljeni odnosno 

izdani najkasnije dan prije objave Javnog poziva. 
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Uvjeti stanovanja 

 

Članak 8. 

(2) Prema uvjetima stanovanja podnositelju pripada: 

a) za neodgovarajući stan ili kuću 6 bodova 

b) za odgovarajući stan ili kuću 4 boda 

 

(2) Odgovarajućim stanom u smislu stavka 1. ovoga članka razumijeva se stambeni prostor 

(stana ili kuće) koji je primjereno opremljen infrastrukturom (voda, kanalizacija, struja i dr.) i 

udovoljava higijensko-tehničkim uvjetima za zdravo stanovanje, veličine 35 m2 korisne 

površine stana za jednu osobu, odnosno za svaku daljnju osobu još oko 10 m2, uz dozvoljeno 

odstupanje do 5% od korisne površine stana. Odgovarajućim stanom ne smatra se stan u 

vlasništvu fizičke osobe koji koristi zaštićeni najmoprimac. 

 

Vrijeme prebivanja na području Općine za podnositelja zahtjeva 

 

Članak 9. 

(1) Vrijeme prebivanja računa se kao koeficijent omjera godina prebivanja na području 

Općine i godina života podnositelja prijave. 

(2 ) Prema vremenu prebivanja, podnositelju zahtjeva pripada: 

a) za koeficijent prebivališta od 0,81 do 1    – 50 bodova 

b) za koeficijent prebivališta od 0,61 do 0,8 – 40 bodova 

c) za koeficijent prebivališta od 0,41 do 0,6 – 30 bodova 

d) za koeficijent prebivališta od 0,21 do 0,4 – 20 bodova 

e) za koeficijent prebivališta              do 0,2 – 10 bodova 

(3) Boravljenje na području Općine se ne boduje. 

 

Broj članova obiteljskog domaćinstva podnositelja zahtjeva 

 

Članak 10. 

(1) Prema broju članova obiteljskog domaćinstva (budućih korisnika stanova) 

podnositelju zahtjeva pripada: 

a) samac   1 bod 

b) dva člana  3 boda 

c) tri člana  7 bodova 

d) četiri člana  9 bodova 

e) pet članova i više 12 bodova 

(2) Ako je podnositelj zahtjeva samohrani roditelj ili posvojitelj koji samostalno skrbi o 

djetetu ili usvojeniku, ili je partner skrbnik sukladno Zakonu o životnom parnerstvu osoba istog 

spola, na bodove ostvarene temeljem stavka 1. ovog članka dodaju se 4 boda. 

(3) Samohrani roditelj, posvojitelj ili partner skrbnik je roditelj koji nije u braku, ne živi 

u izvanbračnoj zajednici ili neformalnom životnom partnerstvu, a sam skrbi i uzdržava svoje 

dijete što znači da nema prihoda od drugog odsutnog ili umrlog roditelja. 

(4) Članovima obiteljskog domaćinstva podnositelja zahtjeva iz stavka 1. ovog članka 

smatraju se: bračni drug, izvanbračni drug, formalni životni partner, neformalni životni partner, 

te drugi životni partner prijavitelja, potomak, roditelj i osobe koje je podnositelj zahtjeva ili 

član obiteljskog domaćinstva prema zakonu dužan uzdržavati,  a koji su na dan objave Javnog 

poziva prijavljeni na istoj adresi prebivališta ili boravišta kao i podnositelj zahtjeva, odnosno 

imaju prijavljeno prebivalište ili boravište na navedenoj adresi. 
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Životna dob podnositelja zahtjeva  

 

Članak 11. 

Prema životnoj dobi, u trenutku objave Javnog poziva, podnositelju zahtjeva pripada: 

a) do navršene 25 godine 8 bodova 

b) od navršene 25 godine do navršenih 50 godina   12 bodova 

c) od navršenih 50 godine nadalje   4 bodova 

 

Stručna sprema podnositelja zahtjeva  

 

Članak 12. 

(1) Na temelju stručne spreme odnosno akademskog stupnja obrazovanja podnositelju 

zahtjeva pripada za: 

a)  magistra (mag.)/magistra inženjera (mag.ing)/ magistra doktora (dr.med.) 6 bodova 

b)  sveučilišnog prvostupnika (univ.bacc.)/ sveučilišnog prvostupnika inženjera 

(univ.bacc.ing.) 4 boda 

c) srednju stručnu spremu 2 boda 

d) završeno osnovnoškolsko obrazovanje 1 bod 

(2) Magistrima znanosti (mr.sc.) dodjeljuju se dodatna 3 boda, a doktorima znanosti (dr. 

sc.) dodjeljuje se dodatnih 6 bodova. 

(3) Ukoliko je jedan ili više članova domaćinstva po struci jedno od sljedećih 

deficitarnih zanimanja, odnosno djelatnik medicinske struke, sveučilišni prvostupnik/magistar 

ranog i predškolskog odgoja, sveučilišni prvostupnik/magistar logopedije, sveučilišni 

prvostupnik/magistar primarnog obrazovanja, po zahtjevu dodjeljuju se dodatna 5 boda.  

 

Djeca predškolske dobi i djeca na školovanju 

 

Članak 13. 

Za svako dijete predškolske dobi kao i dijete na redovnom školovanju, podnositelju 

zahtjeva pripada 3 boda. 

 

Invaliditet ili tjelesno oštećenje podnositelja zahtjeva i/ili člana njegova obiteljskog 

domaćinstva 

 

Članak 14. 

Prema zdravstvenom stanju podnositelja zahtjeva odnosno člana njegovog obiteljskog 

domaćinstva navedenog u zahtjevu, ovisno o utvrđenom stupnju invaliditeta, za svaku osobu s 

utvrđenim invaliditetom pripada: 

a) za dijete s teškoćama u razvoju 12  bodova 

b) za invaliditet od 100% oštećenja organizma 10 bodova 

c) za invaliditet od 80%-100% (manje od 100%) tjelesnog oštećenja 6 bodova 

d) za invaliditet od 50%-80% (manje od 80%) tjelesnog oštećenja 4 boda 

 

 

Sudjelovanje u Domovinskom ratu 

 

Članak 15. 

Prema vremenu provedenom u obrani suvereniteta Republike Hrvatske, podnositelju 

zahtjeva  ili člana njegovog obiteljskog domaćinstva sa statusom hrvatskog branitelja iz 

Domovinskog rada pripada: 
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f)  do 12 mjeseci – 1 bod 

g) od 12 do 24 mjeseca – 2 boda 

h) od 24 do 36 mjeseci – 3 boda 

i) od 36 do 48 mjeseci – 4 boda 

j) 48 mjeseci i više – 5 bodova 

 

Status člana obitelji poginulog, zatočenog ili nestalog hrvatskog branitelja za podnositelja 

zahtjeva.  

 

Članak 16. 

Podnositelju zahtjeva, članu uže obitelji (bračni drug i djeca te izvanbračni drug koji je 

s hrvatskim braniteljem iz Domovinskog rata do njegove smrti, zatočenja ili nestanka živio u 

zajedničkom kućanstvu najmanje tri godine ili kraće ako je u izvanbračnoj zajednici rođeno 

zajedničko dijete) poginulog, zatočenog ili nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 

pripada 6 bodova.  

 

Uvrštavanje na listu u prethodnom programu POS 

 

Članak 17. 

Podnositelju zahtjeva koji je bio uvršten na Konačnu listu prvenstva (KLASA: 371-

01/09-01/0008, URBROJ: 2167/02-03-01-04-41-13-0076 od 15.01.2013. godine) na mjestu 

koje je jamčilo pravo na kupnju stana pripadaju 3 boda. 

 

III. POSTUPAK ZA UTVRĐIVANJE LISTE PRVENSTVA ZA KUPNJU STANA  

 

Članak 18. 

(1) Postupak za utvrđivanje Liste prvenstva za kupnju stana prema ovoj Odluci provodi 

Povjerenstvo za utvrđivanje Liste prvenstva za kupnju stana po Programu POS-a.  

(2) Povjerenstvo i predsjednika Povjerenstva imenuje Općinski načelnik.  

(3) Povjerenstvo čine predsjednik i četiri člana. Četiri člana Povjerenstva, uključujući i 

predsjednika, čine predstavnici Općine, dok je jedan član Povjerenstva predstavnik APN-a. 

Povjerenstvo za utvrđivanje Liste prvenstva provodi postupak Javnog poziva za utvrđivanje 

Liste prvenstva, obavlja bodovanje po zaprimljenim zahtjevima, izrađuje i predlaže odluke u 

vezi Liste prvenstva, utvrđuje prijedlog Liste prvenstva.  

Prijedlog Liste prvenstva objavljuje se na oglasnoj ploči i internet stranici Općine. 

 

Članak 19. 

(1) Javni poziv za podnošenje zahtjeva za kupnju stana iz Programa POS-a objavljuje 

se na oglasnoj ploči i internet stranici Općine, a obvezno sadrži:  

1) uvjete za sudjelovanje u postupku,  

2) isprave i dokaze koji se prilažu uz zahtjev,  

3) naznaku o roku i mjestu podnošenja zahtjeva.  

(2) U dnevnom tisku i na internet stranici Općine objavljuje se obavijest o raspisanom 

Javnom pozivu s uputama i podacima o poveznicama na detaljne informacije Javnog poziva. 

  

Članak 20. 

(1)Zahtjev za kupnju stana podnosi se na posebnom obrascu, koji se, kao i pripadajuće 

izjave, preuzima neposredno u službenim prostorijama Jedinstvenog upravnog odjela Općine 

te na Internet stranici Općine. 

(2) Zahtjev za kupnju stana predaje se na način utvrđen Javnim pozivom. 
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Članak 21. 

(1) Podnositelj zahtjeva, uz Zahtjev iz članka 19. ove Odluke, mora priložiti: 

1) domovnicu ili presliku osobne iskaznice za podnositelja zahtjeva,  

2) rodni list ili vjenčani list ili izvadak iz registra životnog partnerstva – za podnositelja zahtjeva 

i članove obiteljskog domaćinstva navedene u zahtjevu za kupnju stana (ne starije od 6 mjeseci 

od dana podnošenja zahtjeva),  

3) u izvorniku – izjava o partnerstvu potpisanu od strane podnositelja zahtjeva i životnog 

partnera (izvanbračno partnerstvo, neformalno životno partnerstvo i ostalo) ovjerena kod 

Javnog bilježnika dana pod materijalnom i kaznenom odgovornošću  

4) uvjerenje o prebivalištu – za podnositelja zahtjeva i članove obiteljskog domaćinstva 

navedene u zahtjevu za kupnju stana koje izdaje policijska postaja (ne starije od dana objave 

poziva),  

5) u izvorniku – izjava ovjerena kod Javnog bilježnika dana pod materijalnom i kaznenom 

odgovornošću kojom podnositelj zahtjeva za sebe i članove obiteljskog domaćinstva izjavljuje 

da on i članovi obiteljskog domaćinstva navedeni u zahtjevu za kupnju stana nemaju i nisu imali 

u razdoblju 6 mjeseci prije objave Javnog poziva u vlasništvu stan, kuću, nekretnine stambeno 

poslovne namjene te građevinsko zemljište na kojem je moguća izgradnja, odnosno da imaju u 

vlasništvu kuću ili stan nedostatne površine (35m2 korisne površine stana za jednu osobu, 

odnosno za svaku daljnju osobu još 10m2 uz dozvoljeno odstupanje do 5% od korisne površine 

stana) (ne starija od 30 dana od dana podnošenja zahtjeva),  

6) dokumentacija kojom se dokazuje stambeni status:  

- ugovor o najmu stana ovjeren kod javnog bilježnika ili prijavljeni u nadležnoj poreznoj 

upravi najkasnije dan prije objave Javnog poziva, 

- ugovor o korištenju nužnog smještaja sklopljen najkasnije dan prije objave Javnog 

poziva, 

- izjava podnositelja zahtjeva o stanovanju kod fizičke osobe koja je u srodstvu s 

podnositeljem zahtjeva odnosno njegovim bračnim ili izvanbračnim drugom 

supotpisana od strane te fizičke osobe – srodnika, 

- e-izvadak ili izvadak iz zemljišne knjige izdan od strane Zemljišno knjižnog odjela 

nadležnog suda kao dokaz vlasništva neodgovarajuće kuće ili stana uz obvezatno 

naznačenu adresu, strukturu i ukupnu površinu stana u vlasništvu - za podnositelja 

zahtjeva i članove obiteljskog domaćinstva, 

7) izvod iz matice rođenih za djecu predškolske dobi 

8) dokaz o školskoj spremi (svjedodžba o završenom školovanju, radna knjižica, diploma), 

9) dokaz o školovanju djece – potvrda/uvjerenje škole ili visokog učilišta,  

10) rješenje nadležnog tijela o utvrđenom stupnju invaliditeta – za podnositelja zahtjeva i/ili 

člana obiteljskog domaćinstva, odnosno nalaz i mišljenje nadležnog tijela o utvrđenim 

teškoćama u razvoju djeteta,  

11) potvrdu nadležnog tijela državne uprave o vremenu sudjelovanja u Domovinskom ratu za 

podnositelja zahtjeva,  

12) potvrdu o statusu člana obitelji poginulog, zatočenog, nestalog hrvatskog branitelja iz 

Domovinskog rata i dokaz o rodbinskoj vezi – za podnositelja zahtjeva. 

(2) Isprave iz stavka 1. ovoga članka mogu se podnijeti kao preslike, osim ovjerenih 

Izjava koje je potrebno dostaviti u originalu. 

(3) Podnositelj zahtjeva dužan je izvornike podnijeti na uvid članovima Povjerenstva za 

utvrđivanje Liste prvenstva za kupnju stana po Programu POS-a, na zahtjev Povjerenstva, a 

najkasnije prilikom utvrđivanja konačne Liste prvenstva.  

(4) Podnositelju zahtjeva za zahtjev koji je nepotpun, odredit će se dopunski rok od 5 

dana za dopunu dokumentacije. Zahtjev za dopunu dostavlja se putem e-maila na adresu koju 

je podnositelj zahtjeva naveo u zahtjevu. 
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(5) Ako po proteku roka od 5 dana ne budu dostavljeni zatraženi dokazi iz članka 20. 

stavak 1. točke 1. Odluke, takav zahtjev se neće razmatrati.   

(6) Ako po proteku roka od 5 dana ne budu dostavljeni dokazi, odnosno zatražene 

isprave na okolnost postojanja nekog od ostalih osnova bodovanja, ta osnova će se smatrati 

nedokazanom te će se podnositelju zahtjeva bodovati samo one osnove za koje je dostavio 

dokaze. 

 

Članak 22. 

(1) Bodovi ostvareni prema kriterijima od članka 5. do članka 15. ove Odluke zbrajaju 

se te se na osnovi njih utvrđuje redoslijed na Listi prvenstva. 

 

(2) Ako dva ili više podnositelja zahtjeva ostvare isti broj bodova na Listi prvenstva, 

prednost pri odabiru stana ima podnositelj zahtjeva koji je ostvario veći broj bodova s osnova 

uvjeta stanovanja te ukoliko je i dalje isti broj bodova, prednost ima podnositelj zahtjeva s 

osnova stambenog statusa, nadalje podnositelj zahtjeva čije obiteljsko domaćinstvo broji više 

članova, nadalje podnositelj zahtjeva koji ima više djece na školovanju/predškolskom odgoju, 

a ako broj bodova i nadalje ostane izjednačen prednost ima podnositelj koji ima dulje 

prebivalište na području Općine. 

 

Članak 23. 

(1) Podnositelj zahtjeva se može javiti i na druge programe poticane stanogradnje. 

 (2) Ukoliko se podnositelj zahjeva javio i na druge programe poticane stanogradnje te 

na utvrđenom redoslijedu liste prvenstva ima pravo odabira nekretnine na obje liste, dužan se 

je očitovati na kojoj listi prvenstva želi zadržati poziciju, a od koje liste prvenstva odustaje, u 

roku od 5 dana od objave prijedloga liste.  

(3) Ukoliko se podnositelj zahtjeva nije očitovao u roku iz prethodnog stavka, smatrati 

će se da je zadržao poziciju na onoj listi prvenstva na kojoj je na višoj poziciji, a ukoliko je na 

obje liste na istoj poziciji, smatrati će se da je zadržao poziciju na listi onog programa poticane 

stanogradnje u kojoj se raspolaže nekretninama koje su bliže njegovoj adresi prebivališta. 

 

Članak 24. 

Lista prvenstva sadrži:  

- redni broj,  

- prezime, ime i adresu podnositelja zahtjeva,  

- broj bodova prema pojedinim kriterijima i mjerilima za svakog podnositelja zahtjeva,  

- ukupan broj bodova za svakog podnositelja zahtjeva,  

- mjesto i datum utvrđivanja Liste prvenstva.  

 

Članak 25. 

(1) Podnositelj zahtjeva ima pravo prigovora na utvrđeni redoslijed na prijedlogu Liste 

prvenstva, odnosno na neuvrštavanje na Listu prvenstva. Prigovor se podnosi Povjerenstvu za 

utvrđivanje Liste prvenstva u roku od 8 dana od dana objavljivanja prijedloga Liste prvenstva 

na oglasnoj ploči i Internet stranici Općine a o osnovanosti prigovora odlučuje Općinski 

načelnik.  

(2) Odluka Općinskog načelnika po prigovoru je konačna. 

(3) Nakon odlučivanja po prigovorima Općinski načelnik, na prijedlog Povjerenstva za 

utvrđivanje Liste prvenstva, utvrđuje konačnu Listu prvenstva te se ista objavljuje na oglasnoj 

ploči i Internet stranici Općine. Konačna Lista prvenstva dostavlja se APN-u koji temeljem iste 

pokreće postupak projektiranja, izgradnje i prodaje stanova iz Programa POS-a.  
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Članak 26. 

(1) Važenje Liste prvenstva utvrđuje se do njenog opoziva, a najdulje za vrijeme od 

četiri godine računajući od dana njezina utvrđenja.  

(2) Odlukom Općinskog načelnika važenje Liste  prvenstva može se produžiti. 

 

Članak 27. 

(1) Osoba za koju se utvrdi da je dala neistinite podatke o ispunjavanju uvjeta za 

uvrštenje na Listu prvenstva kao i osoba za koju se u tijeku trajanja Konačne liste prvenstva 

utvrdi da više ne ispunjava uvjete na osnovu kojih je uvrštena na listu, briše se sa Liste prvenstva 

odnosno sa Konačne liste reda prvenstva, a predugovor odnosno ugovor o kupoprodaji stana 

koji je Agencija sklopila u dobroj vjeri temeljem neistinitih podataka će se raskinuti. 

(2) Odluku o brisanju u smislu stavka 1. ovog članka donosi Povjerenstvo.  

(3) Podnositelj Zahtjeva ima pravo prigovora na odluku o brisanju. 

(4) Prigovor se podnosi Općinskom načelniku u roku od 8 (osam) dana od dana objave 

na oglasnoj ploči Općine i internet stranici Općine  

(5) Odluka koju po podnesenom prigovoru donosi načelnik Općine je konačna. 

(6) Brisanje s liste prvenstva, odnosno raskid predugovora ili ugovora o kupoprodaji 

stana, ne isključuje kaznenu odgovornost podnositelja zahtjeva. Općinske službe će protiv 

podnositelja zahtjeva koji je dao neistinite podatke predložiti pokretanje kaznenog postupka 

pred nadležnim državnim odvjetništvom. 

 

 

IV. ZAVRŠNE ODREDBE  

Članak 28. 

Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se izvan snage i prestaje važiti Odluka o 

kriterijima i mjerilima za kupnju stanova iz Programa društveno poticane stanogradnje 

(Službene novine Općine Vrsar-Orsera br 4/12). 

 

Članak 29. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Službenim novinama Općine 

Vrsar Orsera.  

 

 

KLASA: 024-03/23-01/04 

URBROJ: 2163-40-01-04/42-23-9 

Vrsar-Orsera, 01.03.2023. 

 

        

 OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE VRSAR – ORSERA 

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA 

Marina Deak, v.r. 
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4. 

Na temelju članka 41. Statuta Općine Vrsar - Orsera („Službene novine Općine Vrsar-

Orsera“ broj 2/21“) Općinsko vijeće Općine Vrsar - Orsera, na sjednici održanoj 01. ožujka 

2023. godine donosi  

 

ODLUKU 

O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI NA PRAVILNIK  

O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NAČINU RADA  

DJEČJEG VRTIĆA TIĆI 

 

 

Članak 1. 

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu 

rada Dječjeg vrtića Tići u tekstu kojeg je prihvatilo Upravno vijeće na sjednici održanoj 22. 

veljače 2023. godine. 

 

Članak 2. 

Tekst Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Tići sastavni je 

dio ove Odluke. 

 

Članak 3. 

Ova Odluka stupa na danom objave u „Službenim novinama Općine Vrsar-Orsera“.  

 

 

KLASA: 601-01/23-01/06 

URBROJ: 2163-40-01-04/42-23-3 

Vrsar-Orsera, 01.03.2023. 

 

        

 OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE VRSAR – ORSERA 

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA 

Marina Deak, v.r. 
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Na temelju članka 41. Zakona o predškolskom odgoju i naobrazbi (Narodne novine br. 

10/97, 107/07 i 94/13, 98/19, 57/22, dalje: Zakon) te članka 54., a u svezi s člankom 38. 

Statuta Dječjeg vrtića Tići Vrsar („Službene novine Općine Vrsar-Orsera“ broj 11/22), 

Upravno vijeće Dječji vrtića Tići Vrsar uz prethodnu Suglasnost Općinskog vijeća Općine 

Vrsar-Orsera, KLASA:………….,URBROJ:…………..od………….. na sjednici 

……………godine donosi 

  

 

PRAVILNIK 

O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NAČINU RADA 

 

 

I. OPĆE ODREDBE 

 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom uređuje se unutarnje ustrojstvo i način rada Dječjeg vrtića Tići 

Vrsar u obavljanju djelatnosti kao javne službe (dalje u tekstu: vrtić). 

 

Članak 2. 

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada i poslovi u vrtiću prema zahtjevima 

pedagoške teorije i prakse te zbog uspješnog obavljanja djelatnosti. 

 

Članak 3. 

S odredbama ovoga Pravilnika koje su u svezi s uvjetima i načinom davanja usluga 

odgojitelji su dužni upoznati roditelje odnosno skrbnike djece. 

 Izvodi iz ovoga Pravilnika koji se odnose na davanje usluga iz stavka 1. ovoga članka 

ističu se na vidljivom mjestu kod ulaznih vrata. 

 

II. UNUTARNJE USTROJSTVO 

 

Članak 4. 

Djelatnost vrtića obavlja se u sjedištu vrtića u Vrsaru, na adresi Aldo Negri 46 te u 

područnom vrtiću u Funtani, Ribarska 1J. 

 

Članak 5. 

U vrtiću izvode se ovi programi: 

 

− 10- satni redoviti program njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane 

i socijalne skrbi djece rane i predškolske dobi (dalje u tekstu: redoviti program).  

 

U vrtiću se ostvaruje i program predškole, kao i kraći programi, za koje postoji 

suglasnost nadležnog ministarstva. 

 

Članak 6 . 

Obavljanje poslova ustrojava se u dvije službe: 

1. odgojno-obrazovna služba  

2. administrativno-tehničkoj i pomoćnoj službi.  
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Članak 7. 

Odgojno-obrazovnoj službi obavljaju se poslovi u svezi s odgojno-obrazovnim 

programima, potrebama i interesima djece, poslovi vođenja i čuvanja pedagoške i zdravstvene 

dokumentacije, te promicanje stručno-pedagoškog rada vrtića u skladu s godišnjim planom i 

programom rada vrtića.  

Odgojno-obrazovnu službu čine ravnatelj, odgojitelji, stručni suradnici te viša 

medicinska sestra/viši medicinski tehničar kao zdravstvena voditeljica. 

Stručni tim čine ravnatelj te stručni suradnici. 

U administrativno-tehničkoj i pomoćnoj službi obavljaju se opći, pravni i kadrovski 

poslovi; računovodstveni i knjigovodstveni poslovi; poslovi ostvarivanja prava djece, roditelja 

i radnika vrtića; poslovi pripreme hrane; poslovi čišćenja i održavanja zgrade i okoliša vrtića 

u skladu s godišnjim planom  i  programom  rada  vrtića.   

Administrativno-tehničku i pomoćnu službu  čine  administrativno-tehnički i pomoćni 

radnici. 

Članak 8. 

Vrtić obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna. 

 

III. BORAVAK U PROSTORU VRTIĆA 

Članak 9. 

Radnici vrtića te druge osobe mogu boraviti u prostoru vrtića samo tijekom radnog 

vremena vrtića. Izvan radnog vremena, radnici vrtića iznimno mogu boraviti u vrtiću, 

ukoliko je taj boravak opravdan, isključivo uz odobrenje ravnatelja. 

 

Članak 10. 

U prostoru vrtića zabranjeno je: 

− pušenje; 

− nošenje oružja; 

− pisanje po zidovima i inventaru vrtića; 

− unošenje i konzumiranje alkohola i narkotičnih sredstava; 

− unošenje sredstava, opreme i uređaja koji mogu izazvati požar ili eksploziju; 

− unošenje tiskovina nepoćudnog sadržaja, 

− korištenje društvenih mreža i facebooka. 

Odgojitelji i roditelji ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u vrtić strane osobe. 

Svim osobama zabranjeno je dovoditi životinje u prostorije i radni okoliš vrtića. 

 

Članak 11. 

Dužnost je radnika i drugih osoba koje borave u vrtiću skrbiti se o imovini vrtića 

prema načelu dobroga gospodara. 

Članak 12. 

Radnici vrtića moraju se racionalno koristiti sredstvima vrtića koja su im stavljena na 

raspolaganje. 

Svaki uočeni kvar na instalacijama električne struje, plina ili vodovoda, grijanja ili drugi 

kvar, radnici su obvezni prijaviti ravnatelju, kućnom majstoru ili tajniku. 

 

Članak 13. 

Radnici vrtića dužni su se kulturno odnositi prema djeci, drugim radnicima, 

roditeljima i drugim osobama koje borave u vrtiću. 

Članak 14. 

Na parkiralištu i u dvorištu vrtića mogu se kretati i parkirati samo vozila radnika 

vrtića, osoba koje obavljaju poslove za vrtić i službenih osoba. 
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Nakon isteka radnog vremena radnici su dužni uredno pospremiti radne materijale, 

sredstva rada,  zatvoriti prozore, isključiti električne aparate i zaključati radne prostorije. 

 

 

IV. PRAVA I DUŽNOSTI RODITELJA I SKRBNIKA DJECE 

Članak 15. 

Roditelji i skrbnici djece imaju prava i dužnosti utvrđene Zakonom o predškolskom 

odgoju i naobrazbi, Statutom, Pravilnikom i drugim važećim propisima, a naročito: 

− pratiti rad i napredovanje djece, 

− surađivati s vrtićem s ciljem ostvarivanja plana i programa vrtića, 

− redovito plaćati troškove ostvarivanja programa rada vrtića, 

− prisustvovati individualnim razgovorima, sastancima i predavanjima u vrtiću, 

− čuvati imovinu vrtića, 

− na vrijeme dovoditi i odvoditi dijete iz vrtića, 

− obavjestiti odgojitelja u slučaju odsutnosti djeteta, 

− poštivati i pridržavati se Kućnog reda vrtića, 

− poštivati i pridržavati se Sigurnosno zaštitnog programa i Protokola postupanja u 

kriznim situacijama. 

 

V. RADNO VRIJEME I  NAČIN RADA 

Članak 16. 

Radno vrijeme vrtića je od 6.30 do 16.30 sati. 

Djeca   mogu   boraviti  u   vrtiću  samo  u  vrijeme  određeno  za  izvođenje  odgojno-

obrazovnih programa i drugih oblika rada, odnosno od 6.30 sati do 16.30 sati. 

Roditelji ili skrbnici dužni su djecu, čistu i urednu, dovesti u vrtić najkasnije do 8.30 

sati, a odvesti iz vrtića do 16.30 sati. Od 6,30 do 7 sati te od 15.30 do 16.30 vrtić radi u 

dežurnim grupama, u skladu s potrebama roditelja. 

 

Članak 17. 

Radnici su dužni dolaziti na posao i odlaziti s posla sukladno rasporedu radnog 

vremena ili odluci ravnatelja. 

Način evidencije nazočnosti na radu određuje i vodi ravnatelj, ili osoba koju on 

ovlasti, sukladno Pravilniku o radu i Zakonu o radu. 

U slučaju spriječenosti dolaska na rad, radnik je dužan obavjestiti ravnatelja, da bi 

se osigurao nesmetan rad vrtića, a o razlozima spriječenosti najkasnije u roku od 24 sata od 

njihovog nastanka, osim ako to ne može učiniti iz objektivnih razloga.  

 

Članak 18. 

Raspored radnog vremena ravnatelja i tajnika u svezi s prijamom stranaka obvezno se 

ističe na ulaznim vratima vrtića. 

 

VI. RAD S DJECOM 

Članak 19. 

Rad s djecom zasniva se na metodama i oblicima rada koji pridonose: 

− poticanju inicijative i razvijanju samostalnosti kod djece; 

− razvijanju intelektualne radoznalosti; 

− izgrađivanju odnosa uzajamnog poštovanja djece i odgojitelja; 

− razvijanju smisla i potreba djece za međusobnom suradnjom i pomaganjem u 

rješavanju zadaća vrtićkog života. 
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Članak 20. 

Rad s djecom provodi se u jasličnim i vrtićnim odgojnim skupinama. 

Mjerila za broj djece u odgojnim skupinama iz stavka 1. ovoga članka određuje se 

prema Državnom pedagoškom standardu predškolskog odgoja i naobrazbe te aktima osnivača. 

 

Članak 21. 

Za vrijeme rada odgojitelji i drugi radnici dužni su biti primjereno odjeveni, odnosno 

nositi urednu i čistu radnu i zaštitnu odjeću i obuću. 

 

Članak 22. 

Dnevni odmor (stanku) radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje 

programa, nadzor nad djecom i komuniciranje sa strankama. 

 

Članak 23. 

Roditelji mogu razgovarati s odgojiteljima i stručnim suradnicima u dane primanja 

roditelja, na individualnim informacijama  ili iznimno po ukazanoj potrebi, u vrijeme koje 

odredi ravnatelj, odgojitelj, odnosno stručni suradnik. 

 

Članak 24. 

Popisom radnih mjesta  utvrđuju se radna mjesta, osnovni opis poslova i zadataka 

svakog radnog mjesta  te broj izvršitelja za svako radno mjesto (Prilog I). 

Vrsta stručne spreme stručnih radnika te vrsta i stupanj stručne spreme ostalih radnika 

u vrtiću propisana je Zakonom i Pravilnikom o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti 

i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću.  

Ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete odgojitelja, poslove odgojitelja 

može obavljati osoba koja je završila učiteljski studij kao nestručna osoba sukladno 

odredbama Zakona.  

 

VII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 25. 

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 

i načinu rada od 07.12.20216. godina, I. Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i 

načinu rada, Klasa:011-01/17-01/003, Urbroj:2167/02-54-44-02-17-1 od 03.04.2017., II. 

Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada, KLASA: 011-01/20-01/1 

UR.BROJ: 2167/02-54-44/02-20-1 od 27.02.2020. godina i III. Izmjene i dopune Pravilnika o 

unutarnjem ustrojstvu i načinu rada, KLASA: 011-01/20-01/5, URBROJ: 2167/02-54-44/02-

20-3 od 5.10.2020. godine.                                     

 

Članak 26. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se na na oglasnoj ploči i 

mrežnoj stranici Vrtića. 

 

KLASA:  

URBROJ: 

Vrsar, 22.02.2023.godine 

ZAMJENICA PREDSJEDNICE  

UPRAVNOG VIJEĆA 

Dijana Rabar 

 



BROJ: 4/2023            "SLUŽBENE NOVINE OPĆINE VRSAR - ORSERA"            Str.58 

 

PRILOG I.   

 

SISTEMATIZACIJA POSLOVA I ZADATAKA  

  

  ODGOJNO-OBRAZOVNA SLUŽBA  

  

 1. Ravnatelj - 1 izvršitelj/ica 

• završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 

suradnika u vrtiću (sveučilišni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili preddiplomski 

sveučilišni studij za odgojitelja ili stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno studij 

odgovarajuće vrste kojim je stečena viša stručna sprema odgojitelja u skladu s ranijim 

propisima), 

• 5 godina radnog iskustva u predškolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 

stručnog suradnika, 

• položen stručni ispit za odgojitelja ili stručnog suradnika, osim ako nemaju obvezu 

polagati stručni ispit u skladu sa Zakonom.  

a) Opis poslova i zadataka:  

 - zastupa i predstavlja vrtić pred drugim organima i ustanovama, 

- vodi  poslovanje, organizira i usklađuje proces rada vrtića i koordinira rad, odgovoran je za 

zakonitosti rada vrtića (donošenje općih akata, odluka, rješenja i  zaključaka),  

- odgovoran je za materijalno-financijsko poslovanje vrtića,  

- odgovoran je za realizaciju i unapređivanje  odgojno-obrazovnog  rada u vrtiću,  

- predlaže poslovnu politiku Vrtića i mjere za njeno provođenje,  

-  koordinira rad stručnog tima  i drugih stručnih tijela vrtića,  

-  rukovodi radom odgojiteljskog vijeća,   

- izdaje naloge radnicima za izvršenje određenih zadataka i poslova u skladu s aktima vrtića,  

- vrši raspored radnika iz jednog mjesta rada u drugo,  

- osigurava  uvjete za    rad    Upravnog    vijeća,  stručnih  organa,  komisija, radničkog vijeća 

i sindikalnog povjerenika,  

-  sudjeluje  u pripremi sjednica i radu Upravnog vijeća bez  prava  odlučivanja,  

-  poduzima sve pravne radnje u ime i za račun vrtića,  

-  surađuje sa osnivačem  Vrtića, Županijskim uredom za prosvjetu,  ministarstvom prosvjete, 

drugim predškolskim ustanovama, roditeljima, te s drugim pravnim i fizičkim osobama s 

kojima Vrtić ima poslovnu suradnju,  

- izvršava odluke i zaključke Upravnog i Odgojiteljskog vijeća,  

-  sa stručnim timom planira i programira rad vrtića,  

-  dužan je upoznati Upravno vijeće i osnivača s nalazima pojedinih inspekcija,  

- vodi   brigu  o  stručnom  usavršavanju  odgojitelja  i   ostalih radnika,  

-  organizira i rukovodi skupne  roditeljske sastanke,  

-  sudjeluje u organiziranju ljetovanja, zimovanja i drugih posebnih  programa za djecu,  

-  analizira poslovanje vrtića, periodične i zaključni račun,  

-  stavlja zabranu na nezakonite akte i  odluke,  

- predlaže godišnji plan i program rada, 

- brine se za provođenje odluka upravnog vijeća, odgojiteljskog vijeća i drugih tijela, 

-  obavlja  i  druge  poslove u svezi  poslovanja  vrtića  utvrđene  zakonom i općim 

aktima vrtića.  

 2. Psiholog  - 1 izvršitelj/ica 

• završen diplomski sveučilišni studij ili diplomski specijalistički studij profesora 

psihologije ili diplomirani psiholog 
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a) Opis poslova i zadataka:  

 

- programira, prati  i unapređuje  odgojno-obrazovni  rad  u vrtiću,       

- izrađuje, sudjeluje  i  pruža pomoć  u  izradi  planova  i programa: Godišnjeg plana i 

programa vrtića, Godišnjeg plana  rada psihologa i Odgojiteljskog vijeća, te pruža 

pomoć odgojiteljima u planiranju odgojno-obrazovnog rada,  

- vrši  analize  i  procjene  rezultata  odgojno-obrazovnog procesa,  

- poučava odgojitelje i prati rad odgojitelja na realizaciji  odgojno-obrazovnog 

programa s djecom, detektira u skupini djecu s posebnim potrebama i upućuje roditelje 

na daljnje procjene, opservacije i obrade u slučaju odstupanja u razvoju i napretku 

djeteta  

- sudjeluje u radu odgojiteljskog vijeća,  

- radi s roditeljima (tematski sastanci, individualni kontakti),  

- pruža  individualnu  pomoć  odgojiteljima  u   izvođenju odgojno-obrazovnog rada s 

djecom,  

- pomaže  odgojiteljima u organizaciji kulturnih  i  javnih svečanosti, izložbi, izleta, 

posjeta, zimovanja i ljetovanja,  

- prati  i procjenjuje psihofizički razvoj djece  i  pomaže odgojiteljima i roditeljima u 

rješavanju odgojnih problema,  

- identificira  i psihološki obrađuje djecu  s  teškoćama  u razvoju,  

- u  suradnji sa stručnim timom  vrši  formiranje odgojnih  skupina na početku radne 

godine, 

 - vrši  preraspodjelu  i dopunu  didaktičkog materijala  i  igračaka prema dobi djece,  

-  organizira i provodi postupak za otkrivanje nadarene djece, te prati njihov razvoj,  

- surađuje sa pedagoškom nadzornom službom, zdravstvenim  i socijalnim 

institucijama,  

- član je povjerenstva za stažiranje pripravnika i sudjeluje u izradi     programa    

stažiranja    te  pruža pripravniku pedagošku, metodičku i svaku drugu pomoć, te prati 

njegovo napredovanje,   

- vodi dokumentaciju o onim razvojnim komponentama koje  kod djece  prati, kao i 

ostalu pedagošku dokumentaciju o svom  radu  i pojavama koje ispituje i proučava,  

- obavlja poslove vezane za upis djece u I.  razred, prikuplja podatke i razgovara s 

roditeljima, 

 - individualno  se  i  stručno  usavršava  putem  novoizdane literature   te   

sudjelovanjem   na   stručnim   seminarima   i savjetovanjima,  

- obavlja  i  druge poslove u  svezi  sa  stručno-pedagoškim radom, a u skladu sa 

zakonom i općim aktima vrtića.  

 

3. Pedagog  - 1 izvršitelj/ica 

• završen diplomski sveučilišni studij ili diplomski specijalistički studij profesora 

pedagogije ili diplomirani pedagog 

 

a) Opis poslova i zadataka:  

  

- programira, prati i unapređuje odgojno-obrazovni rad u Vrtiću, 

-  izrađuje, sudjeluje  i  pruža pomoć  u  izradi  planova  i programa: Godišnjeg plana i 

programa  vrtića, Godišnjeg plana  rada pedagoga i Odgojiteljskog vijeća, te pruža pomoć 

odgojiteljima u planiranju odgojno-obrazovnog rada,  

- vrši analize i procjene rezultata odgojno-obrazovnog procesa,  

- instruira i prati rad odgojitelja na relaciji odgojno-obrazovnog programa s djecom, 
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- radi s roditeljima (tematski sastanci, individualni razgovori i slično),  

- pomaže odgojiteljima u organizaciji kulturnih i javnih svečanosti  

- prati i procjenjuje psihofizički razvoj djece i pomaže odgojiteljima i roditeljima u rješavanju 

odgojnih problema,  

- u suradnji sa stručnim timom vrši formiranje odgojnih skupina, 

- organizira i provodi postupak za otkrivanje nadarene djece, te prati njihov razvoj, 

- izrađuje godišnji program permanentnog stručnog usavršavanja odgojitelja, 

- na planu unapređenja i realizacije odgojno-obrazovnog rada surađuje  sa nosiocima tema za 

permanentno stručno obrazovanje  i usavršavanje,  

- vrši valorizaciju rada odgojitelja: prisustvuje za  vrijeme rada odgojitelja u odgojnoj skupini, 

pregledava  pedagošku dokumentaciju odgojitelja, prati i sudjeluje u realizaciji planova 

permanentno stručnog usavršavanja odgojitelja,  

- član je povjerenstva za stažiranje pripravnika i sudjeluje u izradi programa stažiranja, 

- brine se o bibliotečno-informacijskoj djelatnosti,  

- obavlja poslove vezane za upis djece u 1. razred,prikuplja podatke i surađuje s roditeljima,  

- vodi brigu o uvjetima rada i daje konkretne prijedloge za poboljšanje uvjeta rada u Vrtiću, 

brine se o bibliotečno-informacijskoj djelatnosti,  

- vodi dokumentaciju o onim razvojnim komponentama koje  kod djece  prati, kao i ostalu 

pedagošku dokumentaciju o svom  radu  i pojavama koje ispituje i proučava,  

- izrađuje   godišnji   program  kolektivnog stručnog usavršavanja  odgojitelja,  

- sudjeluje u radu komisije za izradu jelovnika, 

- obavlja i druge poslove u svezi sa stručno-pedagoškim radom i radne zadatke na zahtjev 

ravnatelja.  

  

 

4. Odgojitelj – 22 izvršitelja/ica 

• završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 

suradnika u vrtiću i to sveučilišni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili preddiplomski 

sveučilišni studij za odgojitelja ili stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno studij 

odgovarajuće vrste kojim je stečena viša stručna sprema odgojitelja u skladu s ranijim 

propisima (odgojitelj predškolske djece ili nastavnik predškolskog odgoja),  

• 1 godina radnog iskustva u predškolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 

stručnog suradnika, 

• položen stručni ispit za odgojitelja ili stručnog suradnika, osim ako nemaju obvezu 

polagati stručni ispit u skladu sa Zakonom 

 

a) Opis poslova i zadataka:  

- na temelju uputa nadležnog ministarstva  planira i programira rad u svojoj odgojnoj skupini, 

- vrši dvotjednu i godišnju valorizaciju za  svoju  odgojnu  skupinu,  

- neposredno provodi i realizira zadatke, koristeći  sadržaje programskog usmjerenja odgoja i 

naobrazbe predškolske djece,  

- razvija  kod  djece kulturno-higijenske radne navike, uključujući  djecu u sve njima 

primjerene aktivnosti  koje prate dnevni ritam života djeteta u vrtiću,  

-  organizira s djecom svakodnevni boravak na zraku i u šetnji s ciljem upoznavanja s 

pojavama u prirodi i društvu,  

- kontinuirano priprema i izrađuje didaktička  sredstva  za poboljšanje učinkovitosti odgojno-

obrazovnog rada s djecom,  

- radi  na  razvoju  samostalnosti  u  održavanju   osobne higijene, navika lijepog ponašanja i 

radnih aktivnosti djece,   
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- organizira   kutiće   prirode, povrtnjaka, cvijetnjaka   i aktivnosti u njima,  

- organizira aktivnosti na igralištu i izletu,  

- razvija  sposobnosti  promatranja kod  djece, te  radi  na obogaćivanju njihovih navika, 

vještina, pojmova i znanja,  

- radi na poticanju stvaralačkih igara djece,  

- brine o estetskom uređenju radnog prostora i radne okoline u vrtiću,  

- planira, programira  i provodi  poludnevne  i  cjelodnevne izlete svoje skupine i zajedničke s 

više skupina i odgojitelja,  

- organizira, provodi i sudjeluje u priredbama i svečanostima koje organizira vrtić,  

- surađuje  s roditeljima (grupno i  individualno u  cilju što bolje suradnje i podizanja 

pedagoške kulture roditelja),  

- prisustvuje skupnim roditeljskim sastancima i organizira  sastanke u skupini,  

- prilagođava  svoj rad  s nadarenom  djecom  i  djecom  s teškoćama u razvoju,  

- s  članovima stručnog tima  prati  psihofizički  i intelektualni  razvoj djece u svojoj odgojnoj 

skupini, te pomaže roditeljima u rješavanju odgojno-zdravstvenih problema,  

- vodi imenik, evidenciju dolaska djece, opravdava  izostanke na  temelju potvrda i 

pravodobno daje tražene podatke u svezi  sa administrativnim poslovima za rad vrtića,  

- sudjeluje u radu odgojiteljskog vijeća, stručnih aktiva u vrtiću i izvan njega, stručnim 

seminarima i savjetovanjima,  

- prati  stručnu periodiku i literaturu iz područja ranog i predškolskog odgoja i predškolske 

psihologije, pedagogije, znanosti i ostalih interesnih područja,  

- permanentno  radi  na osobnom  stručnom  usavršavanju  na temelju verificiranog 

individualnog plana i programa usavršavanja,  

- pruža stručnu pomoć i daje upute studentima i učenicima koji dolaze na praksu u vrtić,  

- brine o pravilnoj ishrani i adekvatnom odmoru djece,  

- prima i predaje djecu roditeljima,  

- brine o čistoći igračaka i drugih rekvizita koje koriste djeca, te zajedno s djecom pere i 

dezinficira igračke,  

- priprema statističke podatke koje traži statistika i drugi nadležni organi,  

- organizira  posjete kino predstavama i  drugim  kulturno-umjetničkim priredbama,  

- obavlja prema potrebi i druge poslove i radne  zadatke  u svezi  s  odgojno-obrazovnim  

radom dobivene  od  ravnatelja, a  u skladu sa zakonom i općim aktima vrtića. 

 

5. Viša medicinska sestra/Viši medicinski tehničar  - 1 izvršitelj/ica 

• završen preddiplomski sveučilišni ili stručni studij sestrinstva ili studij kojim je 

stečena viša stručna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima ili 

završen sveučilišni diplomski studij ili specijalistički studij sestrinstva (viša 

medicinska sestra) 

• odobrenje za samostalan rad (licenca) 

 

a) Opis poslova i zadataka:  

- provodi sve zdravstveno preventivne mjere za očuvanje psihičkog i fizičkog zdravlja djece, 

- koordinator je u provođenju zdravstvene zaštite djece u Vrtiću, u suradnji sa Domom 

zdravlja,  

- provodi zdravstveni odgoj djece, zdravstveno prosvjećivanje zaposlenih u Vrtiću i roditelja, 

- u suradnji sa liječnikom radi na ranom otkrivanju zdravstvenih problema djece, 

- provodi nadzor nad higijenskim uvjetima i održavanjem čistoće unutarnjeg i vanjskog 

prostora gdje borave djeca, 

- vodi brigu o mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije,  

- kontrolira ispravnost rada kuhinje, kvalitetu hrane i svježinu namirnica, 
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- sudjeluje u izradi jelovnika za potrebe djece, 

- vodi zdravstvenu dokumentaciju te sastavlja potrebne izvještaje i analize o zdravstvenom 

stanju djece, 

- pruža prvu pomoć do konačne obrade,  

- vodi nadzor nad redovitim pregledima osoblja, naročito osoba koje rade s hranom, 

- prati epidemiološku situaciju i provodi protuepidemijske mjere, 

- sudjeluje u organiziranju i realizaciji rekreativnih programa, 

- vodi brigu o nabavi sanitetskog materijala, lijekova, sredstava za dezinfekciju te priručnu 

apoteku u Vrtiću,  

- sudjeluje u organizaciji i provođenju upisa djece, 

- obavlja prema potrebi i druge poslove i radne zadatke u svezi sa zdravstvenom zaštitom, 

dobivene od ravnatelja. 

 

 ADMINISTRATIVNO-TEHNIČKA I POMOĆNA SLUŽBA 

 

1. Tajnik – 1 izvršitelj/ica 

• integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij prava ili preddiplomski stručni 

studij javne uprave ili specijalistički diplomski stručni studij javne uprave 

a) Opis poslova i zadataka:  

- priprema materijale i izrađuje prijedloge općih akata,  

- prati pravne propise, primjenu istih u praksi, te u svezi s tim inicira donošenje općih akata 

koji obuhvaćaju narečenu problematiku, 

 - priprema prijedloge ugovora, pruža pravnu pomoć u postupku zaključivanja i izvršavanja 

ugovora, 

 - u okviru svojih poslova daje tumačenja i mišljenja, te objašnjenja zaposlenicima Vrtića, u 

pogledu primjene pravnih propisa, te odredaba općih akata, 

 - pruža pravnu pomoć ravnatelju u pogledu osiguranja zakonitosti rada i akata i upozorava na 

nezakonitosti u radu, 

 - obavlja sve pravne poslove vezane za statusne promjene Vrtića i zastupa Vrtić pred 

sudovima i drugim organima i tijelima, po punomoći,  

- u suradnji s ravnateljem vodi brigu o zaštiti na radu i surađuje s nadležnim organima, 

- vrši pripreme pismena za sjednice Upravnog vijeća, u suradnji s predsjednikom i 

ravnateljem, vodi zapisnike na sjednicama Upravnog vijeća i čuva dokumentaciju o radu 

Vijeća, 

- u suradnji s ravnateljem vodi brigu o izvršenju odluka Upravnog vijeća,  

- brine o čuvanju pečata Vrtića,  

- izdaje potrebne potvrde zaposlenicima radi ostvarivanja određenih prava iz radnog odnosa, 

- odgovoran je za čuvanje svih normativnih akata i važne dokumentacije Vrtića, obavlja i 

druge poslove u svezi s administrativno-stručnim poslovima Vrtića, dobivene od ravnatelja.  

  

2. Voditelj računovodstva – 1 izvršitelj/ica  

• završen sveučilišni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili preddiplomski 

sveučilišni ili stručni studij ekonomskog smjera (diplomirani ekonomist ili sveučilišni 

prvostupnik ekonomije, odnosno stručni prvostupnik ekonomije) 

a) Opis poslova i zadataka:  

 - prima poštu i istu razvrstava, prati, proučava i primjenjuje financijsko-materijalne propise 

donesene od  državnih i drugih organa, 

 - izvršava i vodi financijske, računovodstvene i knjigovodstvene poslove u skladu sa 

zakonskim propisima i općim aktima,  
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- obračunava ukupan prihod i njegovu raspodjelu po periodičnim obračunima i  završnom 

računu, 

- izrađuje financijske izvještaje poslovanja i daje obrazloženje za pojedine stavke,  

- kontrolira provođenje godišnjeg popisa svih sredstava,  

- sudjeluje u izradi godišnjeg financijskog plana Vrtića,  

- sudjeluje u izradi cijene koštanja za korisnike usluga, 

- brine se i odgovoran je za izvršenje obveza prema poslovnim partnerima, 

- izrađuje podbilance i brutto bilance, 

- vodi i sređuje cjelokupnu evidenciju, arhivsko, financijsku građu računovodstvene službe 

vrtića, 

- prati stanje i kretanje sredstava po namjeni i izvorima,  

- obavlja poslove u svezi osiguranja imovine Vrtića, 

- obavlja i druge poslove u svezi sa knjigovodstveno-računovodstvenim poslovima po nalogu 

ravnatelja  

  

3. Administrativno-računovodstveni radnik -1 izvršitelja/ice 

• završeno srednjoškolsko obrazovanje ekonomskog smjera 

a) Opis poslova i zadataka:  

- prima poštu i istu razvrstava,  

- vrši sve daktilografske poslove,  

-  vodi brigu o nabavi potrošnog materijala za prepisivanje  i  umnožavanje,  

- obračunava putne naloge i isplaćuje ih,  

- pomaže tajniku i voditelju računovodstva u administrativnim  i financijskim poslovima, 

prema potrebi,  

-otprema poštu,  

-obračunava i knjiži plaće radnika,  

- vodi evidenciju o potrošačkim kreditima radnika,  

- izdaje potvrde radnicima u svezi isplate plaće,  

- na temelju rješenja o plaći i mjesečne evidencije rada, vrši  obračun plaće svih radnika, 

- obračunava naknade za prijevoz radnika,  

- obračunava   naknade   plaće   za   vrijeme    godišnjeg odmora, plaćenog dopusta, naknadu  

bolovanja, dječjeg  doplatka, te ostale naknade na teret vrtića i naknade koje se refundiraju,  

- vrši obračun cijena za boravak djece u vrtiću i jaslicama,  

- vodi analitičku evidenciju dužnika u svezi s participacijom roditelja,  

- usklađuje stanje dugovanja s izvršenim naplatama i izrađuje spiskove nenaplaćenih 

dugovanja najmanje svaka tri mjeseca,  

- ispunjava i otprema uplatnice za participaciju roditelja,  

- obračunava doprinose i ispostavlja virmane,  

- popunjava zakonom određene obrasce,  

- vodi evidenciju sitnog inventara putem kartoteke i knjige sitnog inventara,  

- u  okviru  financijskog plana  vrši  nabavu  opreme  za vrtić, zaprima  i  organizira  poslove  

oko  zaprimanja   osnovnih sredstava i sitnog inventara, te prisustvuje njihovom prijemu,  

- u  okviru  financijskog plana  vrši  nabavu  opreme  za vrtić, zaprima  i  organizira  poslove  

oko  zaprimanja   osnovnih sredstava i sitnog inventara, te prisustvuje njihovom prijemu,  

- nabavlja  materijal  za  uredsko  poslovanje  i  odgojne skupine,  

- uz pomoć kućnog majstora postavlja inventurne brojeve  na osnovna sredstva,  

- obrađuje primke  i  prosljeđuje na naplatu voditelju računovodstva,  

- vrši obradu primki i izdatnica hrane i ostalog materijala i prikuplja svu potrebnu 

dokumentaciju,  

- sastavlja izvješće o utrošku hrane i ostalog materijala i predaje ga voditelju računovodstva,  
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- vrši  knjiženje  primitka  i  utroška  hrane  i  ostalog materijala u količinskim i financijskim 

pokazateljima,  

- vrši  usklađivanje količinski sa skladišnom  kartotekom  i  financijsko sa financijskim 

knjigovodstvom,  

- vrši  usklađivanje materijalnih  sredstava  sa  stvarnim stanjem (inventurom),  

- surađuje   sa  komisijom  za   inventarizaciju  sitnog inventara, hrane i ostalog materijala,  

- prati propise u svezi materijalnog poslovanja,  

- vodi evidenciju reversa za sitni inventar,  

- vodi kartice za pojedine artikle,  

- izdaje robu iz skladišta i evidentira izdanu robu,  

- izrađuje potrebne podatke za analizu kretanja  zaliha  i evidenciju zaliha na skladištu,  

- obavlja daktilografske poslove,  

- obavlja  i  druge  poslove  u  svezi  sa  administrativno-računovodstvenim poslovima 

dobivenih od ravnatelja.   

  

4. Pomoćni radnik za njegu, skrb i pratnju – 4 izvršitelja/ice  

• završeno četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje 

a) Opis poslova i zadataka: 

- pruža pomoć u obavljanju higijenskih potreba djece, pri uzimanju hrane i pića i 

kretanju, 

- pomaže djeci u komunikaciji i socijalnoj uključenosti u grupi, 

- nadzire i pruža pomoć tijekom odrađivanja odgovarajućih tjelesnih vježbi  da bi se 

razvile njihove funkcionalne fizičke sposobnosti i zdravstvena kondicija, 

- organizira stvaralačke igre u kojima se razvijaju pojedine spoznajne sposobnosti i u 

kojima posebno dolazi do izražaja dječja kreativnost, 

- organizira likovne radionice, scenske igre, glazbene aktivnosti i slično, 

- organizira aktivnosti u prirodi,  

- surađuje s roditeljima, 

- brine o pravilnoj ishrani i adekvatnom odmoru djece, 

 

5. Glavni(a)  kuhar(ica) – 2 izvršitelj/ica  

• završeno srednjoškolsko obrazovanje (kuhar) 

a) Opis poslova i zadataka:  

- organizira  pravilan i pravovremeni rad u  kuhinji te daje zaduženja i raspoređuje tekuće 

poslove,  

- brine o racionalnom i ekonomičnom korištenju namirnica,  

- odgovorna  je za urednost kuhinje i osoblja te  dezinfekciju posuđa i pribora za jelo,  

- vodi  brigu  o  čistoći  i  higijeni  kuhinjskih  aparata  i elemenata,  

- nadzire   provođenje  zaštitnih  mjera  na   radu, korištenje propisane radne odjeće i obuće 

osoblja u kuhinji,  

- odgovorna  je za pravilno, kvalitetno i pravodobno  spremanje obroka,  

- preuzima i kontrolira kvalitetu namirnica,  

- sudjeluje  u  izradi jelovnika i daje  svoje  prijedloge  za poboljšanje kvalitete i 

ekonomičnosti poslovanja, 

- daje prijedloge za nabavu neophodnog inventara, odnosno rashod ,  

- po potrebi, priprema  hranu za područne vrtiće  i  za  druge korisnike,  

- odgovorna  je  za  primjenu svih  sanitarnih  i  higijenskih propisa   u  procesu  pripreme  

hrane, kao i uputstava  glavne medicinske sestre,  

- vodi brigu da hrana bude svježa i kvalitetna,  

- vodi  potrebne  evidencije o dnevnom utrošku hrane  i  broju izdanih obroka po skupinama,  
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- brine o skladištenju namirnica i vodi evidenciju o tome,  

- obavlja  i  druge  poslove u svezi  sa  prehranom  djece  po nalogu ravnatelja.  

  

6. Kuhar(ica) -  1 izvršitelj/ica  

• završeno srednjoškolsko obrazovanje (kuhar) 

a) Opis poslova i zadataka:  

- vrši sve pripremne radnje za kuhanje obroka (čisti ,pere, reže i sl.),  

- samostalno priprema obroke prema utvrđenom jelovniku,  

- odgovorna  je  za primjenu svih  sanitarnih  i  higijenskih propisa  u procesu pripreme hrane, 

kao i uputa  glavne  medicinske sestre,  

- odgovorna je za pravilan rad sa opremom i inventarom,  

- raspoređuje  hranu  u  posude i priprema je  za  podjelu  po odgojnim skupinama u 

centralnom i područnim vrtićima,  

- po potrebi zamjenjuje glavnu kuharicu,  

- priprema sav potreban pribor za jelo,  

- priprema i dijeli voće po skupinama,  

- dijeli u blagovaoni djeci ručak,  

- održava čistoću kuhinje, strojeva i druge opreme,  

- po završenom obroku dostavlja sav pribor za jelo na pranje,  

- pomaže  kod manipulacije robe, gotovih  proizvoda, ambalaže  i posuđa,  

- u radu se obvezno koristi propisanom radnom odjećom i obućom,  

- u područnim vrtićima vrši dnevno djelomičnu nabavu namirnica,  

- na  temelju  broja  djece i osoblja, na  kraju  mjeseca  daje izvješća i vrši obračun po 

jelovnicima i izdanim obrocima,  

- sudjeluje u izradi jelovnika,  

- održava čistoću u kuhinji i blagovaoni,  

- obavlja  i  druge poslove u svezi sa  prehranom  djece, a  po nalogu ravnatelja.  

  

7. Kuharica-spremačica - 2 izvršitelja/ice  

• završeno osnovnoškolsko obrazovanje  

a) Opis poslova i zadataka:   

- nabavlja namirnice za prehranu djece,  

- priprema  obroke u skladu s normativima  prehrane i utvrđenom jelovniku, ovisno o vrsti 

primarnog programa,  

- servira hranu za doručak, marendu i ručak,  

- pere  posuđe  i  održava  čistoću  u  kuhinji, blagovaoni  i skladištu,  

- predlaže nabavu potrebnog inventara za kuhinju,  

- brine o higijeni uopće i dezinfekciji posuđa,  

- obvezna  je koristiti radnu odjeću i obuću, kao  i  zaštitna sredstva,  

- vodi evidenciju o broju djece koja se hrane u vrtiću,  

- brine o pravilnoj podjeli obroka,  

- vodi brigu o redovnom spremanju-slanju posteljnog rublja,  

- prije  obroka vrši dezinfekciju stolova,a nakon jela  čisti stolove i blagovaonu,  

- redovno mijenja posteljinu,  

- čisti svakodnevno postavlja ležaljke i posprema ih nakon dnevnog odmora djece,  

- čisti terase i uređuje vanjski prostor,  

- pere prozore, namještaj, lustere, radijatore i dr.,  

- održava čistoću podova u holovima i blagovaoni,  

- dezinficira igračke,  
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- informira upravu vrtića o uočenim nedostacima,  

- obavlja  i  druge  poslove  u svezi  s  prehranom  djece  i čišćenjem po nalogu ravnatelja.  

  

  8. Kućni majstor-ložač – 1 izvršitelj/ica 

• završeno srednjoškolsko obrazovanje s potrebnom kvalifikacijom  

• položen ispit za ložača centralnog grijanja,      

• položen ispit za vozača "B" kategorije 

a) Opis poslova i zadataka:  

- vodi  brigu o postrojenjima centralnog grijanja i  njihovom redovitom servisiranju,  

- održava postrojenja centralnog grijanja,  

- na poslovima grijanja po potrebi radi noću i nedjeljom, te na dane državnih blagdana,  

- brine  za očuvanje zgrade, imovine, instalacija i  cjelokupnog inventara vrtića,  

- održava   i   provjerava  ispravnost  svih   instalacija   u prostorijama (vodovodnih, 

električnih i plinskih),  

- vodi brigu o ispravnosti protupožarnih uređaja, osigurava u roku  izmjene i promjene aparata 

za gašenje  požara, te  osigurava zgrade drugim sredstvima za gašenje požara,  

- brine se da inventar bude uvijek na svome mjestu, ispravan i dostupan korisnicima, te 

obilježen inventarskim brojevima,  

- vodi brigu o ispravnosti vrata, prozora, brava i vrši popravke istih,  

- vrši samostalno stolarske, vodoinstalaterske, električarske  i druge sitne popravke, prema 

svom znanju i mogućnostima,  

- nabavlja  materijale  za popravke svih vrsta  instalacija  u vrtiću,  

- pravodobno nabavlja plin,  

- održava travnate i cvjetne površine,  

- za  popravke koje ne može obaviti sam, dužanj e naći  stručnu  osobu, prema uputama i po 

dogovoru s ravnateljem,  

- za  vrijeme elementarnih nepogoda dužan je zgradu  osigurati od oštećenja,  

- popravlja i održava osnovna sredstva i sitni inventar u matičnom i područnim vrtićima,  

- opskrbljuje područne vrtiće raznim potrebnim materijalima,  

- po potrebi pravodobno transportira obroke područnim vrtićima,  

- odgovoran je  za higijenu i čistoću vozila  koje  služi  za transport namirnica,  

- vrši  transport  čistog i prljavog rublja  u  sve  područne vrtiće,  

- uz  punu  odgovornost čuva vozilo i održava ga  u  ispravnom  stanju, te brine o njegovom 

redovitom servisiranju,  

- vodi evidenciju o prijeđenoj kilometraži i utrošku goriva,  

- najmanje dva puta  mjesečno, a uvijek po potrebi, sa spremačicama, uređuje vanjski  prostor, 

okoliš vrtića (skuplja papire, lišće i  drugi otpadni materijal i odlaže ga u kontejnere za smeće 

ili spaljuje),  

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada a po  nalogu ravnatelja.  

  

9. Pralja - 1 izvršitelj/ica  

• završeno osnovnoškolsko obrazovanje ili srednjoškolsko obrazovanje (šivač)  

a) Opis poslova i zadataka:  

- odgovorna je za pravodobno dostavljanje čistog rublja u  sve vrtiće,  

- vrši  poslove pranja, peglanja, šivanja i održavanja rublja  i posteljine,  

- brine za čistoću rublja i radne odjeće kuhinjskog osoblja,  

- sortira prljavo rublje,  

- po potrebi nabavlja novu robu, ručnike, stolnjake, posteljinu, krpe i dr.,  

- održava čistoću praonice  

- prema potrebi krpa i šije jednostavnije rublje,  
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- svakodnevno brine o čistoći pelena i rublja djece u jaslicama,  

- održava i njeguje cvijeće, te je odgovorna za urednost  ulaza u vrtić i jaslice,  

- briše prašinu s radnih stolova u uredima i provjetrava ih,  

- po potrebi čisti ulaznu terasu i hol,  

- brine o čistoći zavjesa u svim prostorijama,  

- obavlja  i druge poslove iz djelokruga svog rada  po  nalogu ravnatelja.  

  

 10. Spremačica  - 4 izvršitelja/ice 

• završeno osnovnoškolsko obrazovanje  

a) Opis poslova i zadataka:  

- vrši pravodobno i kvalitetno čišćenje dječjih soba, podnih te ostalih  površina (stakla, 

namještaj, zidovi, panoi, stolovi, stolice i dr.),  

- brine o održavanju i čišćenju rasvjetnih tijela,  

- svakodnevno čisti sanitarije,  

- svakodnevno sprema i rasprema ležaljke,  

- održava čistoću vanjskog prostora, terasa i dr.,  

- obavještava   kućnog majstora  o  nastalim   kvarovima   na sredstvima rada, postrojenjima i 

instalacijama,  

- preuzima i predaje posteljinu i drugo rublje sa pranja i  na pranje,  

- pere i dezinficira igračke,  

- presvlači posteljinu,  

- redovno iznosi otpadni materijal i smeće,  

- brine  o  zatvaranju  prozora i vrata  po  završetku  radnog vremena,  

- redovno provjetrava sve prostorije i gasi svjetla u svim prostorijama,  

- vodi brigu o nabavi sredstava za čišćenje,  

- najmanje dva puta  mjesečno, a uvijek po potrebi, uređuje vanjski  prostor, okoliš vrtića 

(skuplja papire, lišće i  drugi otpadni materijal i odlaže ga u kontejnere za smeće ili spaljuje), 

 - obavlja  i druge poslove iz djelokruga svog rada  po  nalogu ravnatelja.  
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5. 

Na temelju članka 41. Statuta Općine Vrsar - Orsera („Službene novine Općine Vrsar-

Orsera“ broj 2/21“) Općinsko vijeće Općine Vrsar - Orsera, na sjednici održanoj 01. ožujka 

2023. godine donosi  

 

ODLUKU 

 O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI 

NA PRIJEDLOG IZMJENA I DOPUNA STATUTA  

DNEVNOG CENTRA ZA REHABILITACIJU VERUDA-PULA 

 

 

Članak 1. 

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Dnevnog centra za 

rehabilitaciju Veruda-Pula u tekstu kojeg je prihvatilo Upravno vijeće na sjednici održanoj 31. 

siječnja 2023. godine. 

 

Članak 2. 

Tekst Izmjena i dopuna statuta sastavni je dio ove Odluke. 

 

Članak 3. 

Ova Odluka stupa na danom objave u „Službenim novinama Općine Vrsar-Orsera“.  

 

 

KLASA: 007-01/23-01/01 

URBROJ: 2163-40-01-04/42-23-3 

Vrsar-Orsera, 01.03.2023.  

 

 

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE VRSAR – ORSERA 

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA 

Marina Deak, v.r. 
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Na temelju članka 211. i članka 325. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj:18/22, 46/22 i 

119/22 ) i  članka 54. Zakona  o ustanovama (NN 76/93,29/97,47/99,35/08, 127/19), slijedom 

ovlasti iz članka 24. Statuta Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula, Upravno vijeće, na 

27. sjednici održanoj u Puli, dana 31. siječnja 2023. godine, donosi  

 

 

PRIJEDLOG IZMJENA I DOPUNA STATUTA 

DNEVNOG CENTRA ZA REHABILITACIJU  

VERUDA – PULA 

 

Članak 1.  

 U Statutu Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda – Pula članak 2. stavak 1. mijenja 

se i glasi: 

„Osnivači Centra (u daljnjem tekstu: Osnivači) su jedinice lokalne samouprave u 

Istarskoj županiji i to Gradovi: Buje, Buzet, Labin, Novigrad, Pazin, Poreč, Pula, Rovinj, 

Vodnjan i Umag, te Općine: Medulin i Vrsar“.  

 

Članak 2.  

U članku 4. mijenja se stavak 2. te isti glasi: 

„Centar obavlja svoju djelatnost u sjedištu, dislociranim jedinicama u Puli na 

adresama: Budicinova 23, Tomasinijeva 19, Širolina 1, Gundulićeva 27 i u dislociranoj jedinici 

u Poreču, na adresi: M. Gioseffi 2.“ 

 

U članku 4. stavku 3. u riječi osnivači malo slovo „o“ zamjenjuje se velikom slovom 

„O“.  

 

Članak 3.  

 U članku 6. riječi „upisnik ustanova socijalne skrbi“ zamjenjuju se riječima „registar 

pravnih osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi“.  

 

Članak 4. 

U člancima 7., 8., 14., 16., 21., 22., 24., 25., 30., 38., 43., 44.,  u riječi osnivači malo 

slovo „o“ zamjenjuje se velikom slovom „O“.  

 

Članak 5. 

U članku 8. stavku 4. riječi „70.000,00 kn bez PDV-a“ zamjenjuju se riječima 

„10.000,00 eura bez PDV-a“.  

 

Članak 6.  

 Članak 12. mijenja se i glasi:  

 „Ravnatelj ne može bez posebne ovlasti Upravnog vijeća nastupati kao druga ugovorna 

strana i s Centrom sklapati ugovore u svoje ime i svoj račun, u svoje ime a za račun drugih 

osoba ili u ime i za račun drugih osoba.“  

 

Članak 7. 

U članku 13. stavku 1. mijenja se točka 1. i glasi: 

„Stručne procjene“ koja uključuje postupke utvrđivanja potreba, interesa i preostalih 

sposobnosti korisnika radi davanja mišljenja o potrebi pružanja usluga, te primjerenoj vrsti, 

trajanju i učestalosti potrebne usluge.  
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U članku 13. stavku 1. točki 2. riječi: „rane intervencije“ zamjenjuju se riječima: „rane 

razvojne podrške“.   

 

Članak 8. 

 Članak 15. mijenja se i glasi:  

 “Ustroj, način rada i radna mjesta u Centru pobliže se uređuju općim aktom o 

unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova.” 

 

Članak 9. 

U članku 17. riječ „predstojnik“ zamjenjuje se riječima “voditelj podružnice“.  

U članku 17. mijenja se stavak 2. i glasi:  

„Za voditelja podružnice može biti imenovana osoba koja ispunjava zakonom propisane 

uvjete za ravnatelja Centra“.  

 U članku 17. mijenja se stavak 3. i glasi:  

„Osoba koja je imenovana za voditelja podružnice nakon prestanka mandata ima pravo 

povratka na prijašnje poslove, a do povratka na prijašnje poslove mijenja je osoba s kojom se 

radni odnos zasniva na određeno vrijeme“.  

 

Članak 10. 

 Članak 18. briše se.   

 

Članak 11. 

U članku 19. riječ „predstojnik“ zamjenjuje se riječima „voditelj podružnice“.  

U članku 19. stavku 1. alineji 1. riječi „roditeljima ili skrbnicima“ zamjenjuju se riječima 

„zakonskim zastupnicima“.  

 

Članak 12. 

U članku 20. stavku 1. riječ „predstojnik“ zamjenjuje se riječima „voditelj 

podružnice“.  

U članku 20. stavak 2. mijenja se i glasi:  

„Voditelja podružnice razrješava ravnatelj u slučaju da ocijeni da voditelj podružnice 

ne obavlja povjerene poslove u skladu s zakonom. 

Odluka o razrješenju mora biti obrazložena“.  

 

Članak 13. 

 U članku 21. stavku 1. riječi „roditelj ili skrbnik“ zamjenjuju se riječima „zakonski 

zastupnik“.  

 U članku 21. mijenja se stavak 2. koji glasi: 

 „Članovi Upravnog vijeća predstavnici Osnivača moraju imati najmanje završen 

specijalistički diplomski stručni ili diplomski sveučilišni studij odnosno integrirani 

preddiplomski i diplomski sveučilišni studij“.  

 U članku 21. stavku 3. riječi „roditelja/skrbnika“ zamjenjuju se riječima „zakonskih 

zastupnika“. 

 

Članak 14.  

 U članku 23. mijenja se stavak 2. i glasi:  

 „Sjednice se sazivaju prema ukazanoj potrebi, na zahtjev ravnatelja, većine članova 

Upravnog vijeća ili po zahtjevu 30% korisnika usluga, odnosno njihovih zakonskih 

zastupnika“.  
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Članak 15. 

 U članku 24. mijenja se alineja 1. i glasi: 

• „donosi Statut, pravilnik o radu i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i 

sistematizaciji radnih mjesta, uz prethodnu suglasnost Osnivača“  

U članku 24. alineja 2. briše se.  

U članku 24. dodaje se nova alineja 5. koja glasi: 

• „raspravlja i odlučuje o izvješćima Ravnatelja“ 

U članku 24. dosadašnja alineja 5. koja postaje alineja 6. mijenja se i glasi 

• „usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja/ice koji stupa na 

snagu danom donošenja proračuna Grada Pule od strane predstavničkog tijela“ 

U članku 24. dodaje se nova alineja 7. koja glasi 

• „usvaja konačni financijski plan ako je različit od dostavljenog prijedloga 

financijskog plana nadležnom upravnom tijelu Grada Pule“ 

U članku 24. dodaje se nova alineja 8. koja glasi: 

• „usvaja polugodišnji i godišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana na 

prijedlog ravnatelja/ice“ 

U članku 24. dodaje se nova alineja 9. koja glasi:  

• „usvaja godišnje financijske izvještaje na prijedlog ravnatelja/ice  

U članku 24. dodaje se nova alineja 10. koja glasi  

• „donosi Odluku o raspodjeli rezultata koja zahtjeva izmjene i dopune 

financijskog plana“ 

U članku 24. alineji 11. riječi „70.000,00 kn bez PDV-a, a do 500.000,00 kn bez PDV-

a“ zamjenjuju se riječima „10.000,00 eura bez PDV-a, a do 66.360,00 eura bez PDV-a“ 

U članku 24. dodaje se nova alineja 12. koja glasi:  

• „donosi odluku o cijenama usluga koje pruža Centar“ 

U članku 24. alineji 18. briše se.  

U članku 24. alineje „3. – 20. postaju alineje 2. – 24“.  

 

Članak 16. 

 Članak 25. mijenja se i glasi:  

„Predsjednik upravnog vijeća ili član upravnog vijeća Centra može biti razriješen i prije 

isteka mandata:“ 

1. na osobni zahtjev 

2. ako bez opravdanoga razloga ne obavlja poslove predsjednika ili člana upravnog vijeća 

utvrđene zakonom, aktom o osnivanju i statutom Centra 

3. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Centru veću štetu ili veće 

smetnje u njegovu radu  

4. prestankom rada Centra 

5. ako razrješenje zatraži 30% korisnika usluga, odnosno njihovih zakonskih zastupnika 

6. ako razrješenje zatraži većina ukupnog broja zaposlenih radnika Centra  

7. zbog drugih opravdanih razloga 

 

O razrješenju člana Upravnog vijeća odlučuje tijelo koje ga je imenovalo.  

Odlukom o razrješenju imenuje se novi član na isti način na koji je izvršen izbor, a njegov 

mandat traje do isteka mandata razriješenog člana.” 

 

Članak 17. 

U članku 26. stavku 4. iza riječi „8 dana“ dodaje se tekst „od dana objave natječaja“.  
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Članak 18. 

 U članku 27. dodaju se novi stavak 1. koji glasi:  

 „Po isteku roka za podnošenje prijava Upravno vijeće otvara i razmatra sve pristigle 

prijave s priloženom dokumentacijom, utvrđuje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te 

ispunjavaju li kandidati sve propisane uvjete.  

Upravno vijeće može pozvati kandidate koji udovoljavaju uvjetima natječaja na 

predstavljanje. O načinu i vremenu predstavljanja Upravno vijeće donosi odluku“.   

 

U članku 27. dosadašnji stavak 1. postaje stavak 2.  

 

Članak 19. 

 U članku 28. mijenja se stavak 2. i glasi: 

 „Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude 

izabran, do imenovanja ravnatelja na temelju natječaja imenovati će se vršitelj dužnosti 

ravnatelja, najduže do godinu dana.“  

 U članku 28. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi: 

 „Osoba imenovana za vršitelja dužnosti ravnatelja mora ispunjavati zakonom propisane 

uvjete za ravnatelja“.  

 

Članak 20. 

 U članku 29. dodaje se novi stavak 3. koji glasi: 

 „Osobi koja je imenovana za ravnatelja Centra istekom mandata, ako ne bude ponovno 

imenovana ravnateljem, Centar je dužan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje 

ispunjava uvjete“.  

 

Članak 21. 

 U članku 30. alineja 1. mijenja se i glasi: 

• „predlaže prijedlog financijskog plana“  

 

U članku 30. dodaje se nova alineja 3. koja glasi: 

• „predlaže prijedlog polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o izvršenju 

financijskog plana“ 

 

U članku 30. dodaju se nove alineje 4. i 5. koje glase: 

• „izrađuje i predaje financijske izvještaje sukladno važećim propisima kojima je 

uređeno predavanje financijskih izvještaja u sustavu proračuna“ 

• „daje upravljačkom tijelu na usvajanje godišnje financijske izvještaje“ 

 

U članku 30. dosadašnje alineje „3. – 15. postaju alineje 3. – 18“.  

 

Članak 22. 

 Članak 33. mijenja se i glasi: 

 „U slučaju razrješenja ravnatelja prije isteka mandata, do imenovanja ravnatelja na 

temelju natječaja, Upravno vijeće imenuje vršitelja dužnosti ravnatelja, najduže do godinu 

dana“.   

 

Članak 23. 

 U članku 37. stavku 1. riječi „liječnik“ i “voditelji odjela” brišu se.  
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Članak 24.  

 U članku 38. mijenja se stavak 1. te isti glasi: 

 „Imovinu Centra čine stvari, prava i novčana sredstva.  

 Imovinu Centra čine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivača, stečena pružanjem 

usluga i prodajom proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora.“ 

 „Sredstva za financiranje djelatnosti Centar ostvaruje iz: 

- proračuna Osnivača i drugih JLS 

- državnog proračuna 

- proračuna Istarske županije  

- uplata korisnika usluga 

- darova fizičkih i pravnih osoba 

- zakonom dopuštenih sredstava“ 

 

U članku 38. stavku 2. riječi „500.000,00 kn bez PDV-a zamjenjuju se riječima „ 

66.360,00 eura bez PDV-a“.  

 

Članak 25.  

 Članak 40. mijenja se i glasi:  

„Financijsko poslovanje Centra obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.“  

„Financijsko poslovanje Centra obuhvaća sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje 

prihoda i izvršavanje rashoda, vođenje knjigovodstva i evidencije o financijskom poslovanju i 

sredstvima Centra, te sastavljanje periodičnih i godišnjih izvještaja“.  

 

Članak 26.  

 Članak 41. mijenja se i glasi:  

 „Financijski plan izrađuje se na temelju godišnjeg programa rada, a sadrži plan za 

proračunsku godinu i projekciju za sljedeće dvije godine, te opći i posebni dio i obrazloženje 

financijskog plana.“ 

 Financijski plan predlaže ravnatelj, a donosi Upravno vijeće prije početka godine na 

koju se plan odnosi“.  

 „Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrđuju se financijskim planom Centra“.  

  

Članak 27. 

 U članku 42. mijenja se stavak 3. te glasi:  

 „Centar po isteku kalendarske godine donosi godišnje financijsko izvješće te ga predaje 

sukladno važećim propisima kojima je uređeno predavanje financijskih izvještaja u sustavu 

proračuna“.  

 „Godišnje financijsko izvješće ravnatelj Centra podnosi Upravnom vijeću na 

usvajanje.“  

 „Godišnje financijsko izvješće Centar je dužan dostaviti Osnivačima“.  

 

Članak 28. 

U članku 43. stavku 2. točki 1. alineji 1. iza riječi „uz“ dodaje se riječ „prethodnu“.  

 U članku 43. stavku 2. točki 1 alineji 2. iza riječi „radu“ dodaje se znak „–„  i riječi 

„uz prethodnu suglasnost Osnivača“. 

 U članku 43. stavku 2. točki 1 alineji 3. iza riječi „Centra“ dodaje se znak „–„  i riječi 

„uz prethodnu suglasnost Osnivača“. 

 U članku 43. stavku 2. mijenja se točka 2. koja glasi: 

 „Ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeća“ donosi: 

• Pravilnik o kućnom redu 
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• Pravilnik o zaštiti od požara 

• Pravilnik o zaštiti na radu  

• Pravilnik o jednostavnoj nabavi  

• druge opće akte utvrđene Zakonom, ovim Statutom i drugim propisima” 

 U članku 43. mijenja se stavak 3. i glasi: 

 „ Svi opći akti objavljuju se na oglasnoj ploči Centra u roku od tri dana od dana 

donošenja, a stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploči. lznimno, 

kad je to propisano općim aktom i ako postoje opravdani razlozi, opći akt stupa na snagu dan 

nakon dana objave na oglasnoj ploči Centra.“  

 

Članak 29. 

 U članku 44. mijenja se stavak 2. i glasi: 

 „Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Centra, a u 

izuzetnim slučajevima, ako tako odluči Upravno vijeće, dan nakon dana objave na oglasnoj 

ploči Centra.“  

 U članku 44. stavku 3. riječi „putem nadležnog odjela Grada Pule“ brišu se.  

 

Članak 30. 

 Ove Izmjene i dopune Statuta, nakon davanja suglasnosti Osnivača, objavljuju se na 

oglasnoj ploči Centra, a stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objave.  

                                                                                                                        

                        

 

Urbroj: 81-04-10/23 

Pula, 31.01.2023.  

 

Upravno vijeće 

Predsjednica Upravnog vijeća                                                                                                             

_________________________ 

Marica Vidak-Konjević 

  



BROJ: 4/2023            "SLUŽBENE NOVINE OPĆINE VRSAR - ORSERA"            Str.75 

 

6. 

    

REPUBLIKA HRVATSKA 

ISTARSKA ŽUPANIJA 

OPĆINA VRSAR-ORSERA 

OPĆINSKO VIJEĆE 

KLASA: 350-01/21-01/41 

URBROJ: 2163-40-01-04/41-23-115 

Vrsar-Orsera, 01.03.2023. 

 

 

 

 Na temelju članka 39. Zakona o prostornom uređenju (NN 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 

98/19), članka 42. Statuta Općine Vrsar-Orsera ("Službene novine Općine Vrsar-Orsera", broj 

02/21), Općinsko vijeće na sjednici održanoj 01.03.2023. godine razmatralo je  Izvješće o stanju 

u prostoru Općine Vrsar – Orsera za razdoblje 2007. – 2021. godine, te donijelo sljedeći: 

 

 

ZAKLJUČAK 

 

 

1.   Prihvaća se Izvješće o stanju u prostoru Općine Vrsar – Orsera za razdoblje od 2007. 

– 2021. godine (u daljnjem tekstu: Izvješće). 

 

2.  Izvješće čini sastavni dio ovog Zaključka, te se objavljuje kao njegov prilog u  

Službenim novinama Općine Vrsar – Orsera. 
 

3.   Jedinstveni upravni odjel Općine Vrsar – Orsera dužan je Zavodu za prostorni razvoj 

dostaviti Zaključak i Izvješće u elektroničkom obliku u roku od petnaest dana od dana objave 

u Službenim novinama Općine Vrsar – Orsera. 

 

4.  Ovaj Zaključak stupa na snagu dan nakon objave u Službenim novinama Općine 

Vrsar – Orsera. 

 

 

 

 

 

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE VRSAR – ORSERA 

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA 

Marina Deak, v.r. 
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7. 

                                                

    

REPUBLIKA HRVATSKA 

ISTARSKA ŽUPANIJA 

OPĆINA VRSAR-ORSERA 

OPĆINSKO VIJEĆE 

 

 Na temelju članka 17. stavka 1. Zakona o sustavu civilne zaštite („Narodne novine“ broj 

82/15, 118/18, 31/20 i 20/21.) i članka 42. Statuta Općine-Orsera ("Službene novine Općine 

Vrsar-Orsera", broj 2/21) Općinsko vijeće Općine Vrsar-Orsera na sjednici održanoj dana 

01.03.2023. godine donijelo je 

 

 

ZAKLJUČAK 

O USVAJANJU IZVJEŠĆA O STANJU SUSTAVA 

CIVILNE ZAŠTITE NA PODRUČJU OPĆINE VRSAR-ORSERA 

ZA 2022. GODINU 

 

 

I. 

Usvaja se Izvješće o stanju sustava civilne zaštite na području Općine Vrsar-Orsera za 

2022. godinu. 

 

II. 

 Izvješće o stanju sustava civilne zaštite na području Općine za 2022. godinu čini sastavni 

dio ovog Zaključka. 

 

III. 

  Ovaj Zaključak stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavljuje se u "Službenim 

novinama Općine Vrsar-Orsera". 

 

 

 

KLASA: 240-01/22-01/17 

URBROJ: 2163-40-01-03/35-23-9 

Vrsar-Orsera, 01.03.2023. 

 

 

 

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE VRSAR – ORSERA 

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA 

Marina Deak, v.r. 
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8. 

    

REPUBLIKA HRVATSKA 

ISTARSKA ŽUPANIJA 

OPĆINA VRSAR-ORSERA 

OPĆINSKO VIJEĆE 

KLASA: 240-01/23-01/2 

URBROJ: 2163-40-01-03/35-23-2 

Vrsar-Orsera, 01.03.2023. 

 

 

  Na temelju članka 17. stavka 1. Zakona o sustavu civilne zaštite( „Narodne novine“ 

broj 82/15, 118/18, 31/20 i 20/21, 114/22) i članka 42. Statuta Općine Vrsar-Orsera ("Službene 

novine Općine Vrsar-Orsera", broj 2/22) Općinsko vijeće Općine Vrsar-Orsera na sjednici 

održanoj dana 01.03.2023. godine donijelo je 

 

 

ZAKLJUČAK 

O DONOŠENJU GODIŠNJEG PLANA RAZVOJA SUSTAVA CIVILNE ZAŠTITE 

ZA 2023. GODINU S FINANCIJSKIM UČINCIMA  

ZA TROGODIŠNJE RAZDOBLJE 

 

I. 

Donosi se Godišnji plan razvoja sustava civilne zaštite za 2023. godinu s financijskim 

učincima za trogodišnje razdoblje za Općinu Vrsar-Orsera. 

 

II. 

 Godišnji plan razvoja sustava civilne zaštite za 2023. godinu s financijskim učincima za 

trogodišnje razdoblje sastavni je dio ovog Zaključka. 

 

III. 

  Ovaj Zaključak stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Službenim novinama 

Općine Vrsar-Orsera". 

 

 

 

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE VRSAR – ORSERA 

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA 

Marina Deak, v.r. 
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GODIŠNJI PLAN RAZVOJA SUSTAVA CIVILNE ZAŠTITE 

NA PODRUČJU OPĆINE VRSAR-ORSERA ZA 2023. GODINU 

 

Slijedom Godišnje analize stanja sustava civilne zaštite na području općine Vrsar-

Orsera za 2022. godinu, te Smjernica za organizaciju i razvoj sustava civilne zaštite na području 

Općine Vrsar-Orsera od 2021. do 2023. godine, donosi se godišnji plan aktivnosti za 2023. 

godinu: 

 

1. Općinsko vijeće  donosi:  

a. Analizu stanja sustava civilne zaštite za 2022. godinu    

b. Godišnji plan razvoja sustava civilne zaštite s trogodišnjim financijskim učincima 

 

2. Općinski načelnik  donosi:  

a. Plan djelovanja civilne zaštite (ažuriranje) 

b. Ažuriranje Procjene rizika od velikih nesreća za Općinu Vrsar-Orsera 

 

3. Stožer civilne zaštite 

a. održava sjednice prema ukazanoj potrebi 

b. edukacija o Sustavu Civilne zaštite 

c. aktivnosti oko pandemije corona virusa 

 

4. Javna vatrogasna postrojba-Centar za zaštitu od požara Poreč 

a. provodi  obuku djelatnika Javne vatrogasne postrojbe  

b. djeluje sukladno svom programu rada (obučavanje, vježbe, natjecanja, dežurstva,  

intervencije, održavanje voznog parka i opreme), 

c. sudjeluje u obučavanju i organizaciji vježbi svih vatrogasnih organizacija na razini 

Područne vatrogasne zajednice Poreč 

d. priprema za ustrojavanje vatrogasne službe na moru kroz EU fondove 

e. aktivnosti oko pandemije corona virusa 

 

5. Dobrovoljno vatrogasno društvo Vrsar-Orsera 

a.  djeluje sukladno svom programu rada (obučavanje, vježbe, natjecanja, dežurstva, 

intervencije, održavanje voznog parka, opreme i prostorija) 

 

6. Hrvatski crveni križ - Gradski društvo Crvenog križa Poreč 

a. provodi edukacije članova i drugih sudionika sustava civilne zaštite, 

b. vrši opremanje za djelovanje u kriznim i drugim izvanrednim stanjima 

c. aktivnosti oko pandemije  corona virusa 

 

7. Pravne osobe od interesa za sustav civilne zaštite koje pružaju usluge 

a. potpisivanje Ugovora o međusobnoj suradnji s pravnim osobama navedenim u Odluci 

o određivanju pravnih osoba od interesa za sustav civilne zaštite,  

b. dostava izvadaka iz Plana djelovanja civilne zaštite pravnim osobama iz Odluke 

 

Financiranje sustava civilne zaštite za 2023. godinu detaljnije je prikazano u tablici u 

nastavku, a određeno je Proračunom Općine Vrsar-Orsera za 2023. godinu („Službene novine 

Općine Vrsar-Orsera“, broj 9/22) 
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IZVOD IZ PRORAČUNA O VISINI OSIGURANIH SREDSTAVA ZA                          

ORGANIZACIJU I RAZVOJ SUSTAVA CIVILNE ZAŠTITE  

 

R.b. OPIS 
PLANIRANO 
U 2023.  (€) 

PLANIRANO 
U 2024. (€) 

PLANIRANO 
U 2025. (€) 

 

1.  
Javna vatrogasna postrojba – Centar 

za zaštitu od požara Poreč 
81.155,00 81.160,00 81.160,00  

2. 
Gradsko društvo Crvenog križa 

Poreč 

 

10.038,00 

 

10.040,00 10.040,00  

3. 
Područna vatrogasna zajednica 

Služba civilne zaštite VZIŽ 

 

57.601,00 

 

57.601,00 57.601,00  

4. 
Osnovni Zavod za hitnu medicinu 

Istarske županije 
18.966,00 18.960,00 

 

18.960,00 

 

 

5. 
DVD Vrsar 

Hrvatska gorska služba spašavanja 

 

1.991,00 

 

1.990,00 1.990,00  

  

 

SVEUKUPNO 

  

169.751,00  169.751,00  169.751,00  
 

 

 

 

 

 

 

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE VRSAR – ORSERA 

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA 

Marina Deak, v.r. 
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9.           

                                                

    

REPUBLIKA HRVATSKA 

ISTARSKA ŽUPANIJA 

OPĆINA VRSAR-ORSERA 

OPĆINSKO VIJEĆE 

 

 

  Na temelju članka 17.,stavak 3. Zakona o ublažavanju i ukidanju podljedica prirodnih 

nepogoda („Narodne novine“ broj 16/19) i  članka 42. Statuta Općine-Orsera ("Službene novine 

Općine Vrsar-Orsera", broj 2/21) Općinsko vijeće Općine Vrsar-Orsera na sjednici održanoj 

dana 01.03.2023. godine donijelo je 

 

 

ZAKLJUČAK 

O USVAJANJU IZVJEŠĆA O IZVRŠENJU PLANA DJELOVANJA 

U PODRUČJU PRIRODNIH NEPOGODA ZA OPĆINU VRSAR-ORSERA 

U 2022. GODINI 

 

 

I. 

Usvaja se Izvješće o izvršenju plana djelovanja u području prirodnih nepogoda za 

Općinu Vrsar-Orsera u 2022. godini 

 

II. 

 Izvješće o izvršenju plana djelovanja u području prirodnih nepogoda za Općinu Vrsar-

Orsera u 2022. godini čini sastavni dio ovog Zaključka. 

 

III. 

  Ovaj Zaključak stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavljuje se u "Službenim 

novinama Općine Vrsar-Orsera". 

 

 

KLASA: 240-01/22-01/03 

URBROJ: 2163-40-01-03/35-23-6 

Vrsar-Orsera, 01.03.2023. 

 

 

 

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE VRSAR – ORSERA 

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA 

Marina Deak, v.r. 
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II. Općinski načelnik 
 

11. 

Na temelju članka 11. Zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva („Narodne 

novine“, broj 29/02, 63/07, 53/12, 56/13 i 121/16), članka 62. Statuta Općine Vrsar –Orsera 

(„Službene novine Općine Vrsar-Orsera“ broj 2/21) i odredbi Proračuna Općine Vrsar-Orsera 

za 2023. godinu („Službene novine Općine Vrsar-Orsera“ broj 09/22) Općinski načelnik donio 

je sljedeći  

 

PROGRAM POTICANJA RAZVOJA PODUZETNIŠTVA 

ZA 2023. GODINU 

 

I. OPĆI UVJETI 

Članak 1. 

Programom poticanja razvoja poduzetništva za 2023. godinu (u daljnjem tekstu: 

Program) utvrđuju se opći uvjeti, kriteriji i postupak dodjele bespovratnih potpora Općine 

Vrsar-Orsera za poticanje razvoja poduzetništva te obveze korisnika potpore. 

Programom se potiče razvoj malog gospodarstva za razvoj poduzetništva te pomoć 

poduzetnicima za očuvanje poslovne aktivnosti zbog posebnih okolnosti koje otežavaju 

poslovanje, poput epidemije koronavirusa COVID-19, inflacije, povećanja cijene energenata i 

ostalih otežavajućih okolnosti. 

 

Članak 2. 

Općina Vrsar-Orsera će u cilju poticanja razvoja poduzetništva davati potpore kroz 

sljedeće mjere: 

1. potpore poduzetnicima početnicima koji prvi put otvaraju obrt ili trgovačko društvo, 

2. potpore za financiranje pripreme i kandidiranje EU projekata, 

3. potpore za novo zapošljavanje i samozapošljavanje, 

4. potpore za subvencioniranje digitalizacije poslovanja, 

5. potpore za subvencioniranje nabave dugotrajne materijalne imovine. 

 

Članak 3. 

Korisnici potpora iz članka 2. ovog Programa mogu biti obrti i trgovačka društva (mala 

i srednja) koji posluju i imaju registrirano sjedište na području Općine Vrsar-Orsera, izuzev 

trgovačkih društava kojima je Općina Vrsar-Orsera osnivač ili ima vlasnički udjel u temeljnom 

kapitalu. 

Ovaj program potpora ne odnosi se na pravne i fizičke osobe (trgovačka društva, obrte 

i obiteljska poljoprivredna gospodarstva) čije se djelatnosti ne mogu financirati sukladno članku 

1. stavku 1. točkama a) do e) Uredbe o potporama male vrijednosti br. 1407/2013. 

 

Korisnici potpore ne mogu biti subjekti navedeni u stavku 1. ovog članka za koje 

Jedinstveni upravni odjel u postupku obrade podnesenog zahtjeva utvrdi da prema Općini 

Vrsar-Orsera ima dospjelih, a nepodmirenih obveza. 

Korisnik potpore mora imati najmanje jednog zaposlenog na neodređeno puno radno vrijeme, 

što uključuje i vlasnika/cu obrta, odnosno trgovačkog društva, 

Korisnik potpore koji je u sustavu PDV-a ne ostvaruje pravo na PDV kao prihvatljiv trošak za 

potpore iz ovog Programa, sukladno tome podnositelj zahtjeva dužan je dostaviti potvrdu 

nadležne Porezne uprave ukoliko nije u sustavu PDV-a. 

Korisnici potpore ne mogu za istu mjeru/program/svrhu primiti potporu iz bilo kojeg drugog 

izvora.  
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Članak 4. 

Sredstva za potpore iz članka 2. ovoga Programa osigurana su u Proračunu Općine 

Vrsar-Orsera za 2023. godinu u od 21.436,00 eura. 

 

Članak 5. 

Temeljem ovog Programa pojedinom korisniku može se u jednoj kalendarskoj godini 

odobriti više vrsta potpora do najvišeg ukupnog iznosa od 3.000,00 eura. 

Ukoliko korisnik ostvari potporu za nabavu imovine temeljem ovog Programa, dužan je 

zadržati vlasništvo nad imovinom dvije godine od dana ostvarivanja potpore. 

Jedna mjera ne isključuje drugu. 

 

 

II. OPIS MJERA I KRITERIJI DODJELE POTPORE 

 

1. POTPORE PODUZETNICIMA POČETNICIMA KOJI PRVI PUT OTVARAJU OBRT 

ILI TRGOVAČKO DRUŠTVO 

 

Članak 6. 

KORISNICI: 

Općina Vrsar-Orsera dodjeljuje nepovratne potpore poduzetnicima - početnicima koji 

prvi put otvaraju obrt ili trgovačko društvo, ili imaju prvi puta otvoren obrt ili trgovačko 

društvo, a koji posluju i imaju registrirano sjedište na Općine Vrsar-Orsera (registrirani su 

nakon 01.01.2022.). 

Pravo na potporu imaju i trgovačka društva te obrti koji su upisani u registar Trgovačkog suda 

i Obrtni registar (registrirani su nakon 01.01.2022. godine), a sada prvi put zapošljavaju osobu 

na neodređeno puno radno vrijeme, a koja može biti i vlasnik. 

 

NAMJENA: 

Potpore se dodjeljuju za sljedeće namjene: 

• izrada poslovnih planova/investicijskih programa, 

• nabava informatičke opreme, 

• bankarske usluge za obradu kredita, 

• ishođenje dokumentacije potrebne za otvaranje obrta ili trgovačkog društva te 

podnošenja zahtjeva za kredit (troškovi javnog bilježnika, procjena nekretnina, obrasci 

boniteta, sudski vještaci, poslovni plan, projektno tehnološka dokumentacija, minimalni 

tehnološki uvjeti za poslovni prostor, studija utjecaja na okoliš, razne dozvole, i slično), 

• uređenje poslovnog prostora (građevinski, instalacijski i radovi unutrašnjeg uređenja), 

• nabavka opreme za osnovnu djelatnost obrta ili trgovačkog društva, 

• izrada web stranice te tiskanje promotivnih materijala, 

• dopunska poduzetnička izobrazba vezana uz osnovnu djelatnost i/ili informatičko 

obrazovanje. 

Kroz ovu mjeru ne financira se uplata temeljnog kapitala trgovačkog društva kao ni 

novoosnovani subjekt osnovan od strane drugih profitnih ili neprofitnih organizacija. 

 

IZNOS: 

Najviši iznos potpore za navedene namjene iznosi 50% prihvatljivih troškova, a najviši 

iznos potpore za ovu mjeru može iznositi 1.500,00 eura po korisniku. 

U slučaju da zahtjev za potporu podnosi žena poduzetnica koja ima 100% vlasništva nad 

subjektom ili osoba mlađa od 30 godina, iznos odobrene potpore uvećava se za 20%, pa u tom 

slučaju najviši iznos potpore može iznositi 1.800,00 eura po korisniku. 
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U slučaju uvećanja iz prethodnog stavka, najviši iznos potpore i dalje iznosi 50% prihvatljivih 

troškova. 

Pojedinom korisniku potpora po ovom Programu može se dodijeliti samo jednom. Ukoliko je 

korisnik po prethodnom Programu poticanja razvoja poduzetništva za 2022. godinu ostvario 

potporu poduzetnicima početnicima koji prvi put otvaraju obrt ili trgovačko društvo nema pravo 

ostvariti istu potporu po ovom Programu. 

 

2. POTPORE ZA FINANCIRANJE PRIPREME I KANDIDIRANJE EU PROJEKATA 

 

Članak 7. 

KORISNICI: 

Korisnici su navedeni u članku 3. ovog Programa, uz uvjet: da će se projekt za koji se 

traži potpora kandidirati na natječaje EU fondova, da podnositelj ne koristi druge izvore 

sufinanciranja za predmetnu potporu, da podnositelj koristi usluge od pravnih i fizičkih osoba 

ovlaštenih za pružanje konzultantskih usluga, da je projekt kandidiran najranije od 1.1.2022. 

godine. 

 

NAMJENA: 

• naknade za konzultante (izrada projektnih prijedloga i popunjavanje prijavnih 

obrazaca),  

• izrada poslovnih planova, studije izvedivosti kao i ostale dokumentacije potrebne za 

kandidiranje na natječaj za korištenje sredstava iz fondova Europske unije. 

 

IZNOS: 

Sufinancirat će se 50% prihvatljivog troška pripreme i kandidiranja projektnih 

prijedloga, a maksimalno do iznosa od 1.000,00 eura po korisniku. 

U slučaju da zahtjev za potporu podnosi žena poduzetnica koja ima 100% vlasništva nad 

subjektom, ili osoba mlađa od 30 godina, iznos odobrene potpore uvećava se za 20%, pa u tom 

slučaju najviši iznos potpore može iznositi 1.200,00 eura po korisniku. 

U slučaju uvećanja iz prethodnog stavka, najviši iznos potpore i dalje iznosi 50% prihvatljivih 

troškova. 

Sredstva se dodjeljuju isključivo za podmirene račune za koje je potrebno dostaviti potvrdu 

plaćanja, za troškove s datumom fakture nakon 01.01.2022. godine. 

Pojedinom korisniku potpora se može dodijeliti samo jednom. 

 

3. POTPORE ZA NOVO ZAPOŠLJAVANJE I SAMOZAPOŠLJAVANJE 

 

Članak 8. 

KORISNICI: 

Korisnici navedeni u članku 3. ovog Programa 

 

NAMJENA: 

Pravo na subvenciju može se ostvariti samo za zapošljavanje radnika na neodređeno 

puno radno vrijeme koji je prijavljen na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Područna služba 

Pula, Ispostava Poreč (dalje: HZZ Poreč) kao nezaposlena osoba te ima stalno prebivalište na 

području Općine Vrsar-Orsera. Iznimno, pravo na subvenciju ostvaruje se za zapošljavanje 

osobe neovisno o prijavi u HZZ Poreč, a to joj je prvo zaposlenje nakon završetka redovnog 

školovanja ili je između prethodnog i novog zaposlenja prošlo manje od 30 dana. 
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Na dan podnošenja zahtjeva za potporu, svaki novozaposleni radnik za kojeg se traži potpora, 

mora biti u radnom odnosu s datumom zapošljavanja ne ranijim od 01.01.2022. godine. Isto se 

odnosi i na osobe koje se samozapošljavaju. 

 

IZNOS: 

Jednokratno za svaku novozaposlenu osobu prema stupnju obrazovanja: 

• 600,00 eura za osobe sa osnovnom ili srednjom stručnom spremom  

• 800,00 eura za sveučilišnog prvostupnika (univ.bacc.)/ sveučilišnog prvostupnik 

inženjera (univ.bacc.ing.) 

• 1000,00 eura za magistra (mag.)/magistra inženjera (mag.ing)/ magistra doktora 

(dr.med.) 

 

Navedeni iznosi potpore uvećavaju se za: 

-  50%  ukoliko se zapošljava ili samozapošljava osoba sa invaliditetom pod uvjetom da je 

osoba upisana u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom kod Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje, 

- 20% ukoliko se zapošljava ženska osoba ili samozapošljava žena poduzetnica koja ima 100% 

vlasništva nad subjektom, ili osoba mlađa od 30 godina. 

U slučaju uvećanja iz prethodnog stavka, najviši iznos potpore i dalje iznosi 50% prihvatljivih 

troškova. 

Pojedinom korisniku potpora se može dodijeliti samo jednom po ovom Programu i ima pravo 

zatražiti potporu za najviše 3 novozaposlenih osoba.  

U slučaju raskida ugovora o radu prije isteka 12 mjeseci od dana zapošljavanja, korisnik je 

dužan izvršiti povrat primljenih sredstava, razmjeran broju mjeseci koliko osoba za koju je 

potpora ostvarena nije bila u radnom odnosu. 

 

4. POTPORE ZA SUBVENCIONIRANJE DIGITALIZACIJE POSLOVANJA 

 

Članak 9. 

KORISNICI: 

Korisnici navedeni u članku 3. ovog Programa 

NAMJENA: 

• softver za unaprjeđenje poslovanja, softver za razvoj proizvoda i usluga ili softver za 

distribuciju ili prodaju proizvoda i usluga, 

• izrada web stranica poslovnog subjekta i / ili prateće mobilne aplikacije. 

U sklopu ove mjere nije moguće dobiti potporu za računalnu opremu koja uključuje stolno 

računalo te prijenosno računalo, tablet računalo s pripadajućim komponentama, te preostali 

hardware. 

IZNOS: 

Sufinancirat će se 50% prihvatljivog troška, a maksimalno do iznosa 1.000,00 eura po 

korisniku. 

U slučaju da zahtjev za potporu podnosi žena poduzetnica koja ima 100% vlasništva nad 

subjektom, ili osoba mlađa od 30 godina, iznos odobrene potpore uvećava se za 20%, pa u tom 

slučaju najviši iznos potpore može iznositi 1.200,00 eura po korisniku. 

U slučaju uvećanja iz prethodnog stavka, najviši iznos potpore i dalje iznosi 50% prihvatljivih 

troškova. 

Sredstva se dodjeljuju isključivo za podmirene račune za koje je potrebno dostaviti potvrdu 

plaćanja, za troškove s datumom fakture nakon 01.01.2022. godine. 

6. POTPORE ZA SUBVENCIONIRANJE NABAVE DUGOTRAJNE MATERIJALNE 

IMOVINE 
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Članak 10. 

KORISNICI: 

Korisnici navedeni u članku 3. ovog Programa. 

 

NAMJENA: 

Subvencija se dodjeljuje za troškove nabave jednog komada nove opreme s 

pripadajućim dodacima i priključcima koja služi za obavljanje djelatnosti za koju su poslovni 

subjekti registrirani sukladno Obavijesti o razvrstavanju poslovnog subjekta prema nacionalnoj 

klasifikaciji djelatnosti (NKD 2007.). 

Ukoliko se zahtjev podnosi za troškove nabave opreme koja nije povezana sa osnovnom 

djelatnosti, već sa drugim djelatnostima za koju je subjekt registiran sukladno Obavijesti o 

razvrstavanju poslovnog subjekta prema nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD 2007.), 

korisnik je dužan dostaviti obrazloženje na koji način mu navedena oprema služi za obavljanje 

djelatnosti. 

Potpora se ne može koristiti za kupovinu rabljene opreme. 

Odobravaju se troškovi nastali nakon 01.01.2022. godine. 

 

IZNOS: 

Sufinancirat će se 50% prihvatljivog troška, a maksimalno do iznosa od 1.000,00 eura 

po korisniku. 

U slučaju da zahtjev za potporu podnosi žena poduzetnica koja ima 100% vlasništva nad 

subjektom, ili osoba mlađa od 30 godina, iznos odobrene potpore uvećava se za 20%, pa u tom 

slučaju najviši iznos potpore može iznositi 1.200,00 eura po korisniku. 

U slučaju uvećanja iz prethodnog stavka, najviši iznos potpore i dalje iznosi 50% prihvatljivih 

troškova. 

Pojedinom korisniku potpora se može dodijeliti samo jednom. 

 

 

III. POSTUPAK DODJELE POTPORA 

 

Članak 13. 

Nepovratne novčane potpore koje su predmet ovog Programa dodjeljuju se na temelju 

provedenog postupka i kriterija propisanih ovim Programom. 

Dokumentacija potrebna za prijavu na ovaj Program navedena je u zahtjevu za dodjelu potpore 

sukladno mjerama navedenim u članku 4. ovog Programa, a zahtjevi se rješavaju prema 

redoslijedu prispijeća i do iskorištenja sredstava iz članka 4. ovog Programa. 

Zahtjevi se mogu predati od dana raspisivanja Javnog poziva temeljem ovog Programa, a 

nakasnije do 01. listopada 2023. godine. 

Nepotpuni i nepravovremeni zahtjevi se ne razmatraju. 

Općina Vrsar-Orsera može zatražiti od podnositelja zahtjeva dodatnu dokumentaciju, kako bi 

se dokazalo ispunjavanje uvjeta za dodjelu potpora utvrđenih ovim Programom. 

Zabranjeno je dvostruko financiranje aktivnosti i projekata iz drugih programa ili sustava 

financiranja iz javnih sredstava državnog proračuna i/ili proračuna Europske Unije. 

 

Članak 14. 

Potpore iz Programa dodjeljuju se na temelju javnog poziva koji raspisuje Općinski 

načelnik Općine Vrsar-Orsera. 

Javni poziv sadrži: 

1. naziv tijela koje objavljuje poziv, 

2. predmet javnog poziva, 
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3. opće uvjete i kriterije za dodjelu potpore, 

4. popis potrebne dokumentacije, 

5. naziv i adresu tijela kojem se podnose zahtjevi, 

6. vrijeme trajanja javnog poziva, 

7. podatke o informacijama. 

 

Članak 15. 

Za provedbu ovog Programa zadužen je Jedinstveni upravni odjel Općine Vrsar-Orsera. 

Općinski načelnik Općine Vrsar-Orsera imenuje Povjerenstvo za dodjelu potpora za razvoj 

poduzetništva Općine Vrsar-Orsera koje donosi prijedlog odluke o dodjeli nepovratne potpore 

u kojoj se navode podaci o korisniku, iznos i namjena potpore. 

Troškovi za koje Povjerenstvo utvrdi da nisu direktno povezani s registriranom djelatnošću i 

poslovanjem poduzetnika te sva druga oprema za koju Povjerenstvo bude smatralo da ne 

ispunjava svrhu i cilj pojedine mjere, neće biti odobreni za dodjelu potpore. 

Povjerenstvo po pregledu zahtjeva Općinskom načelniku Općine Vrsar-Orsera podonosi 

prijedlog odluke o dodjeli potpore. 

Općinski načelnik Općine Vrsar-Orsera donosi Odluku o dodjeli potpore. 

Po donošenju Odluke, Jedinstveni upravni odjel obavještava korisnika o iznosu odobrenog 

sufinanciranja i načinu ostvarenja novčanih sredstava. Korisnik sredstava dužan je Općini 

Vrsar-Orsera predati ovjerenu bjanko zadužnicu do najvišeg iznosa koji premašuje visinu 

iznosa dobivene potpore kao jamstvo za uredno izvršenje ugovornih obveza te potpisati ugovor 

nakon čega se odobrena novčana sredstva sukladno dostavljenim računima i potvrdama o 

podmirenju istih, kojima se dokazuje namjensko korištenje sredstava, isplaćuju na žiro račun 

korisnika potpore odnosno podnositelja zahtjeva.  

Korisnik se obvezuje po primitku sredstva iz prethodnog stavka, na subvencioniranu dugotrajnu 

imovinu dužan je staviti oznaku „Sufinancirano sredstvima Općine Vrsar-Orsera“ koju će 

osigurati Općina Vrsar-Orsera. 

Sredstva potpore dodjeljuju se isključivo za troškove sa datumom fakture nakon 01.01.2022. 

godine, osim ukoliko pojedinom mjerom nije određeno drugačije. 

 

IV. POTPORE MALE VRIJEDNOSTI SUKLADNO UREDBI KOMISIJE (EU) BR. 

1407/2013 TE UREDBI KOMISIJE (EU) 2020/972 

 

Članak 16. 

Potpore koje se dodjeljuju po ovom Programu dodjeljuju se sukladno pravilima EU o 

pružanju državne potpore propisanim Uredbom Komisije (EZ) br. 1407/2013 od 18. prosinca 

2013. o primjeni članaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis 

potpore (SL EU, L352 od 24.12.2013.), te Uredbom Komisije (EU) 2020/972 оd 2. srpnja 2020. 

o izmjeni Uredbe (EU) br. 1407/2013 u pogledu njezina produljenja i o izmjeni Uredbe (EU) 

br. 651/2014 u pogledu njezina produljenja i odgovarajućih prilagodbi .(SL L 215, 7.7.2020.)  

 

Sukladno članku 6. Uredbe o potporama male vrijednosti br. 1407/2013, podnositelj 

zahtjeva mora svom zahtjevu priložiti izjavu o iznosima dodijeljenih potpora male vrijednosti 

iz drugih izvora tijekom prethodne dvije fiskalne godine i u tekućoj fiskalnoj godini na 

propisanom obrascu koji je sastavni dio Javnog poziva. 

 

Davatelj državne potpore dužan je korisniku potpore dostaviti obavijest da mu je 

dodijeljena potpora male vrijednosti sukladno Uredbi o potporama male vrijednosti br. 

1407/2013, a svaki korisnik potpore u obvezi je prilikom predaje zahtjeva predati ispunjen, 
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potpisan i ovjeren obrazac pod nazivom Izjava o korištenim potporama male vrijednosti 

poštujući odredbe o „jednom poduzetniku“. 

 

O dodijeljenoj potpori male vrijednosti, izvješćuje se Ministarstvo financija Republike 

Hrvatske. 

 

V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 17. 

Korisnik potpore je dužan omogućiti davatelju potpore kontrolu namjenskog utroška 

dobivene potpore. Ukoliko je korisnik potpore priložio neistinitu dokumentaciju ili prijavljeno 

stanje u zahtjevu i dokumentaciji ne odgovara njegovom stvarnom stanju podnositelj zahtjeva 

dobivena sredstva za tu godinu mora vratiti u Proračun Općine Vrsar-Orsera u roku od osam 

dana od dana primitka poziva te će biti isključen iz svih općinskih subvencija u narednih pet  

godina. 

 

Članak 18. 

Ovaj Program stupa na snagu prvog dana od dana objave u Službenim novinama Općine 

Vrsar-Orsera. 

 

 

KLASA: 402-01/23-01/32 

URBROJ: 2163-40-01-04/42-23-1 

Vrsar, 02. ožujka 2023. godine 

 

OPĆINSKI NAČELNIK 

OPĆINE VRSAR-ORSERA 

Ivan Gerometta, v.r. 
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12. 

Temeljem članka 62. Statuta Općine Vrsar-Orsera ("Službene novine Općine Vrsar-

Orsera", broj 2/21), Općinski načelnik donosi 

 

ODLUKU 

O IZMJENI ODLUKE O SUFINANCIRANJU  

PRIJEVOZA UČENIKA SREDNJIH ŠKOLA ZA ŠKOLSKU  

2022./2023. GODINU 

 

 

Članak 1.  

U Odluci o sufinanciranju prijevoza učenika srednjih škola za školsku 2022./2023. 

godinu („Službene novine Općine Vrsar – Orsera“ broj 8/22) u članku 4. stavku 1. u tablici za 

relaciju Vrsar-Buje broj „35,00“ mijenja se brojem „36,00“. 

 

Članak 2.  

Ostatak Odluke ostaje nepromijenjen. 

 

Članak 3. 

       Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u „Službenim novinama Općine Vrsar-

Orsera“, a primjenjuje se od 1. siječnja 2023. godine. 

 

 

KLASA:  602-01/22-01/05 

URBROJ: 2163-40-01-04/42-23-61 

Vrsar, 24.01.2023.      

 

OPĆINSKI NAČELNIK 

OPĆINE VRSAR-ORSERA 

Ivan Gerometta, v.r. 
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13. 

Na temelju članka 48. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

("Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07 , 125/08, 36/09, 150/11,144/12, 19/13, 

137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i članka 62. Statuta Općine Vrsar - Orsera („Službene novine 

Općine Vrsar-Orsera“ broj 2/21“) Općinski načelnik donosi sljedeći 

 

 

PRAVILNIK  

O IZMJENAMA I DOPUNAMA 

PRAVILNIKA O UVJETIMA, NAČINU I KRITERIJIMA SUFINANCIRANJA 

OBNOVE PROČELJA ZGRADA 

 

 

Članak 1.  

U Pravilniku o uvjetima, načinu i kriterijima sufinanciranja obnove pročelja zgrada 

(„Službene novine Općine Vrsar – Orsera“ broj 3/19 i 3/23) u članku 3. stavak 1. datum „09. 

ožujka 2019. godine“ zamjenjuje se datumom „27. srpnja 2019. godine“. 

 

Članak 2. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Službenim novinama 

Općine Vrsar - Orsera ".  

 

 

 

KLASA: 024-03/23-01/03 

URBROJ: 2163-40-01-04/42-23-2 

Vrsar-Orsera, 02.03.2023. 

OPĆINSKI NAČELNIK 

OPĆINE VRSAR-ORSERA 

Ivan Gerometta, v.r. 
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14. 

Na temelju članka 26. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19 i 

151/22 ), Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi  ("NN", broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi ("NN" broj 28/10) Općinski načelnik Općine Vrsar-Orsera donosi: 

 

PRAVILNIK O RADU  

 

I. OPĆE ODREDBE      

Članak 1. 

 Ovim Pravilnikom uređuju se prava, obveze i odgovornosti službenika i namještenika 

zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Vrsar-Orsera. 

 Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 

odnose se jednako na muški i ženski rod. 

 

Članak 2. 

 Službenici i namještenici primaju se i raspoređuju na pojedina radna mjesta utvrđena 

Pravilnikom o dužnosnicima i unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vrsar-

Orsera. 

 

Članak 3. 

 Službenici i namještenici obvezni su savjesno i marljivo obavljati poslove, usavršavati 

svoje znanje i radne vještine, štititi poslovne interese poslodavca i pridržavati se strukovnih i 

stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a poslodavac će 

službenicima i namještenicima isplatiti plaću i omogućiti im ostvarivanje drugih prava 

utvrđenih ovim Pravilnikom. 

 

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 

Članak 4. 

 Plan prijema u službu utvrđuje općinski načelnik na prijedlog pročelnika Jedinstvenog 

upravnog odjela (u daljnjem tekstu: pročelnik), a sukladno Pravilniku o dužnosnicima i 

unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vrsar-Orsera. 

 

Članak 5. 

 Radni odnos u Jedinstvenom upravnom odjelu može zasnovati osoba koja udovoljava: 

- općim uvjetima za prijem u službu (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstvena 

sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima), 

- posebnim uvjetima propisanim Pravilnikom o dužnosnicima i unutarnjem redu Jedinstvenog 

upravnog odjela Općine Vrsar-Orsera. 

 

Članak 6. 

 Službenici i namještenici zasnivaju radni odnos na temelju natječaja sukladno 

odredbama Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi (dalje: Zakona).  

 Pročelnika imenuje Općinski načelnik na temelju javnog natječaja. 

 O prijemu u službu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama 

službenika kao i o prestanku službe odlučuje rješenjem pročelnik Jedinstvenog upravnog 

odjela.  
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Članak 7. 

 Natječaj raspisuje pročelnik. 

 Natječaj za imenovanje pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje općinski 

načelnik. 

 Natječaj mora sadržavati: naziv radnog mjesta, opće i posebne uvjete za prijam u službu 

i raspored na radno mjesto, trajanje probnog rada odnosno dužinu vježbeničkog staža (ako se 

primaju vježbenici), obvezu pristupanja prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata, 

isprave koje se trebaju priložiti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta, adresu na koju se mogu 

podnijeti prijave na natječaj, rok za podnošenje prijava i rok u kome će 

kandidati biti obaviješteni o rezultatima natječaja.  

 U natječaju se mora naznačiti da se urednom prijavom smatra prijava koja sadrži sve 

podatke i priloge navedene u javnom natječaju. 

 Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnom zakonu, dužan 

je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo 

pod jednakim uvjetima.  

 Rok za podnošenje prijava na natječaj ne može biti kraći od osam dana niti duži od 15 

dana od dana objave.  

 Natječaj se obvezno objavljuje u "Narodnim novinama", a može se objaviti i u dnevnom 

ili tjednom tisku.  

 U natječaju se mora naznačiti web-stranica na kojoj su navedeni opis poslova i podaci 

o plaći radnog mjesta koje se popunjava, način obavljanja prethodne provjere znanja i 

sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. 

 U natječaju se mora naznačiti da će se na web-stranici iz st. 6 ovog članka i na oglasnoj 

ploči Jedinstvenog upravnog odjela objaviti vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere 

znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 

 

Članak 8. 

 Natječaj provodi povjerenstvo koje imenuje pročelnik upravnog tijela. 

 Natječaj za imenovanje pročelnika jedinstvenog upravnog odjela  provodi povjerenstvo 

koje imenuje općinski načelnik. 

 Prethodna provjera znanja vrši se putem pisanog testiranja i intervjua sukladno Zakona 

o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

 Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu 

natječaja utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. 

 Prethodna provjera znanja vrši se putem pisanog testiranja i intervjua sukladno Zakonu 

o službe 

 

Članak 9. 

 Na temelju rang-liste rješenje o prijemu u službu službenika i namještenika donosi 

pročelnik, a rješenje o imenovanju pročelnika donosi Općinski načelnik. 

 Nakon raspisanog natječaja ne mora se izvršiti izbor. 

 Rješenje o prijemu na rad dostavlja se svim natjecateljima u roku od 15 dana od dana 

donošenja rješenja. 

 Natjecatelj koji nije primljen na rad, ima pravo u roku od 15 dana od primitka rješenja 

podnijeti žalbu općinskom načelniku, a koja žalba odgađa izvršenje rješenja o prijemu u službu. 

 Protiv rješenja o imenovanju pročelnika žalba nije dopuštena, ali se može pokrenuti 

upravni spor u roku 30 dana od dana dostave rješenja o imenovanju. 

 Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 

iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj. 
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 Osobi iz st. 6 ovog članka dostavlja se obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 

ne smatra kandidatom, te nema pravo podnošenja pravnog lijeka protiv obavijesti. 

 

Članak 10. 

 Po konačnosti rješenja o prijemu na rad, načelnik za pročelnika, a pročelnik za ostale 

službenike i namještenike donosi rješenje o rasporedu na radno mjesto. 

 Rješenjem o rasporedu na radno mjesto utvrđuje se radno mjesto, podaci o kandidatu 

(ime i prezime, stručna sprema i struka, ostvareni radni staž, radni staž u struci) vrijeme trajanja 

rada, plaća, trajanje probnog rada, datum početka rada i rok u kojem službenik mora položiti 

državni stručni ispit, ako ga nije položio. 

 Ako osoba primljena u službu ne počne raditi određenog dana, smatra se da je odustala 

od prijema u službu i rasporeda na radno mjesto. 

 U slučaju iz st. 3 ovog članka čelnik tijela može primiti u službu drugog kandidata s 

rang-liste kandidata prijavljenih na isti natječaj. 

 

Članak 11. 

 Službenici i namještenici zasnivaju radni odnos na neodređeno vrijeme, a iznimno mogu 

zasnovati radni odnos na određeno vrijeme u slijedećim slučajevima: 

- obavljanja privremenih poslova, 

- kada se privremeno poveća opseg poslova, 

- radi zamjene privremeno odsutnoga službenika odnosno namještenika 

(porodiljni dopust, služenje vojnog roka i sl.), 

- ako je to potrebno zbog rada na projektu koji uključuje financiranje iz fondova Europske unije, 

- te u drugim slučajevima utvrđenim Zakonom. 

 Službenici i namještenici primljeni na određeno vrijeme imaju sva prava, obveze i 

odgovornosti kao i službenici i namještenici koji su zasnovali radni odnos na neodređeno 

vrijeme. 

 

Članak 12. 

 Osobe se u službu na određeno vrijeme primaju putem oglasa sukladno Zakonu. 

 

Članak 13. 

 U službu na određeno vrijeme mogu se primiti osobe na razdoblje duže od razdoblja 

propisanog posebnim propisom kada je to potrebno za zasnivanje radnog odnosa čiji je 

prestanak unaprijed utvrđen rokom, izvršenjem određenog posla ili nastupanjem određenog 

događaja, a radi popunjavanja radnog mjesta koje se popunjava zbog rada na projektu koji se 

sufinancira iz fondova (EU, nacionalnih ili drugih fondova), kada je takvo zapošljavanje 

predviđeno samim projektom koji se sufinancira, sukladno vremenu odobrenom u samom 

projektu, i to sve sukladno odredbama Zakona o radu. 

 

Članak 14. 

 Na premještaje službenika i namještenika primjenjuju se odredbe Zakona. 

 

III. PROBNI RAD 

Članak 15. 

 Službenici i namještenici primaju se u službu na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 

rad u trajanju od tri mjeseca. 
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Članak 16. 

Provjera stručnih sposobnosti i znanja službenika i namještenika za vrijeme trajanja 

probnog rada sastoji se u ocjenjivanju sposobnosti za izvršavanje poslova i zadaća radnog 

mjesta na koje je raspoređen. 

 Ocjenu rada za vrijeme probnog rada utvrđuje načelnik za pročelnika odnosno pročelnik 

za ostale službenike i namještenike. 

 

Članak 17. 

 Ako načelnik odnosno pročelnik ocijeni da službenik ili namještenik na probnom radu 

nije zadovoljio, služba se otkazuje o čemu načelnik odnosno pročelnik donosi rješenje u roku 

od osam dana od dana isteka probnog rada. 

 

IV. VJEŽBENICI 

Članak 18. 

Vježbenici se primaju u službu putem javnog natječaja kojeg raspisuje pročelnik. 

Vježbenici se primaju u službu na određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog staža na temelju 

rješenja o prijmu i rješenja o rasporedu u službu koje donosi pročelnik.  

Vježbenički staž traje 12 mjeseci. 

 

Članak 19. 

 U svojstvu vježbenika prima se na rad osoba sa završenim obrazovanjem određene 

stručne spreme i struke, bez radnog staža u struci ili s radnim stažem kraćim od vremena 

određenog za vježbenički staž. 

 

Članak 20. 

 Za obavljanje poslova u Jedinstvenom upravnom odjelu vježbenici se osposobljavaju 

po utvrđenom programu koji donosi općinski načelnik na prijedlog pročelnika. 

 

Članak 21. 

 Rješenjem o rasporedu na radno mjesto vježbenika, pročelnik će istome imenovati 

mentora iz reda službenika Jedinstvenog upravnog odjela.. 

 Mentor je dužan pratiti stručni rad i razvoj vježbenika u tijeku rada te o istom upoznati 

pročelnika i načelnika. 

 

Članak 22. 

 Vježbenik polaže državni stručni ispit do isteka roka iz članka 20. ovog Pravilnika. 

 Nakon uspješno provedene vježbeničke prakse i položenog državnog stručnog ispita, 

vježbeniku se služba može produžiti na neodređeno vrijeme ako postoji slobodno radno mjesto, 

te potreba i mogućnost za prijem novog službenika. 

 Ako se vježbenik s kojim je zasnovan radni odnos na određeno vrijeme, po isteku 

vježbeničkog staža ne može rasporediti prema stavku 1. ovog članka, prestaje mu radni odnos 

istekom roka na koji je radni odnos zasnovan. 

 

V. OSOBE NA STRUČNOM OSPOSOBLJAVANJU BEZ ZASNIVANJA RADNOG 

ODNOSA 

Članak 23.  

Osobe na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa (dalje: polaznici) 

primaju se na rad sukladno nadležnim propisima i uputama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

 Polaznici su dužni položiti državni stručni ispit, a troškove prvog polaganja stručnog 

ispita snosi Općina Vrsar-Orsera. 
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 Ukoliko polaznik nije u mogućnosti ostvariti pravo na isplatu putnog troška za dolazak 

na posao putem HZZ-a, može mu se isplatiti putni trošak u visini cijene mjesečne odnosno 

pojedinačne prijevozne karte javnog prijevoza, a u maksimalnom iznosu 132,72 eura. 

  O isplati putnog troška odlučuje Općinski načelnik posebnim zaključkom. 

 Naknada putnog troška za polaznike ne smatra se oporezivim primitkom sukladno 

nadležnom pravilniku. 

  

VI. POVJERAVANJE POSLOVA TEMELJEM UGOVORA O DJELU 

 

Članak 24. 

 Pojedini poslovi koji se obavljaju u Općini Vrsar mogu se na temelju ugovora o djelu 

povjeriti pružateljima usluga izvan službe Općine Vrsar-Orsera. Na odnose Općine i pružatelja 

usluga primjenjuju se propisi kojima se uređuju obvezno pravni odnosi. 

 Izdaci za pružatelje stručnih usluga na temelju ugovora o djelu ne smiju prelaziti 2% 

ukupnog iznosa sredstava za osnovne plaće s doprinosima u tekućoj godini osiguranim za 

Općinu Vrsar-Orsera.  

 

VII. STRUČNO USAVRŠAVANJE 

Članak 25. 

 Službenici su obvezni za vrijeme trajanja službe stručno se usavršavati za obavljanje 

odgovarajuće struke, odnosno službe. 

 Službeniku se, u skladu s mogućnostima i potrebama rada, omogućava daljnje 

školovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje. 

 Prava i obveze iz stavka 2. ovog članka utvrdit će se posebnim ugovorom kojega sa 

službenikom sklapa Općinski načelnik. 

 Po završetku stručnog usavršavanja na teret sredstava općinskog proračuna službenik je 

dužan ostati u službi najmanje dvostruko vremena koliko je trajalo stručno usavršavanje na koje 

je upućen. 

 Ako službenik, po završetku stručnog usavršavanja ne ostane u službi u vremenu 

utvrđenom u stavku 4. ovoga članka, dužan je vratiti cjelokupni iznos sredstava utrošen za 

njegovo usavršavanje, kao i u slučaju ako ne završi program stručnog usavršavanja na koji je 

upućen. 

 

VIII. DRŽAVNI STRUČNI ISPIT 

Članak 26. 

 Obvezni posebni uvjet za raspored na radno mjesto službenika je položen državni stručni 

ispit za poslove radnog mjesta odgovarajuće vrste. 

 Službenik koji u vrijeme zasnivanja radnog odnosa ima u odgovarajućoj struci radni 

staž duži od vremena određenog za vježbenički staž, ali nema položen državni stručni ispit, ne 

prima se u službu u svojstvu vježbenika, ali je dužan u roku od godine dana od prijama u službu 

položiti državni stručni ispit. 

 Službenik koji ima položen pravosudni ispit nije dužan polagati državni stručni ispit. 

 

IX. RADNO VRIJEME 

Članak 27. 

 Puno radno vrijeme službenika i namještenika je 40 sati tjedno. 

 Tjedno radno vrijeme raspoređuje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka. 

 Raspored radnog vremena utvrđuje se posebnom odlukom Općinskog načelnika. 

 Temeljem ovog Pravilnika o radnom vremenu i rasporedu radnog vremena radnika vodi 

se evidencija o radnom vremenu sukladno nadležnom Pravilniku i to u elektroničkom obliku. 
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 U evidenciji radnog vremena se obvezno vode podaci o početku i završetku rada.  

 

Članak 28. 

 Ako potrebe posla to zahtijevaju, radni odnos može se zasnovati sa službenikom i 

namještenikom i za nepuno radno vrijeme. 

 Službeniku i namješteniku iz stavka 1. ovog članka pripadaju sva prava iz radnog odnosa 

u razmjeru između nepunog i punog radnog vremena. 

 

Članak 29. 

 Službenici i namještenici dužni su raditi duže od punog radnog vremena u slučajevima 

više sile, izvanrednog povećanja opsega posla i u drugim slučajevima prijeke potrebe. 

 Prekovremeni rad ne smije iznositi duže od 10 sati tjedno. 

 Prekovremeni rad pojedinog radnika ne može trajati duže od 180 sati godišnje. 

 Ako narav posla to zahtijeva radno vrijeme se može preraspodijeliti sukladno Zakonu o 

radu. 

 Preraspodijeljeno radno vrijeme se ne smatra prekovremenim radom. Radno vrijeme se 

može preraspodijeliti i na prijedlog službenika ili namještenika. 

 O uvođenju prekovremenog rada i preraspodjele radnog vremena odlučuje načelnik za 

pročelnika, a pročelnik za ostale službenike i namještenike. 

 Ukoliko se preraspodjela radnog vremena koristi na zahtjev službenika i namještenika 

na način da isti radi izvan svog radnog vremena na takav rad se ne primjenjuju uvećanja na 

osnovnu plaću službenika i namještenika iz st.1. čl. 55 ovog Pravilnika. 

 

X. ODMORI I DOPUSTI 

 

S t a n k a 

 

Članak 30. 

 Službenik i namještenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na 

odmor (stanku) od 30 minuta. 

 Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga članka ubraja se u radno vrijeme i ne može se 

odrediti u prva tri sata nakon početka radnog vremena niti u zadnja dva prije završetka radnog 

vremena. 

 

D n e v n i     o d m o r 

 

Članak 31. 

 Između dva uzastopna radna dana službenik i namještenik ima pravo na odmor od 

najmanje 12 sati neprekidno. 

 

T j e d n i     o d m o r 

 

Članak 32. 

 Službenik i namještenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno, 

kojem se pribraja dnevni odmor iz čl. 31. ovog Pravilnika. 

 Dani tjednog odmora je nedjelja, te dan koji prethodi nedjelji ili iza nje slijedi. 

 Ako je prijeko potrebno da službenik i namještenik radi na dan tjednog odmora, 

osigurava mu se korištenje tjednog odmora tijekom slijedećeg tjedna. 
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 Ako službenik i namještenik radi potrebe posla ne može koristiti tjedni odmor na način 

iz stavka 3. ovoga članka, može ga koristiti naknadno prema odluci načelnika odnosno 

pročelnika, ali najkasnije u razdoblju koje ne može biti dulje od dva tjedna. 

 

G o d i š n j i     o d m o r 

 

Članak 33. 

 Službenik i namještenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godišnji odmor u 

trajanju od najmanje 20 do najviše 30 radnih dana. 

 Prava na godišnji odmor službenik i namještenik ne može se odreći niti mu se ono može 

uskratiti. 

 

Članak 34. 

 Dužina godišnjeg odmora utvrđuje se na način da se na 20 radnih dana dodaju radni dani 

po slijedećim kriterijima: 

a) radni staž 

- do 5 godina 1 dan 

- od 5 do 10 godina 2 dana 

- od 10 do 15 godina 4 dana 

- od 15 do 20 godina 6 dana 

- od 20 do 25 godina 8 dana 

- iznad 25 godina 10 dana; 

b) složenost poslova koje službenik i namještenik obavlja (utvrđenih u Pravilniku o unutarnjem 

redu) - službenici klasifikacijskog ranga 1-6,  3 dana  

- službenici klasifikacijskog ranga 7-9, 2 dana  

- službenici klasifikacijskog ranga 10-12, 1 dan  

- službenici klasifikacijskog ranga 13, 0 dana  

c) posebni socijalni uvjeti  

- roditelju s dvoje ili više djece ispod 10 godina 2 dana 

- roditelju s jednim djetetom ispod 10 godina 1 dan 

- samohranom roditelju i staratelju kod kojega živi dijete mlađe od 10 godina 3 dana 

- roditelju djeteta sa većim poteškoćama u razvoju 3 dana; 

 Duljina radnog staža odnosno starost djeteta utvrđuje se na dan 30. lipnja tekuće godine. 

 

Članak 35. 

 Službenik i namještenik stječe pravo na godišnji odmor nakon šest mjeseci 

neprekidnoga rada. 

 Ne smatra se prekidom rada ukoliko se službenik i namještenik zaposli u roku od osam 

dana od prestanka prethodnog radnog odnosa. 

 

Članak 36. 

 Službenik i namještenik ima pravo na jednu dvanaestinu godišnjeg odmora za svaki 

navršeni mjesec dana rada: 

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na godišnji 

odmor, jer nije proteklo šest mjeseci neprekidnog rada, 

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrši šest mjeseci neprekidnog rada i 

- ako mu radni odnos prestane prije 1. srpnja. 

 Iznimno od alineje 3. iz prethodnog stavka zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. 

srpnja ima pravo na puni godišnji odmor. 
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 Pri izračunavanju trajanja godišnjeg odmora na način iz stavka 1. ovog članka, najmanje 

polovica dana godišnjeg odmora zaokružuje se na cijeli dan godišnjeg odmora, a najmanje 

polovica mjeseca rada zaokružuje se na cijeli mjesec. 

 

Članak 37. 

 Pri utvrđivanju trajanja godišnjeg odmora ne uračunavaju se subote, nedjelje, blagdani 

i neradni dani određeni zakonom. 

 Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlašteni liječnik, ne 

uračunava se u trajanje godišnjeg odmora. 

 

Članak 38. 

 Raspored korištenja godišnjih odmora utvrđuje pročelnik donošenjem plana korištenja 

godišnjeg odmora. 

 Plan korištenja godišnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja u godini. 

 Na osnovi plana korištenja godišnjeg odmora načelnik za pročelnika, a pročelnik za 

ostale službenike i namještenike donosi rješenje kojim utvrđuje trajanje i vrijeme korištenja 

godišnjeg odmora.  

 Rješenje se donosi najkasnije 15 dana prije početka korištenja godišnjeg odmora. 

 Protiv rješenja službenik i namještenik može izjaviti prigovor načelniku u roku od osam 

dana od dana primitka rješenja. 

 

Članak 39. 

 Službenik i namještenik ima pravo godišnji odmor koristiti u dva dijela i to prvi dio u 

trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno tijekom kalendarske godine osim ako se radnik 

i poslodavac drukčije ne dogovore. 

 

Članak 40. 

 Službeniku i namješteniku može se odgoditi odnosno prekinuti korištenje godišnjeg 

odmora radi izvršenja važnih i neodgodivih službenih poslova. 

 Odluku o odgodi odnosno prekidu donosi pročelnik odnosno načelnik. 

 Službeniku i namješteniku kojem je odgođeno ili prekinuto korištenje godišnjeg odmora 

mora se omogućiti naknadno korištenje odnosno nastavljanje korištenja godišnjeg odmora. 

 

Članak 41. 

 U slučaju prestanka radnog odnosa službenik i namještenik koji nije iskoristio godišnji 

odmor ima pravo na isplatu naknade umjesto korištenja godišnjeg odmora. 

 Naknada iz st.1 ovog članka određuje se razmjerno broju dana neiskorištenog godišnjeg 

odmora. 

 

P l a ć e n i    d o p u s t 

 

Članak 42. 

 Službenik i namještenik ima pravo na dopust uz naknadu plaće (plaćeni dopust) do 

ukupno najviše sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedećim slučajevima: 

- zaključenje braka..............................................................................................................5 dana  

- rođenje djeteta ................................................................................................................. 5 dana 

- smrt supružnika, djeteta, roditelja, brata ili sestre, pastorčadi i posvojenika, djece povjerene 

na čuvanje i odgoj ili djece na skrbi izvan vlastite obitelji, očuha i maćehe, posvojitelja i osoba 

koju je službenik ili namještenik dužan po zakonu uzdržavati te osobe koja sa službenikom i 
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namještenikom živi u izvanbračnoj zajednici, u životnom partnerstvu ili neformalnom životnom 

partnerstvu…………………………………...............................5 dana  

- smrt djeda i bake djelatnika, te roditelja supružnika........................................................2 dana  

- teža bolest člana uže obitelji ............................................................................................4 dana  

- elementarna nepogoda koja je izravno ugrozila živote odnosno imovinu službenika i 

namještenika, te njihove uže obitelji ................................................................................ 5 dana  

- polaganje stručnog ispita ................................................................................................ 7 dana  

- selidba u istom mjestu stanovanja .................................................................................. 2 dana 

- selidba u drugo mjesto stanovanja .................................................................................. 3 dana  

- dobrovoljno davanje krvi ................................................................................................ 2 dana 

- odazivanje na poziv sudskih i drugih ovlaštenih tijela osim u svojstvu osumnjičenika ili 

okrivljenika………………………………………………………………………………..1 dan 

 Službenik i namještenik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj naveden u 

stavku 1. ovog članka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim 

osnovama. 

 Pravo na plaćeni dopust po osnovi darivanja krvi radnik koristi neovisno o opsegu 

korištenja prava na plaćeni dopust po drugoj osnovi.  

Plaćeni dopust za darivanje krvi koristi se na dan darivanja krvi i prvi sljedeći radni dan 

uz najavu 3 dana unaprijed. Ukoliko službenik ili namještenik bude odbijen na darivanju krvi 

ima pravo na 1 dan plaćenog dopusta koji koristi na dan pokušanog darivanja. Ukoliko dan 

darivanja, ili dan nakon dana darivanja padaju u neradni dan plaćeni dopust se koristi u prva 

sljedeća dva radna dana. 

 Pri utvrđivanju trajanja plaćenog dopusta ne uračunavaju se subote, nedjelje, blagdani i 

neradni dani utvrđenih zakonom. 

 

Članak 43. 

 Službenik i namještenik za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili 

usavršavanja na koje je upućen od strane načelnika, ima pravo na plaćeni dopust u slijedećim 

slučajevima: 

- za svaki ispit po predmetu ..............................................................................................2 dana 

- za završni rad ..................................................................................................................5 dana. 

 Službenik i namještenik za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili 

usavršavanja za vlastite potrebe, ima pravo na plaćeni dopust u slijedećim slučajevima: 

- za svaki ispit po predmetu .............................................................................................1   dan 

- za završni rad .................................................................................................................2 dana. 

 

Članak 44. 

 Službenik i namještenik može koristiti plaćeni dopust isključivo u vrijeme nastupa 

okolnosti na temelju kojih ima pravo na plaćeni dopust, osim u slučaju dobrovoljnog davanja 

krvi. 

Članak 45. 

 Odluku o plaćenom dopustu donosi pročelnik odnosno načelnik temeljem pisanog 

zahtjeva službenika i namještenika. 

 

Članak 46. 

 U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja 

plaćenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu. 
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N e p l a ć e n i    d o p u s t 

Članak 47. 

Službeniku i namješteniku može se odobriti neplaćeni dopust u trajanju do 30 dana u 

tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neće izazvati teškoće 

u obavljanju poslova Jedinstvenog upravnog odjela i to: 

- zbog učešća u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima, 

- zbog učešća u radu drugih udruga, 

- zbog stručnog obrazovanja za osobne potrebe, 

- zbog drugih osobnih potreba. 

 Službenik i namještenik imaju pravo na neplaćeni dopust u ukupnom trajanju 5 radnih 

dana godišnje za pružanje osobne skrbi. 

 Neplaćeni dopust odobrava pročelnik odnosno načelnik. 

 Za vrijeme neplaćenog dopusta uplaćuju se obvezni doprinosi na plaću. 

  

Članak 48. 

 Neplaćeni dopust može se odobriti u trajanju i duljem od 30 dana kada okolnosti to 

omogućuju. 

 Za vrijeme neplaćenog dopusta službenikova i namještenikova prava i obveze iz službe, 

odnosno radnog odnosa miruju. 

 Neplaćeni dopust dulji od 30 dana odobrava načelnik. 

 

O d s u t n o s t   s   p o s l a 

 

Članak 49. 

 Službenici i namještenici imaju pravo na odsutnost s posla jedna dan u kalendarskoj 

godini kada je zbog osobito važnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolešću ili 

nesretnim slučajem prijeko potrebna njegova prisutnost. 

 Za stjecanje prava iz radnog odnosa razdoblje odsutnosti s posla iz st.1 ovog članka 

smatra se vremenom provedenim na radu. 

 

XI. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU 

 

Članak 50. 

 Poslodavac je dužan osigurati nužne uvjete za zdravlje i sigurnost službenika i 

namještenika u službi odnosno na radu. 

 Poslodavac će poduzeti sve mjere nužne za zaštitu života te sigurnost i zdravlje 

službenika i namještenika uključujući njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprječavanje 

opasnosti na radu te pružanje informacije o poduzetim mjerama zaštite na radu. 

 

Članak 51. 

 Dužnost je svakog službenika i namještenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, 

kao i sigurnosti i zdravlju drugih službenika i namještenika, te osoba na koje utječu njegovi 

postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenošću i uputama koje mu je osigurao poslodavac. 

 Službenici i namještenici imaju pravo na jedan slobodan dan tijekom godine radi 

obavljanja redovnog sistematskog pregleda. Dan proveden na sistematskom pregledu smatra se 

danom provedenim na radu. 
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XII. PLAĆE, NAKNADE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA 

 

P l a ć a 

Članak 52.     

 Osnovicu za obračun plaće službenika i namještenika utvrđuje odlukom Općinski 

načelnik.                                                                          

 Osnovna plaća je umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je 

raspoređen službenik ili namještenik i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku 

navršenu godinu radnog staža. 

 Visina plaće zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu utvrđena je posebno za svako 

radno mjesto na temelju koeficijenata utvrđenih Odlukom o koeficijentima za obračun plaće 

službenika i namještenika koju donosi Općinsko vijeće na prijedlog Općinskog načelnika. 

 Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik ima pravo na 85% plaće poslova 

radnog mjesta najniže složenosti njegove vrste. 

 

Članak 53. 

 Plaća se isplaćuje jedanput mjesečno za protekli mjesec i to do 5. u mjesecu. 

 Prilikom isplate plaće službeniku i namješteniku uručit će se obračun. 

 

S t i m u l a t i v n i   d i o    p l a ć e 

Članak 54. 

 Za natprosječne rezultate u radu službenici i namještenici mogu ostvariti dodatak za 

uspješnost u radu, koji može iznositi najviše 3 plaće službenika ili namještenika koji ostvaruje 

dodatak i ne može se ostvariti kao stalni dodatak uz plaću. 

 Kriteriji i masa sredstava za isplatu dodataka za uspješnost utvrđuje Općinski načelnik 

sukladno Zakonu o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 

  

D o d a c i 

Članak 55. 

 Osnovna plaća službenika i namještenika uvećava se za: 

- rad subotom i nedjeljom ..................................................... 50 %  

- prekovremeni rad ................................................................ 50 % 

- dvokratni rad ....................................................................... 10 % 

- rad za dane blagdana i neradne dane utvrđene zakonom .... 50 % 

- rad noću ............................................................................... 50 % 

 Dodaci iz stavka 1. ovog članka međusobno se isključuju, a u slučaju kolizije dva 

uvećanja primjenjuje se ono povoljnije za radnika.  

 Osnovna plaća službenika uvećat će se: 

- ako službenik ima znanstveni stupanj magistar znanosti ili sveučilišni specijalist za ........ 8% 

i 

- ako službenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti ili doktora umjetnosti za ............. 15%, 

ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem službenik radi i ako je znanstveni 

stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem službenik radi. 

  

N a k n a d a   p l a ć e 

Članak 56. 

 Službenik i namještenik ima pravo na naknadu plaće u slučajevima: 

- korištenja godišnjeg odmora, 

- korištenja plaćenog dopusta, 

- državnih blagdana i neradnih dana utvrđenih zakonom, 
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- školovanja, prekvalifikacije i stručnog osposobljavanja na koje ga je uputio Općinski načelnik, 

- drugih opravdanih razloga predviđenih Zakonom, ovim Pravilnikom i drugim propisima. 

 

Članak 57. 

 Za vrijeme bolovanja do 42 dana službeniku i namješteniku isplaćuje se naknada plaće 

u visini 85% od prosječne plaće ostvarene u prethodna 3 mjeseca prije nego je započeo s 

bolovanjem.  
 Za vrijeme bolovanja zbog profesionalne bolesti, ozljede na radu, njege člana obitelji i 

drugih slučajeva utvrđenih propisima o zdravstvenoj zaštiti i zdravstvenom osiguranju, službenik i 

namještenik ima pravo na naknadu plaće prema odredbama propisa o zdravstvenoj zaštiti i 

zdravstvenom osiguranju.  

 

O s t a l a   m a t e r i j a l n a   p r a v a 

 

Članak 58. 

 Službenici i namještenici imaju pravo na novčane i nenovčane primitke pod uvjetima 

utvrđenim ovim Pravilnikom. 

 Pod pojmom "prosječna mjesečna plaća" podrazumijeva se prosječna neto plaća koja je 

isplaćena u Jedinstvenom upravnom odjelu u posljednja tri mjeseca koji prethode donošenju 

odluke o novčanom ili nenovčanom primitku. 

 

R e g r e s 

 

Članak 59. 

 Službeniku i namješteniku pripada pravo na regres za korištenje godišnjeg odmora u 

visini koju odredi Općinski načelnik posebnom odlukom. 

 

T r o š a k    p r e h r a n e 

 

Članak 60. 

Službeniku i namješteniku pripada pravo na novčanu paušalnu naknadu za podmirivanje 

troškova prehrane u visini koju odredi Općinski načelnik posebnom odlukom. 

 

O t p r e m n i n e 

 

Članak 61. 

 Službenik i namještenik kojem se otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim 

ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponašanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu 

koji se određuje s obzirom na dužinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s ovim 

poslodavcem. 

 U slučaju iz stavka 1. ovog članka službenik i namještenik imaju pravo na otpremninu 

u visini jedne trećine prosječne mjesečne plaće koju je službenik i namještenik  ostvario u tri 

mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku navršenu godinu kod ove jedinice lokalne 

samouprave ili njenog prednika, ali ukupno ne više od šest prosječnih mjesečnih plaća koje je 

službenik i namještenik  ostvario u tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa. 

  

Članak 62. 

 Prilikom odlaska u mirovinu službenik i namještenik ima pravo na otpremninu u visini 

1/3 prosječne mjesečne plaće koja je službeniku isplaćena u posljednja tri mjeseca koji prethode 

odlasku u mirovinu za svaku punu godinu staža ostvarenu u Općini Vrsar-Orsera i to računajući 
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od 03.04.1993., dakle od dana održavanja prve konstituirajuće sjednice Općinskog vijeća 

Općine Vrsar-Orsera. 

 

J u b i l a r n e     n a g r a d e 

 

Članak 63. 

 Službeniku i namješteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad 

u Jedinstvenom upravnom odjelu i to za navršenih 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina najmanje 

u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom. 

 Jubilarna nagrada za navršenih 5 godina isplaćuje se u visini od 50% iznosa utvrđenog 

za 10 godina. 

 U radni staž službenika i namještenika uračunava se i staž kojeg je službenik i 

namještenik proveo na radu kod pravnog prednika Općine Vrsar-Orsera, uz uvjet da nije došlo 

do prekida u radnom stažu, odnosno da je radio u kontinuitetu. 

 Jubilarna nagrada isplaćuje se službeniku i namješteniku tijekom godine u kojoj je 

stekao pravo na isplatu. 

 

D a r o v i    d j e c i    d j e l a t n i k a 

 

Članak 64. 

 U prigodi Dana svetog Nikole službeniku i namješteniku kao poklon za svako dijete 

koje do Dana sv. Nikole ne navrši 15 godina starosti može se isplatiti neoporezivi iznos propisan 

poreznim propisima važećim na dan isplate. 

 

B o ž i ć n i c a 

 

Članak 65. 

 Za Božićne blagdane službeniku i namješteniku može se isplatiti nagrada u visini do 

jedne prosječne mjesečne plaće. 
 Službeniku i namješteniku može se isplatiti naknada u naravi u visini neoporezivog iznosa 

prema poreznim propisima važećim na dan isplate. 

 

I z v a n r e d n a    p o m o ć 

 

Članak 66. 

 Službenik i namještenik ima pravo na pomoć u slučaju: 

- nastanka teške invalidnosti  do dvije prosječne mjesečne plaće, a najmanje u visini 

neoporezivog iznosa, 

- bolovanja dužeg od 90 dana do jedne prosječne mjesečne plaće jednom godišnje, a najmanje 

u visini neoporezivog iznosa, 

- nastanka teške invalidnosti djece ili supružnika djelatnika do jedne prosječne mjesečne plaće, 

a najmanje u visini neoporezivog iznosa, 

- radi nabave medicinskih pomagala i pokrića participacije pri liječenu odnosno kupnji prijeko 

potrebnih lijekova do jedne prosječne mjesečne plaće. 

 

Članak 67. 

 Službenik i namještenik ili njihova obitelj ima pravo na pomoć u slučaju: 

- smrti službenika i namještenika tri prosječne mjesečne plaće, 

- smrti supružnika, djeteta i roditelja službenika i namještenika jedna prosječna mjesečna plaća, 
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- djeci odnosno zakonskim starateljima djece službenika ili namještenika koji je izgubio život 

u obavljanju službe odnosno rada, mjesečno će se isplaćivati pomoć do završetka redovnog 

školovanja u visini 50% prosječne mjesečne neto plaće isplaćene u Jedinstvenom upravnom 

odjelu u godini koja prethodi ostvarivanju prava, a usklađivat će se godišnje. 

 

D n e v n i c e   i    t r o š k o v i    s l u ž b e n i h     p u t o va n j a 

 

Članak 68. 

 Za službeno putovanje službeniku i namješteniku pripada: 

- naknada prijevoznih troškova u visini stvarnih izdataka, 

- dnevnica sukladno propisima o visini dnevnice za službeno putovanje u zemlji i inozemstvu, 

- troškovi noćenja u visini stvarnih izdataka u hotelu do pet zvjezdica, uključujući i hotel s pet 

zvjezdica, 

- ostali troškovi po odluci načelnika. 

 Za vrijeme provedeno na službenom putovanju od 12 do 24 sata službeniku i 

namješteniku pripada jedna puna dnevnica, a od 8 do 12 sati 1/2 dnevnice. 

 Iznos dnevnice za službena putovanja u inozemstvo utvrđuju se prema propisima koji 

uređuju visinu dnevnice u tijelima državne uprave.  

 

Članak 69. 
 Službeniku i namješteniku kome je odobreno korištenje privatnog automobila u službene 

svrhe pripada naknada u visini neoporezivih iznosa utvrđenih poreznim propisima. 

 Odobrenje iz prethodnog stavka daje pročelnik odnosno načelnik. 

 

N a k n a d a    t r o š k o v a      p r i j e v o z a 

 

Članak 70. 

 Službenik i namještenik ima pravo na naknadu putnih troškova za dolazak i odlazak s 

posla u visini pojedinačne povratne prijevozne autobusne karte i to za direktnu autobusnu vezu 

između mjesta rada i mjesta stanovanja. 

 Ukoliko do mjesta stanovanja službenika i namještenika ne postoji direktna autobusna 

veza sa mogućnošću kupnje pojedinačne povratne karte sukladno st. 1. ovog članka službenik 

i namještenik imaju pravo na naknadu putnog troška u visini pojedinačne jednosmjerne karte 

za najbliže odredište iste ili slične udaljenosti. 

 Iznos putnih troškova za dolazak i odlazak s posla neovisno o cijeni karte ili udaljenosti 

mjesta stanovanja ograničava se na maksimalan iznos od 13,27 eura dnevno. 

 Udaljenost mjesta stanovanja računa se po najpovoljnijoj ruti za dolazak i odlazak s 

posla osobnim automobilom. 

 

 

XIII. ZAŠTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA I ZABRANA ZLOSTAVLJANJA 

NA POSLU  

 

Članak 71. 

 Dužnosnici, službenici i namještenici (dalje radnici) tijekom rada trebaju poštovati 

dostojanstvo drugih jedni drugih te ih ne smiju tjelesno, psihički, verbalno, neverbalno, niti 

spolno zlostavljati i uznemirivati. 

 Pod uznemiravanjem radnika smatra se svako protupravno činjenje koje ima za cilj ili 

stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, 

ponižavajuće ili uvredljivo okruženje. 
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 Pod spolnim uznemiravanjem radnika smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno 

ponašanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a 

koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje. 

 

Članak 72. 

 Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja 

tešku povredu obveza iz radnog odnosa. 

 

Članak 73. 

 Kada poslodavac ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rješavanje pritužbi  za zaštitu 

dostojanstva radnika uoči da neki od radnika uznemiruje ili spolno uznemiruje druge radnike 

dužan ga je na to upozoriti.                 

 Ako radnik nastavi sa skrivljenim ponašanjem iz stavka 1. ovog članka poslodavac ga 

je dužan udaljiti s radnog mjesta. 

 Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 2. ovog članka, poslodavac treba 

pozvati policiju  i osigurati provođenje naloga o udaljenju. 

 

Članak 74. 

 Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan treba o uznemiravanju odmah 

izvijestiti poslodavca. 

 U skladu s obavijesti radnika poslodavac je dužan provesti  postupak i utvrditi istinitost 

činjenica o uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. 

 Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemirio ili spolno uznemirio druge 

radnike dužan je poslodavcu istinito u potpunosti iznijeti okolnosti počinjenih djela za koje se 

tereti. 

 Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovog članka smatra se radnikovim 

skrivljenim ponašanjem. 

 

Članak 75. 

 Kada se utvrdi radnikovo skrivljeno ponašanje u vezi s uznemiravanjem ili spolnim 

uznemiravanjem drugih radnika  poslodavac je ovlašten, u zavisnosti od težine povrede iz 

radnog odnosa, izdati radniku upozorenje zbog skrivljenog ponašanja, a ukoliko se radnik 

nastavi i dalje tako ponašati može mu redovito ili izvanredno otkazati radni odnos. 
 

Članak 76. 

 Osobni podaci radnika koji su utvrđeni u postupku zaštite dostojanstva radnika 

predstavljaju tajnu i ne smiju se priopćavati trećima. 

 

Članak 77. 

 Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja može prekinuti rad.  

 Radnik koji je prekinuo rad prema stavku 1. ovog članka, a koji nije s tim u vezi 

pravodobno zatražio zaštitu ovlaštenog tijela, čini povredu obveze iz radnog odnosa.   

              Prekid rada za koji je pravodobno zatražena zaštita tretira se u pogledu prava iz  

radnog odnosa kao da radnik radi. 
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XIV. PRAVA I OBVEZE SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

 

Članak 78. 

 Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa obvezatno se 

u pisanom obliku, s obrazloženjem i poukom o pravnom lijeku, dostavljaju službeniku i 

namješteniku. 

 Protiv odluke iz stavka 1. ovog članka službenik i namještenik ima pravo uložiti 

prigovor. 

 

Članak 79. 

 Službenik i namještenik na radu i u svezi sa radom ima osobito slijedeće radne obveze: 

- da uredno i na vrijeme izvršava sve radne zadaće i poslove svojeg radnog mjesta i druge 

povjerene mu poslove, te ostvaruje predviđene rezultate rada, 

- da poštuje pravila rada Jedinstvenog upravnog odjela i izvršava naloge i naputke 

rukovoditelja, načelnika i pročelnika, 

- da u radu koristi nova saznanja i stručna dostignuća svoje struke, te se u tu svrhu trajno stručno 

usavršava, 

- da uredno i na vrijeme dolazi na posao, radi propisano vrijeme i ne napušta radno mjesto bez 

odobrenja, 

- da u slučaju nepredviđenog izostanka s rada u roku od osam sati (najkasnije u roku od 24 sata) 

obavijesti neposrednog rukovoditelja, te poslije povratka na rad opravda svoj izostanak, a u 

slučaju privremene nesposobnosti za rad, u roku od tri dana od nastupa nesposobnosti, dostavi 

liječničku potvrdu, 

- da se pridržava mjera zaštite na radu i koristi propisana zaštitna sredstva, 

- da surađuje sa drugim službenicima i namještenicima i prenosi im svoje znanje i iskustvo, 

- da čuva imovinu i poduzima mjere za njezinu zaštitu, a nedostatke i kvarove na uređajima za 

rad otkloni odnosno da o tome obavijesti odgovornog službenika i namještenika, odnosno 

rukovoditelja, 

- da se pridržava mjera protupožarne zaštite i da osobno sudjeluje u sprečavanju ili otklanjanju 

elementarnih nepogoda i njihovih posljedica, 

- da racionalno koristi sredstva rada, sprečava rasipanje, zlouporabu i pojavu koristoljublja na 

štetu općinske uprave, 

- da štiti i unapređuje ugled Jedinstvenog upravnog odjela, 

- da čuva podatke koji predstavljaju službenu ili drugu tajnu i neovlašteno ih ne 

priopćava. 

 

Članak 80. 

 Službenici i namještenici mogu izvan redovnoga radnog vremena obavljati poslove ili 

pružati usluge pravnoj ili fizičkoj osobi po prethodno pribavljenom pisanom odobrenju 

načelnika odnosno pročelnika, samo ako nad tim djelatnostima, odnosno radom te fizičke ili 

pravne osobe Općina ne obavlja nadzor ili ako takav rad nije zabranjen posebnim zakonom. 

 

XV. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUŽBENE I RADNE DUŽNOSTI 

 

Članak 81. 

 Službenici i namještenici odgovaraju za povredu službene, odnosno radne dužnosti ako 

povjerene poslove ne obavljaju savjesno, stručno i u predviđenim rokovima, ako se ne 

pridržavaju Ustava, zakona, ovog Pravilnika, naputka pročelnika odnosno načelnika, te drugih 

propisa ili pravila o ponašanju za vrijeme službe ili u vezi sa službom, odnosno s radom. 
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Članak 82. 

 Povrede službene, odnosno radne dužnosti mogu biti lake i teške. 

 

Članak 83. 

 Lake povrede službene, odnosno radne dužnosti su: 

1. učestalo zakašnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla, 

2. napuštanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih 

razloga, 

3. neuredno čuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije, 

4. neopravdan izostanak s posla jedan dan, 

5. neobavješćivanje pročelnika, odnosno načelnika o spriječenosti dolaska na posao u roku od 

24 sata bez opravdanih razloga, 

6. nekorektan odnos prema službenicima, namještenicima i strankama u toku rada, 

7. nemaran i nesavjestan odnos prema sredstvima rada, 

8. neprenošenje radnog iskustva ili nepružanje stručne pomoći vježbenicima i drugim 

službenicima i namještenicima, 

9. korištenje facebook-a i drugih društvenih mreža u privatne svrhe tijekom radnog vremena. 

 Za lake povrede službene, odnosno radne dužnosti mogu se izreći kazne: 

- opomena, 

- javna opomena 

- novčana kazna u visini do 10% plaće službenika i namještenika isplaćene u mjesecu kada je 

kazna izrečena. 

 Utvrđivanje i izricanje mjere za laku povredu provodi načelnik za pročelnika, a 

pročelnik za ostale službenike i namještenike, a u drugom stupnju nadležan je službenički sud. 

 

Članak 84. 

 Teške povrede službene, odnosno radne dužnosti su: 

1. neizvršavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvršavanje službenih, odnosno radnih 

obveza, 

2. nezakoniti rad ili propuštanje poduzimanja mjera ili radnji na koje je službenik ili 

namještenik ovlašten radi sprečavanja nezakonitosti, 

3. davanje netočnih podataka kojima se utječe na donošenje odluka nadležnih tijela ili time 

nastaju druge štetne posljedice, 

4. zlouporaba položaja, 

5. prekoračenje ovlasti u službi,  

6. odbijanje izvršenja zadaća ako za to ne postoje opravdani razlozi, 

7. neovlašteno korištenje sredstvima povjerenim za izvršavanje poslova, 

8. uništenje, otuđenje ili činjenje dostupnim podataka, u vezi s obavljanjem službe, s utvrđenim 

stupnjem tajnosti u skladu s posebnim zakonom, 

9. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog 

odobrenja pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno općinskog načelnika,  

10. onemogućavanje građana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na podnošenje zahtjeva, 

žalbi, prigovora i predstavki ili u ostvarivanju drugih zakonskih prava, 

11. nedolično ponašanje koje nanosi štetu ugledu službe, 

12. neopravdan izostanak s posla od dva do četiri dana u jednom mjesecu, 

13. uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava u službi, 

14. uzrokovanje veće materijalne štete u službi ili u svezi sa službom namjerno ili iz krajnje 

nepažnje, 

15. ograničavanje ili uskraćivanje prava utvrđenih Zakonom službeniku koji odgovornim 

osobama ili nadležnim tijelima prijavi sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog službenika, 
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16. ponašanje radi kojega je tri puta izrečena kazna za laku povredu službene dužnosti, u 

razdoblju od dvije godine 

17. druge povrede službene i radne dužnosti koje su kao teške propisane posebnim zakonom. 

 

Članak 85. 

 Za teške povrede službene, odnosno radne dužnosti mogu se izreći kazne: 

1. novčana kazna na vrijeme od jednog do šest mjeseci, s tim da kazna ne može mjesečno 

iznositi više od 20% ukupne plaće isplaćene u mjesecu u kojem je izrečena, 

2. premještaj na drugo radno mjesto niže složenosti poslova za koje je kao uvjet propisana ista 

stručna sprema, ako je Pravilnikom o unutarnjem redu sistematizirano i nepopunjeno to radno 

mjesto, 

3. uvjetna kazna prestanka službe, 

4. prestanak službe. 

 

Članak 86. 

 Pokretanje postupka, tijek postupka i izricanje kazni zbog lakih i teških povreda 

službene, odnosno radne dužnosti provodi se sukladno odredbama Zakona. 

 

XVI. PRESTANAK RADNOG ODNOSA 

 

Članak 87. 

 Službeniku i namješteniku u Jedinstvenom upravnom odjelu prestaje služba, odnosno 

radni odnos na način i uz uvjete propisane Zakonom. 

 

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 88. 

 Na pitanja koja nisu uređena ovim Pravilnikom i Zakonom primjenjuju se opći propisi 

o radu, te kolektivni ugovor ukoliko je sklopljen. 

 

Članak 89. 

 Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o radu (Službene novine 

Općine Vrsar-Orsera 1/17, 16/19 i 14/20). 

 

Članak 90. 

 Ovaj Pravilnik se primjenjuje na obračun plaće za ožujak 2023. u travnju 2023. 

 Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon dana objave u "Službenim novinama 

Općine Vrsar-Orsera". 
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