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1. Predgovor

Postovane mjesStanke 1 mjestani Opc¢ine Vrsar-Orsera,

pred vama je Godisnji plan rada Op¢ine Vrsar-Orsera za 2026. godinu, dokument kojim se utvrduju
prioritetne aktivnosti, projekti i mjere koje ¢e se provoditi tijekom proracunske godine, u skladu s
razvojnim smjerovima i ciljevima utvrdenima Provedbenim programom Opc¢ine Vrsar-Orsera za
razdoblje 2025.-2029. godine.

Godisnji plan rada za 2026. godinu temelji se na jasno definiranim razvojnim ciljevima Op¢ine te
na realnom sagledavanju drustvenih, gospodarskih i1 prostornih okolnosti u kojima djelujemo. U
srediStu planiranih aktivnosti nalaze se ocuvanje standarda Zivota domicilnog stanovniStva,
odgovorno upravljanje prostorom i prirodnim resursima, unaprjedenje komunalne i drustvene
infrastrukture te poticanje lokalnog gospodarstva i poduzetnistva.

Plan predstavlja operativni okvir za provedbu javnih politika na lokalnoj razini te osigurava
transparentno i racionalno koristenje proracunskih sredstava. Njime se jasno definiraju prioriteti,
odgovornosti i rokovi provedbe, kao i mjerljivi pokazatelji uspjesnosti, ¢ime se omogucuje sustavno
pracenje rada opéinske uprave.

Op¢ina Vrsar-Orsera prepoznatljiva je po bogatoj kulturno-povijesnoj i prirodnoj bastini, dugoj
tradiciji ribarstva i marikulture te snaznom turistiCkom identitetu. Uvazavaju¢i te posebnosti,
planirane aktivnosti usmjerene su na uravnoteZen razvoj turizma, zastitu prostora i okoliSa, o¢uvanje
identiteta mjesta te daljnje jacanje gospodarskih aktivnosti uz istodobno osiguravanje visoke razine
komunalnih 1 javnih usluga.

Poseban naglasak u 2026. godini stavlja se na odrzavanje i modernizaciju komunalne infrastrukture,
kvalitetno upravljanje obalnim 1 pomorskim dobrom, provedbu mjera zasStite okoliSa 1 energetske
ucinkovitosti te razvoj sadrZaja u podrucju kulture, sporta, obrazovanja i socijalne skrbi. Istodobno
se planira jaCanje administrativnih kapaciteta, nastavak digitalizacije poslovnih procesa 1
unaprjedenje dostupnosti javnih usluga gradanima.

Vodeni nacelima zakonitosti, odgovornosti, transparentnosti i partnerske suradnje s gradanima, u
2026. godini nastavljamo djelovati s ciljem daljnjeg razvoja stabilne, sigurne i odrzive lokalne
zajednice, utemeljene na poStivanju prostora, tradicije 1 potreba svih njezinih stanovnika.

Vasa U/Jéim&a Nalehica
Tina Slamar
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2. Uvod

Godisnji plan rada Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Vrsar-Orsera za 2026. godinu predstavlja
jednogodisnji provedbeno-operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi, aktivnosti, pokazatelji
rezultata i rokovi provedbe za 2026. godinu. Plan se izraduje u skladu s mjerama utvrdenima u
Provedbenom programu Opc¢ine Vrsar-Orsera za razdoblje 2025.-2029. godine (I. izmjene i
dopune), aktivnostima i1 projektima iz posebnog dijela Proracuna Op¢ine Vrsar-Orsera za 2026.
godinu te vaze¢im propisima koji ureduju ustrojstvo i djelokrug rada op¢inske uprave.

Ovaj dokument izraden je sukladno:

— Zakonu o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(,,Narodne novine®, br. 123/17 1 151/22),

— Zakonu o proracunu (,,Narodne novine®, br. 144/21),

— Uputi Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine.

GodiS$njim planom rada osigurava se provedba nacela dobrog financijskog upravljanja —
ekonomicnosti, ucinkovitosti 1 djelotvornosti — te se omogucuje jasno povezivanje strateskih i
razvojnih ciljeva Op¢ine Vrsar-Orsera s proracunskim planiranjem i smjernicama za upravljanje
kvalitetom rada opcinske uprave.

Plan se temelji na nacelima zakonitosti, javne odgovornosti, transparentnosti, ukljucivosti gradana
1 digitalne transformacije uprave te predstavlja kljucni alat za prac¢enje provedbe javnih politika na
razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti osigurava se uskladeno djelovanje
Jedinstvenog upravnog odjela, ucinkovita provedba razvojnih prioriteta te kontinuirano
unaprjedenje kvalitete javnih usluga 1 kvalitete Zivota stanovnika Op¢ine Vrsar-Orsera.

Dokument je strukturiran prema mjerama i operativnim ciljevima utvrdenima u Provedbenom
programu Op¢ine Vrsar-Orsera za razdoblje 2025.-2029. (I. izmjene i dopune), te je izravno
uskladen s aktivnostima i projektima iz posebnog dijela Prora¢una Op¢ine za 2026. godinu. Svaka
mjera povezana je s konkretnim operativnim ciljevima, mjerljivim pokazateljima rezultata i
rokovima izvrSenja, ¢ime se osigurava sustavno pracenje ucinkovitosti, transparentnost rada i1
odgovornost Jedinstvenog upravnog odjela.

Sukladno Uputi Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, jedinice lokalne
samouprave izraduju Godisnji plan rada svake godine, najkasnije do 15. prosinca teku¢e godine za
narednu godinu, odnosno u roku od 30 dana od donoSenja ili izmjene provedbenog programa.
Budu¢i da je Provedbeni program Opcine Vrsar-Orsera za razdoblje 2025.-2029. donesen tijekom
2025. godine, Godisnji plan rada za 2026. godinu predstavlja prvu cjelovitu godinu njegove
provedbe na operativnoj razini.
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a. Djelokrug

Op¢ina je samostalna u odluc¢ivanju u poslovima iz svog samoupravnog djelokruga sukladno Ustavu
Republike Hrvatske, zakonu i Statutu Opcine i1 podlijeze samo nadzoru zakonitosti od strane
nadleznih drzavnih tijela.

Opc¢ina u okviru samoupravnog djelokruga obavlja poslove lokalnog znacaja, a koji nisu Ustavom
ili zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

— uredenje naselja i stanovanje,

— prostorno i urbanisticko planiranje,

— komunalno gospodarstvo,

— brigu o djeci,

— socijalnu skrb,

— primarnu zdravstvenu zastitu,

— odgoj 1 osnovno obrazovanje,

— kulturu, tjelesnu kulturu i $port,

— zaStitu potrosaca,

— zaStitu 1 unapredenje prirodnog okolisa,
— protupozarnu i civilnu zastitu

— promet na svom podrucju, kao i

— ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Opc¢ina, sukladno propisima, obavlja i sve druge poslove koji su u neposrednoj vezi s gospodarskim,
kulturnim 1 socijalnim napretkom lokalne zajednice, a u njenoj su nadleznosti sukladno propisima.

Pojedine poslove iz svog samoupravnog djelokruga Op¢ina moze organizirati zajednicki s jednom
ili viSe drugih jedinica lokalne samouprave osobito u svrhu pripreme projekata za povlacenje
novCanih sredstava iz fondova Europske unije, na jedan od slijede¢ih nacina:

— osnivanjem zajednickih tijela ili sluzbi,
— osnivanjem zajednickog trgovackog drustva,
— zajednicko organiziranje poslova u skladu s posebnim zakonima.

Odlukom Opc¢inskog vijeca, sukladno Statutu Istarske zupanije 1 Statutu Opc¢ine, mogu se pojedini
poslovi iz samoupravnog djelokruga Opéine prenijeti na Zupaniju odnosno mjesnu samoupravu.
Odlukom Op¢inskog vijeca, sukladno Statutu Op¢ine, Op¢ina moze preuzeti obavljanje pojedinih
poslova iz samoupravnog djelokruga Istarske zupanije.

Opc¢ina, na temelju odluke Op¢inskog vije¢a, moze, sukladno propisima, obavljati odredene poslove
drzavne uprave.
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b. Vizija

Vizija je dugorocna, inspirativna slika buduénosti lokalne zajednice. Ona izrazava $to Opcina zeli
postati 1 kako zeli izgledati u buduénosti. Vizija ne opisuje pojedinacne projekte, nego daje strateski
okvir koji sve buduce aktivnosti usmjerava prema zajednickom cilju. Vizija i misija Op¢ine Vrsar-
Orsera su uskladene sa onima koji su definirani PInaom razvoja op¢ine Vrsar-Orsera za razdoblje
2025. - 2031. godine.

Vizija Op¢ine Vrsar-Orsera je: ,,Vrsar-Orsera 2031. - Zivjeti, stvarati i Cuvati‘
Zivjeti — Izvor zajednistva i kvalitete Zivota za sve generacije

Vrsar je mjesto izgradenog identiteta za zivot svih generacija — ukljuéivog, pravednog i
pristupacnog. Razvojem drustvene infrastrukture, obrazovanja, zdravstva i skrbi, Vrsar postaje izvor
medugeneracijske solidarnosti, mjesto gdje svatko moZe pronaci prostor za svoj rast.

Stvarati — Izvor inovacija i odrzivog gospodarstva

Vrsar potice poduzetniStvo, poljoprivredu i odrzive oblike turizma koji poStuju prostor i ljude.
Op¢ina postaje izvor stvaralaStva, otvorena za nove ideje, ali ukorijenjena u lokalnim vrijednostima.

Cuvati — Izvor ouvane prirode i kulturnog identiteta

Kao mjesto s bogatom povijescu i jedinstvenim krajolikom, Vrsar provodi razvojne mjere koje
prirodu ne eksploatiraju nego njeguju, a kulturnu bastinu ne konzerviraju nego ozivljavaju. Postaje
1zvor odrzivosti, destinacija koja turizam vodi promisljeno, s naglaskom na autenti¢nost, ekolosku
ravnotezu 1 identitet prostora.

U planu razvoja Op¢ine Vrsar-Orsera, vizija razvoja do 2031. godine izrazava dugorocnu ambiciju
usmjerenu na izgradnju ukljucive, odrzive 1 otporne zajednice. Utemeljena je na prepoznavanju
klju¢nih vrijednosti prostora i zajednice, visoke kvalitete Zivota, o€uvanih prirodnih 1 kulturnih
resursa te stvaralackog potencijala stanovniStva. Vizija sluzi kao smjernica za donoSenje razvojnih
odluka, usmjeravanje prioriteta i postizanje ravnoteze izmedu potreba ljudi, gospodarstva i okolisa,
postavljajuci temelje za odrZiv 1 uravnoteZen razvoj.

c. Misija

Misija definira osnovnu svrhu 1 odgovornost Op¢ine kao javne institucije. Misija obuhvaca klju¢ne
uloge Op¢ine u pruzanju javnih usluga, razvoju zajednice, zastiti interesa gradana i1 upravljanju
lokalnim resursima na u¢inkovit, pravedan i transparentan nacin.

Misija Op¢ine Vrsar-Orsera -Orsera je: ,,Opc¢ina Vrsar-Orsera podrucje je s razvijenom drustvenom,
komunalnom, prometnom i turisticCkom infrastrukturom, koje njeguje svoje kulturno povijesne,
prirodne 1 tradicijske vrijednosti. Ulaganje u razvoj obrazovanja, sporta, kulture, zdravstvenih i
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socijalnih programa te poduzetniStvo provodi se s ciljem postizanja najvisih zivotnih standarda za
sve stanovnike podruc¢ja Opc¢ine. Op¢ina osigurava pogodne uvjete za rad i zivot i stvara okolinu
pogodnu za mlade obitelji te cjelokupno stanovnistvo.*

d. Vrijednosti

U kontekstu jedinice lokalne samouprave, vrijednosti predstavljaju temeljna nacela i1 standarde
djelovanja kojima se Opc¢ina Vrsar-Orsera vodi u svom radu. One ¢ine osnovu za upravljanje,
donosenje odluka i odnos Opéine prema gradanima, zaposlenicima i $iroj zajednici te usmjeravaju
svakodnevno djelovanje Jedinstvenog upravnog odjela.

Vrijednosti Op¢ine Vrsar-Orsera proizlaze iz potrebe za odgovornim i transparentnim upravljanjem
javnim sredstvima, ofuvanjem prostora i prirodnih resursa, unaprjedenjem kvalitete Zivota
stanovnika te uravnotezenim razvojem koji uvazava identitet, tradiciju i razvojne posebnosti
Op¢ine. One predstavljaju okvir za ucinkovitu provedbu javnih politika 1 ostvarivanje razvojnih
ciljeva utvrdenih Provedbenim programom i Godi$njim planom rada.

Kljuéne vrijednosti koje Op¢ina Vrsar-Orsera promice u svom djelovanju obuhvacaju:

% Zakonitost i javnu odgovornost
Dosljedno postupanje u skladu s vazecim propisima, odgovorno upravljanje javnim sredstvima i
imovinom te preuzimanje odgovornosti za donesene odluke 1 provedene aktivnosti.

¢ Transparentnost i otvorenost rada
Osiguravanje pravodobne, to¢ne i dostupne informacije gradanima, otvorenu komunikaciju te
uklju¢ivanje javnosti u procese planiranja, savjetovanja i donosenja odluka.

¢ UCcinkovitost i profesionalnost
Pravodobno, stru¢no i racionalno obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine, uz
kontinuirano unaprjedenje radnih procesa, organizacije rada i administrativnih kapaciteta.

% Usmjerenost na gradane i kvalitetu Zivota
Djelovanje Opcine u interesu svih stanovnika, s naglaskom na dostupnost javnih usluga, socijalnu
osjetljivost, sigurnost, oCuvanje zivotnog standarda domicilnog stanovnistva te stvaranje ugodnog i
uredenog okruzenja za Zivot.

% Ocuvanje prostora, okolisa i identiteta Op¢ine
Odgovorno upravljanje prostorom, obalnim podrucjem, prirodnim resursima i okoliSem, uz
uskladivanje razvojnih aktivnosti s nacelima odrzivog razvoja, zastite prirodne i kulturne bastine te
ocuvanja lokalnog identiteta.
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¢ Odrzivi razvoj i uravnotezZen turizam
Razvoj Op¢ine temeljen na dugorocno odrzivim gospodarskim i turistiCkim aktivnostima koje
doprinose razvoju zajednice, a istodobno Stite prostor, okolis i interese lokalnog stanovnistva.

% Suradnja i partnerstvo
Razvoj suradnje s gradanima, udrugama, ustanovama, gospodarskim subjektima te drugim
jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave radi postizanja zajednickih razvojnih
ciljeva.

** Razvoj, prilagodljivost i digitalna transformacija
Otvorenost prema novim rjeSenjima, digitalizaciji upravnih procesa i kontinuiranom stru¢nom
usavrsavanju zaposlenika, s ciljem jac¢anja kapaciteta Opéine za ucinkovito upravljanje i provedbu
razvojnih projekata.

Polaze¢i od navedenih vrijednosti, Opé¢ina Vrsar-Orsera nastoji graditi uc¢inkovitu, odgovornu i
gradanima usmjerenu lokalnu upravu koja ¢e kroz plansko djelovanje, transparentnost i partnerski
odnos s lokalnom zajednicom osigurati odrziv razvoj i kontinuirano unaprjedenje kvalitete Zivota
na svom podrucju.

3. Kontekst

Za potrebe izrade GodiSnjeg plana rada Opcine Vrsar-Orsera za 2026. godinu provedene su
PEST(EL) 1 SWOT analize kao standardni alati strateSkog planiranja u jedinicama lokalne
samouprave. Navedene analize omogucile su sagledavanje unutarnjih i vanjskih okolnosti koje
utjecu na razvoj Opc¢ine Vrsar-Orsera te su posluZile kao analiti¢ko polaziSte za definiranje mjera i
operativnih ciljeva u skladu s Provedbenim programom Opc¢ine Vrsar-Orsera za razdoblje 2025.—
2029.

PEST(EL) analiza omogucila je cjelovit uvid u vanjsko okruZenje u kojem Opc¢ina Vrsar-Orsera
djeluje. Analizirani su politicki, ekonomski, socijalni, tehnoloski, pravni 1 ekoloski ¢imbenici koji
oblikuju razvojne mogucnosti i izazove Opc¢ine. Na temelju takvog sagledavanja identificirane su
kljuéne prilike koje Op¢ina moze iskoristiti, osobito u podrucju koristenja nacionalnih i europskih
izvora financiranja, daljnjeg razvoja odrZivog turizma, zaStite i valorizacije kulturne i1 prirodne
bastine, unaprjedenja komunalne i prometne infrastrukture te razvoja digitalnih i administrativnih
kapaciteta. Istodobno su prepoznati i rizici na koje je potrebno pravodobno odgovoriti, ukljucujuci
demografske izazove, pritiske na prostor i komunalnu infrastrukturu u turisti¢koj sezoni, klimatske
promjene te povecane zahtjeve za zaStitom okoli$a 1 obalnog podrucja.
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SWOT analiza pruzila je uvid u unutarnje snage i slabosti Op¢ine Vrsar-Orsera te njihovu
povezanost s vanjskim prilikama i prijetnjama. Kao klju¢ne snage isticu se povoljan geoprometni
polozaj, razvijen i prepoznatljiv turisticki identitet, bogata kulturno-povijesna i prirodna bastina,
tradicija ribarstva i marikulture, visoka razina komunalne uredenosti te aktivna lokalna zajednica i
civilni sektor. Ove snage predstavljaju cvrst temelj za daljnji odrzivi razvoj Opéine. S druge strane,
slabosti poput nepovoljnih demografskih kretanja, prostorne ograni¢enosti, sezonalnosti
gospodarskih aktivnosti, ogranicenih fiskalnih kapaciteta te potrebe za dodatnim jacanjem
administrativnih 1 provedbenih kapaciteta ukazuju na podru¢ja u kojima su potrebna dodatna
planiranja, ulaganja i institucionalna podrska.

Kombiniranjem rezultata PEST(EL) 1 SWOT analize dobiven je sveobuhvatan pregled unutarnjih
potencijala i vanjskih okolnosti djelovanja Opc¢ine Vrsar-Orsera. Takav analiticki pristup
omogucuje usmjeravanje raspolozivih resursa na kljuéne razvojne prioritete, pravodobno
prepoznavanje i ublazavanje rizika te u¢inkovito povezivanje operativnih ciljeva Godi$njeg plana
rada za 2026. godinu s proracunskim stavkama, Provedbenim programom Op¢ine te relevantnim
strateSkim dokumentima Republike Hrvatske, Istarske zupanije i Europske unije, s ciljem ocuvanja
kvalitete Zivota stanovnika 1 osiguranja odrzivog razvoja Op¢ine Vrsar-Orsera.

a. 3.1. PEST(EL) analiza

PEST(EL) je alat koji analizira vanjsko okruZenje u kojem djeluje Op¢ina.
Naziv je akronim za:

P — Politicki faktori
v’ utjecaj zakona, propisa, lokalne i nacionalne politike, suradnje s vi§im razinama
vlasti.
v" npr. dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave.

E — Ekonomski faktori
v' stanje gospodarstva, financijski izvori, zaposlenost, poduzetni$tvo.
v" npr. oslanjanje na poljoprivredu, proracunska ograniéenja.

S — Socijalni faktori
v demografija, obrazovanje, kultura, kvaliteta Zivota.
v" npr. depopulacija, iseljavanje mladih, aktivne udruge i drustva.

T — Tehnoloski faktori
v' digitalizacija, tehnoloska opremljenost, inovacije.
v" npr. e-usluge opc¢ine, moderne poljoprivredne tehnologije.
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E — Ekoloski faktori
v’ zatita okolisa, klimatske promjene, odrzivo upravljanje resursima.
v’ npr. zastita plodnog tla, gospodarenje otpadom.

L — Legalni (pravni) faktori
v' zakoni i propisi koji ureduju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, zastitu okolisa i dr.

PESTEL pomaze prepoznati vanjske prilike i rizike koje op¢ina ne moze u potpunosti kontrolirati,
ali ih mora uzeti u obzir kod planiranja. U nastavku su navedeni faktori PESTEL analize za Op¢inu
Vrsar - Orsera.

P — Politi¢ki ¢imbenici

Op¢ina Vrsar-Orsera djeluje u stabilnom institucionalnom i zakonodavnom okviru Republike
Hrvatske, uz jasno definirane ovlasti jedinica lokalne samouprave. Nacionalne i regionalne politike
razvoja, osobito u podrucju turizma, prostornog uredenja, zastite okoliSa i odrzivog razvoja obalnih
podrucja, znacajno utjeCu na razvojne smjerove Opcine. Takoder, dostupnost nacionalnih i
europskih programa financiranja predstavlja vazan vanjski politi¢ko-institucionalni okvir.

Ovi ¢imbenici izravno su povezani s mjerama Provedbenog programa koje se odnose na:
— jacanje institucionalnih 1 administrativnih kapaciteta Opcine,
— pripremu i provedbu razvojnih projekata financiranih iz nacionalnih i EU izvora,
— unaprjedenje sustava strateskog planiranja, transparentnosti i u¢inkovitosti upravljanja.

Godisdnji plan rada za 2026. godinu operacionalizira navedene mjere kroz aktivnosti planiranja,
donosenja akata, pripreme projektne dokumentacije i provedbe projekata u okviru zakonskih i
proracunskih moguénosti.

E - Ekonomski ¢imbenici

Gospodarsko okruzenje Op¢ine Vrsar-Orsera obiljeZzeno je snaznom orijentacijom na turizam i s
njim povezane djelatnosti, uz prisutne izazove sezonalnosti 1 ovisnosti o turistickim kretanjima.
Istodobno, Op¢ina raspolaze znaCajnim potencijalima za daljnji razvoj poduzetniStva, ribarstva,
marikulture i prate¢ih gospodarskih aktivnosti, uz potrebu ocuvanja ravnoteze izmedu gospodarskog
razvoja i zatite prostora.

Ovi ¢imbenici povezani su s mjerama Provedbenog programa koje obuhvacaju:

— poticanje razvoja gospodarstva i poduzetnistva,
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— razvoj i unaprjedenje turisticke infrastrukture i ponude uz naglasak na odrzivost,
— diversifikaciju gospodarskih aktivnosti i produljenje turisticke sezone.

Godis$njim planom rada za 2026. godinu navedene mjere provode se kroz konkretne aktivnosti
ulaganja, potpore, infrastrukturne zahvate i1 razvojne projekte koji jacaju lokalno gospodarstvo uz
ocuvanje kvalitete Zivota stanovnika.

S - Socijalni ¢imbenici

Demografski trendovi, ukljucujuéi starenje stanovniStva i potrebu zadrzavanja domicilnog
stanovnistva, predstavljaju vazan drustveni izazov za Op¢inu Vrsar-Orsera. Istodobno, visoka razina
drustvenih i komunalnih usluga te snazan identitet lokalne zajednice predstavljaju vazan socijalni
kapital Op¢ine.

Ovi ¢imbenici povezani su s mjerama Provedbenog programa koje se odnose na:

— unaprjedenje sustava socijalne skrbi i1 drustvenih usluga,
— ulaganja u predskolski, Skolski i1 izvanSkolski sustav,

— potporu obiteljima, mladima i starijim osobama,

— razvoj kulturnih i sportskih sadrZaja za sve generacije.

U Godi$njem planu rada za 2026. godinu navedene mjere razraduju se kroz programe, projekte i
aktivnosti usmjerene na ocuvanje druStvene kohezije 1 kvalitete zZivota u Op¢ini.

T - Tehnoloski ¢cimbenici

Razvoj digitalnih tehnologija 1 potreba za modernizacijom upravnih 1 komunalnih sustava
predstavljaju vazan ¢imbenik povecanja ucinkovitosti rada op¢inske uprave i dostupnosti javnih
usluga gradanima. Digitalna rjeSenja omogucuju vecu transparentnost, brzu komunikaciju i
racionalnije upravljanje resursima.

Ovi ¢imbenici izravno su povezani s mjerama Provedbenog programa koje obuhvacaju:

— digitalnu transformaciju op¢inske uprave,
— unapredenje informacijskih sustava i digitalnih usluga,
— jacanje administrativnih kapaciteta i kompetencija zaposlenika.

Godisdnji plan rada za 2026. godinu predvida provedbu ovih mjera kroz aktivnosti digitalizacije
procesa, modernizacije sustava i kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja.
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E - Ekoloski ¢imbenici

Zastita okolisa, obalnog podrucja 1 prirodnih resursa ima posebno znacenje za Op¢inu Vrsar-Orsera
s obzirom na njezin obalni polozaj, osjetljivost prostora i snaznu povezanost okolisa s turistickom i
gospodarskom aktivnoscu. Klimatske promjene i povecani pritisci na prostor zahtijevaju planski i
odgovoran pristup razvoju.

Ovi Cimbenici povezani su s mjerama Provedbenog programa koje se odnose na:

— zaStitu okoliSa i odrzivo upravljanje prostorom,

— unaprjedenje komunalne infrastrukture,

— energetsku u¢inkovitost i koriStenje obnovljivih izvora energije,
— zaStitu obalnog i pomorskog dobra.

Godi$njim planom rada za 2026. godinu ove mjere provode se kroz aktivnosti odrzavanja, ulaganja
1 kontrole koriStenja prostora i okolisa.

L - Pravni (legalni) ¢imbenici

Rad Opcine Vrsar-Orsera uvjetovan je vaze¢im zakonodavnim okvirom, osobito propisima iz
podrucja prostornog uredenja, zaStite okoliSa, pomorskog dobra, proracuna, javne nabave 1
strateSkog planiranja. Uskladenost s propisima temel;j je zakonitog i odgovornog djelovanja Op¢ine.

Ovi ¢imbenici izravno su povezani s mjerama Provedbenog programa koje ukljucuju:

— zakonito, transparentno i odgovorno upravljanje javnim sredstvima,
— provedbu projekata u skladu s vaze¢im propisima,
— jacanje sustava unutarnjih kontrola 1 upravljanja.

Godisdnji plan rada za 2026. godinu osigurava provedbu navedenih mjera kroz jasno definirane
operativne ciljeve, pokazatelje i rokove, u skladu s vaze¢im pravnim okvirom.

PEST(EL) analiza potvrduje da su mjere Provedbenog programa Op¢ine Vrsar-Orsera uskladene s
politickim, ekonomskim, socijalnim, tehnoloskim, ekoloskim i pravnim okruZenjem u kojem
Op¢ina djeluje. GodiSnji plan rada za 2026. godinu predstavlja operativni instrument kojim se te
mjere prevode u konkretne aktivnosti i ciljeve, omogucujuci plansko, zakonito 1 odrzivo upravljanje
razvojem Opcine Vrsar-Orsera.

11




GODISNJI PLAN RADA OPCINE VRSAR - ORSERA ZA 2026. GODINU

b. 3.2. SWOT analiza

Naziv SWOT dolazi od pocetnih slova engleskih rijeci: Strengths (snage), Weaknesses (slabosti),
Opportunities (prilike) 1 Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje ¢imbenike, dok se
prilike 1 prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omogucuje donosenje informiranih
odluka o strateSkom smjeru, prioritetima i resursima. Klju¢na je za razumijevanje postojeceg stanja
1 prilagodavanje buducih planova kako bi se maksimizirale prednosti i minimalizirali rizici.

Snage (S)
Povoljan geoprometni polozaj i obalni
karakter Opcine

Razvijen i prepoznatljiv turisticki identitet

Bogata kulturno-povijesna i prirodna
bastina
Tradicija ribarstva i marikulture
Visoka razina komunalne uredenosti i
infrastrukture
Aktivna lokalna zajednica 1 razvijen civilni
sektor
Iskustvo u provedbi razvojnih i
infrastrukturnih projekata

Prilike (O)

Koristenje nacionalnih 1 EU fondova

Razvoj odrzivog i cjelogodiSnjeg turizma
Diversifikacija gospodarskih aktivnosti
Ulaganja u energetsku ucinkovitost i
obnovljive izvore

Digitalizacija uprave i javnih usluga

JaCanje regionalne i meduinstitucionalne
suradnje

Slabosti (W)
Prostorna ogranicenost razvoja zbog osjetljivosti
obalnog podrucja
Izrazena sezonalnost turistickih 1 gospodarskih
aktivnosti
Ovisnost znacajnog dijela prorac¢unskih prihoda o
turizmu
Ograniceni fiskalni kapaciteti za vece investicije
Pritisci na komunalnu infrastrukturu u vrhuncu
turisticke sezone
Potreba za dodatnim ja¢anjem administrativnih 1
provedbenih kapaciteta
Demografski izazovi (starenje stanovnistva,
zadrzavanje mladih)

Prijetnje (T)
Klimatske promjene 1 negativni utjecaji na obalni
prostor
Prekomjerni pritisak na prostor i okoli$
Gospodarska nestabilnost 1 vanjski trziSni Sokovi

Povecani troSkovi odrzavanja infrastrukture

Normativna i administrativna sloZenost provedbe
projekata

Daljnje nepovoljno demografsko kretanje

SWOT analiza Op¢ine Vrsar-Orsera ukazuje na snaznu razvojnu osnovu koja proizlazi iz povoljnog
geoprometnog polozaja, obalnog karaktera Opc¢ine, bogate kulturno-povijesne i prirodne bastine te
razvijenog turistickog identiteta. Ove snage izravno su ugradene u mjere Provedbenog programa
usmjerene na odrzivi razvoj turizma, valorizaciju kulturne 1 prirodne bastine, oCuvanje identiteta
prostora te jaCanje gospodarstva i poduzetnistva.

Istodobno, identificirane slabosti, poput sezonalnosti gospodarskih aktivnosti, prostorne

ogranicenosti razvoja, pritisaka na komunalnu infrastrukturu i demografskih izazova, jasno upucuju
na potrebu planskog i uravnotezenog pristupa razvoju. Mjere Provedbenog programa koje se odnose
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na unapredenje komunalne i prometne infrastrukture, jacanje socijalnih i demografskih politika, kao
1 jaCanje administrativnih kapaciteta Opcine, izravno odgovaraju na ove izazove te se u GodisSnjem
planu rada za 2026. godinu operacionaliziraju kroz konkretne aktivnosti i projekte.

Vanjske prilike, osobito dostupnost nacionalnih i europskih izvora financiranja, razvoj odrzivog i
cjelogodi$njeg turizma, ulaganja u energetsku ucinkovitost i digitalizaciju uprave, predstavljaju
vazan potencijal za daljnji razvoj Op¢ine. Ove prilike ugradene su u mjere Provedbenog programa
kroz planiranje i pripremu projektne dokumentacije, provedbu razvojnih i infrastrukturnih projekata
te modernizaciju rada op¢inske uprave, a u 2026. godini bit ¢e konkretizirane kroz proracunske
aktivnosti i projekte.

S druge strane, prijetnje poput klimatskih promjena, povecanih pritisaka na okoli§ i1 prostor,
gospodarske nestabilnosti te sloZzenog normativnog okvira zahtijevaju preventivno i odgovorno
djelovanje Op¢ine. Mjere Provedbenog programa koje se odnose na zastitu okolisa, odrzivo
upravljanje prostorom, energetsku ucinkovitost, jaCanje sustava upravljanja i zakonitosti
predstavljaju odgovor na navedene rizike te osiguravaju otpornost Opc¢ine na vanjske utjecaje.

Zaklju¢no, SWOT analiza potvrduje da su mjere Provedbenog programa Opcine Vrsar-Orsera
usmjerene na ucinkovito koriStenje postoje¢ih snaga 1 prilika, uz istodobno ublaZavanje
identificiranih slabosti 1 prijetnji. GodiSnji plan rada za 2026. godinu predstavlja operativni
instrument kojim se ovi strateski smjerovi prevode u konkretne ciljeve, aktivnosti 1 rokove,
osiguravaju¢i odrziv razvoj Opc¢ine Vrsar-Orsera 1 oCuvanje visoke kvalitete Zivota njezinih
stanovnika.

4. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Opc¢ine Vrsar - Orsera oblikovana je s ciljem ucinkovitog provodenja
javnih politika, transparentnog upravljanja i1 pravodobne usluge gradanima. Strukturno je
podijeljena u sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Opéine Vrsar -
Orsera slika 1
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Slika 1. Organizacijska struktura Opcine Vrsar - Orsera

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Procelnik JUO

ODSJEK ZA OPCU
UPRAVU, DRUSTVENE
DJELATNOSTI I JAVNU NABAVU

ODSJEK ZA FINANCIJE, PRORACUN I
RACUNOVODSTVOI

Voditelj odsjeka za|
opc¢u upravu,
drustvene
djelatnostiijavnu
nabavu

Voditelj odsjeka za
financije, proracun|
i racunovodstvo

Visi referent za
financije, proracun|

Savjetnik za S
) i ra¢unovodstvo

pravne poslove

Visi strucni
suradnik za
drustvene
djelatnosti

Referent za
financije, proracun|
i racunovodstvo

Racunovodstveni
referent

Administrativni
tajnik

ODSJEK ZA KOMUNALNI
SUSTAV

Voditelj odsjeka za
komunalni sustav

Visi komunalni
savjetnik

Referent za
komunalni sustav

REEY i
Komunalno -
prometni redar

Referent -
Komunalno -
pomorski redar

Spremac

ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENJE,
GRADITELJSTVO I ZASTITU OKOLISA|

Voditelj odsjeka za
prostorno
uredenje,

graditeljstvo i
zaStitu okolisa

Savjetnik za
posijetiteljske
centrei EU
fondove

Visi struc¢ni
suradnik za
pravne poslove

Visi referent za
upravno pravne
poslove i EU
fondove

Izvor: Provedbeni Program Opcine Vrsar - Orsera za razdoblje 2025.-2029. godine
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5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. ODSJEK ZA OPCU UPRAVU, DRUSTVENE DJELATNOSTI I JAVNU NABAVU

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB Mjere iz PP i ciljevi iz Trenuta¢na  Planirana
mjere/cil . Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
ja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja
Plan razvoja Istarske
. ) [122] [125] Zupanije
Ukupan broj upisane djece (2025) (2026) za razdcf)bljej2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
1.1, Osiguranje jednakih standarda u Osigurana sredstva za [100%] [100%] Zupanije
sustavu predskolskog odgoja financiranje redovne djelatnosti (2025) (2026) za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
. .. ) [2] [2] Zupanije
Broj opremljenih objekata (2025) (2026) za razd:blj eJ2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Dodatni programi koji se [14] [14] Zupanije
12 Stvaranje preduvjeta za kvalitetan sufinanciraju u OS (2025) (2026) za razdoblje 2022.-
o sustav odgoja i obrazovanja 2027.
Nastavnici u produZzenom [6] [6] Plan razvoja Istarske

boravku ¢ije se place financiraju (2025) (2026) Zupanije
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Instrumenti kupljeni u tekucoj
godini

Stipendisti - u¢enici

Stipendisti - studenti

Ucenici kojima su financirane
radne biljeZnice, mape 1 atlasi

Ucenici kojima se financira
zimovanje — Skola skijanja

Provedena redovna dezinsekcija,
Osiguranje uvjeta za pruZanje deratizacija 1 dezinfekcija
zdravstvene zastite 1 prevencije
Broj provedenih analiza mora na
ukupno 2 lokacije

[4]
(2025)

[45]
(2025)

[39]
(2025)

[129]
(2025)

[40]
(2025)

[2]
(2025)

[20]
(2025)

16

(4]
(2026)

[46]
(2026)

[40]
(2026)

[145]
(2026)

[40]
(2026)

(2]
(2026)

[20]
(2026)

za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
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broj ustanova i stru¢nih osoba
kojima se sufinancira rad

broj udruga kojima su osigurana
sredstva

broj zdravstvenih ustanova
kojima se sufinancira kreditna
obveza za izgradnju i opremanje

broj sufinanciranih sportskih
udruga/klubova

Razvoj sporta 1 rekreacije

broj novih javnih sportskih
terena/ igraliSta

Sufinanciranje udruga civilnog

D drustva
Razvoj civilnog drustva

Isplacena sredstva Zakladi

[5]
(2025)

[2]
(2025)

[1]
(2025)

[12]
(2025)

[0]
(2025)

[6]
(2025)

[100%]
(2025)

17

[5]
(2026)

(2]
(2026)

[1]
(2026)

[14]
(2026)

[1]
(2026)

[7]
(2026)

[100%]
(2026)

za razdoblje 2022.-
2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
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broj korisnika jednokratne
novc¢ane pomoci

Broj korisnika naknade za
troskove stanovanja

Broj korisnika domova za starije
1 nemoc¢ne osobe kojima je
sufinanciran smjestaj

JaCanje pronatalitetne politike i

socijalne ukljucenosti drustva ) y
Broj potpora za novorodencad

Broj umirovljenika korisnika
energetskog 1 inflatornog
dodatka

Broj umirovljenika korisnika
JNP (,,bozi¢nica®)

Broj umirovljenika korisnika
prehrambenih paketa

[7]
(2025)

[6]
(2025)

[15]
(2025)

[14]
(2025)

[110]
(2025)

[590]
(2025)

[590]
(2025)

18

(8]
(2026)

[12]
(2026)

[18]
(2026)

[18]
(2026)

[110]
(2026)

[590]
(2026)

[590]
(2026)

za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
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Broj umirovljenika kojima je
(su)financirano DZO

broj djece kojima je
subvencioniran boravak u vrti¢u
ili jaslicama

Broj djece kojima je
subvencioniran topli obrok u OS

Broj korisnika koji su ostvarili
pravo na JNP

Broj korisnika socijalne koSarice

broj ostalih naknada socijalne
pomoci

Ucinkovita javna uprava Broj strateskih akata

[150]
(2025)

[48]
(2025)

[10]
(2025)

[17]
(2025)

[17]
(2025)

[3]
(2025)

[2]
(2025)

19

[150]
(2026)

[48]
(2026)

[15]
(2026)

[18]
(2026)

[18]
(2026)

(3]
(2026)

(2]
(2026)

za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
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Broj zaposlenih u odjelima
Opcine Vrsar-Orsera

broj zaprimljenih upravnih
predmeta/ broj zaprimljenih
neupravnih predmeta

akti Opc¢inskog vijeca/ akti
Op¢inskog nacelnika

Broj skupova/dogadanja mjesne
samouprave

Broj sufinanciranih politi¢kih
stranaka

Mediji u kojima se objavljuju
informacije

JLS u inozemstvu s kojima se
suraduje

[21]
(2025)

[500/
1000]
(2025)

[68/
45]
(2025)

[6]
(2025)

[4]
(2025)

[2]
(2025)

[2]
(2025)

[22]
(2026)

[500/
1000]
(2026)

[65/
45]
(2026)

(6]
(2026)

(4]
(2026)

(2]
(2026)

[4]
(2026)

za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
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Razvoj infrastrukture i povecanje
kvalitete turisticke ponude

Broj posjetitelja proslava i
klizalista

Novo izradeni strateski
dokumenti

Broj osnovanih pravnih osoba

broj odrzavanih prijevoznih
sredstava

broj izradenih procjena
vrijednosti nekretnina

broj aktivnih sudskih sporova

Broj sklopljenih ugovora o
odvjetnickim uslugama
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[1100/300
/1500]
(2025)
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Broj izradenih procjena
vrijednosti nekretnina

Premije osiguranja prijevoznih
sredstava

broj izradenih projekata
upravljanja imovinom

Broj posjetitelja ZEC-a

Broj organiziranih dogadanja i
radionica ZEC-a Kontija

Broj posjetitelja Centra MORe
MORe

Broj organiziranih dogadanja u
centru MoreMore
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Povrs$ina zemljista koja se
kupuje u m2

Broj uredenih/obnovljenih ili
nabavljenih objekata u
opc¢inskom vlasnistvu

Broj zgrada sa obnovljenim
proceljima

Broj sufinanciranih kredita za
stambeno zbrinjavanje

Broj sufinanciranih projekata
energetskih obnova stambenih
zgrada

Broj sufinanciranih projekata
uklanjanja azbesta

Broj prevezenih putnika
sufinanciranim prijevozom
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broj korisnika potpora za MSP

Stvaranje povoljnog
1.9. poduzetni¢kog okruzenja,
poticanje poljoprivrede i ribarstva

broj sufinanciranih gospodarskih
subjekata

broj udruga koje se sufinanciraju

Broj posjetitelja parka skulptura
D. DZamonje

Izradene skulpture kiparske

Valorizacija i o¢uvanje .
! J Skole Montraker

1.10. materijalne i nematerijalne
kulturne bastine

Broj sufinanciranih stanova i

udruga u kulturi

Osobe angazirane na valorizaciji
1 promociji kulturne bastine
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Knjige u knjiznom fondu
Citaonice

broj obnovljenih objekata
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b. Operativni ciljevi

RB
Planirana
ti Pokazatelj(i Rok
operatty Operativni ciljevi okazatelj() vrijednost VO . NadleZnost Izvor financiranja
nog outputa 1zvrsenja
- outputa
cilja
Aktivnost A219001
Odgojno,
administrativno i
Provesti sufinanciranje Broj izvrSenih 31 Voditelj Odsjeka za tehnic¢ko osoblje - vrti¢
redovitog rada djecjih mjesecnih . opcu upravu, javnu Vrsar-Orsera
1.1.1. ., . . 12 prosinac ) 9 .
vrti¢a sukladno donesenim isplata prema 2006 nabavu i druStvene Aktivnost A219002
odlukama ustanovama ' djelatnosti Odgojno,
administrativno i
tehnicko osoblje - vrti¢
Funtana
Osigurati opremanje
predskolskih ustanova Kapitalni projekt
suvremenom i ) K219003 Nabava
) Broj s .. . .
funkcionalnom opremom ) ) Visi struéni suradnik opreme - vrti¢ Vrsar-
. . L provedenih 30. rujan y
1.1.2. radi unaprjedenja uvjeta za 2 za druStvene Orsera
) ) nabava 2026. . . e
rad 1 boravak djece u opreme djelatnosti Kapitalni projekt
dje¢jim vrti¢ima na P K219004 Nabava
podrucju Opéine Vrsar- opreme - vrti¢ Funtana
Orsera
Osigurati redovito Broj izvrSenih 31 Voditelj Odsjeka za Aktivnost A220101 OS
funkcioniranje i financijsku = sufinanciranja iy opcu upravu, javnu Vrsar-Orsera
1.2.1. . 2 prosinac o .
potporu odgojno- redovnog rada 2026 nabavu i drustvene Aktivnost A220102
obrazovnim ustanovama 1 programskih ' djelatnosti Umjetnicka Skola

26




1.2.2.

1.3.1.

1.3.2.

radi odrzavanja standarda i
kvalitete obrazovanja na
podrucju Opéine Vrsar-

Orsera

Poticati obrazovanje djece i
mladih kroz financijske
potpore ucenicima i
studentima radi povecanja
dostupnosti i jednakih
uvjeta obrazovanja

Osigurati provedbu mjera
zaStite zdravlja
stanovniStva i prevencije
zaraznih bolesti na
podrucju Op¢ine

Pruziti financijsku potporu
zdravstvenim, socijalnim i
humanitarnim ustanovama,
udrugama 1 programima
radi osiguravanja
dostupnosti zdravstvenih i
socijalnih usluga
stanovniStvu

aktivnosti
osnovne i
umjetnicke
skole
Broj
dodjeljenih
stipendija i
korisnika
potpore
sufinanciranja
troskova
obrazovanja
Broj
provedenih
mjera zastite
zdravlja i
prevencije
zaraznih
bolesti
[zvrSeno
sufinanciranje
rada
zdravstvenih i
socijalnih
ustanova i
stru¢nih osoba
IzvrSeno
sufinanciranje
programa

Prema
zaprimljeni
m
zahtjevima/
Prema
odluci

Prema
ugovorima

Prema
javnom
pozivu
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31.
prosinac
2026.

31.
prosinac
2026.

31.
prosinac
2026.

31.
prosinac
2026.

Opcinska nacelnica
Voditelj Odsjeka za
opCu upravu, javnu
nabavu i druStvene
djelatnosti

Visi struéni suradnik
za drustvene
djelatnosti

Op¢inska nacelnica
Voditelj Odsjeka za
op¢u upravu, javnu
nabavu 1 druStvene
djelatnosti

Opcinska nacelnica

Voditelj Odsjeka za
opcu upravu, javnu
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Aktivnost A220103
Stipendije
Aktivnost A220104
Sufinanciranje troskova
obrazovanja

Aktivnost A260101
Zastita puCanstva od
zaraznih bolesti

Aktivnost A260102

Sufinanciranje rada

ustanova i stru¢nih
osoba

Aktivnost A260103
Sufinanciranje rada
udruga i programa



Osigurati financijsku
stabilnost 1 kontinuitet
ulaganja u zdravstvenu

infrastrukturu kroz
podmirenje kreditnih

obveza za izgradnju 1

opremanje zdravstvenih
ustanova

1.3.3.

Objava javnog poziva za
financiranje udruga u
podrucju sporta iz
Proracuna Op¢ine Vrsar -

1.4.1.

Orsera
ZavrSeni gradevinski radovi
149 te ishodena uporabna
S dozvola za pomo¢no

nogometno igraliSte

udruga u
podrucju
zdravstva i
socijalne skrbi

[zvrSeno
sufinanciranje
redovne
djelatnosti
Hrvatskog
crvenog kriza

Broj
podmirenih
kreditnih
obveza za
zdravstvenu
infrastrukturu

Objavljen
javni poziv

Broj
dovrsSenih 1
funkcionalnih

1
organizacij
a
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31.
prosinac
2026.

31.
prosinac
2026.

31
sijecan]
2026.

30. rujan
2026.

nabavu 1 druStvene
djelatnosti

Op¢inska nacelnica
Voditelj Odsjeka za
opcu upravu, javnu
nabavu 1 druStvene
djelatnosti

Op¢inska nacelnica

Voditelj Odsjeka za

op¢u upravu, javnu

nabavu i1 druStvene
djelatnosti

Savjetnik za pravne
poslove

Aktivnost A260105
Hrvatski crveni kriz

Kapitalni projekt
K260104
Sufinanciranje kreditne
obveze za izgradnju i
opremanje zdravstvenih
ustanova

Aktivnost A240101
Poticanje sportsko -
rekreativnih aktivnosti i
rada sportskih
udruga
Kapitalni projekt
K240101 Izgradnja
sportskih objekata -
pomoc¢no nogometno



1.5.1.

1.5.2.

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.
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Proveden javni poziv i
donesene odluke o
sufinanciranju programa
udruga
IzvrSeno sufinanciranje
programa Zaklade za
poticanje partnerstva i
jacanje civilnog drustva
Osigurati dostupnost
socijalnih usluga i
savjetodavne potpore
stanovnicima u riziku od
socijalne iskljucenosti

Pruziti financijsku 1
materijalnu potporu
socijalno osjetljivim
skupinama radi
osiguravanja osnovnih

zivotnih potreba i socijalne

sigurnosti

Poticati demografsku
obnovu i olakSati
uskladivanje obiteljskog 1

sportskih
objekata

Broj
donesenih
odluka

Broj
sufinanciranih
programa

Broj korisnika
savjetovanja

Broj
donesenih
odluka prema
vrstama
pomodi i
naknada

Broj
isplacenih
naknada

Prema
javnom
pozivu

Prema
iskazanoj
potrebi

Prema

zaprimljeni

m

zahtjevima

31. ozujak
2026.

31
prosinac
2026

31.
prosinac
2026.

31.
prosinac
2026.

31.
prosinac
2026.

Op¢inska nacelnica
Savjetnik za pravne
poslove

Voditelj Odsjeka za

opcu upravu, javnu

nabavu i druStvene
djelatnosti

Voditelj Odsjeka za

opcu upravu, javnu

nabavu 1 druStvene
djelatnosti

Op¢inska nacelnica

Opcinska nacelnica
Voditelj Odsjeka za
opcu upravu, javnu

igraliSte

A260201 —
Sufinanciranje rada
udruga i programa

civilnog drustva

A260202 — Zaklada za
poticanje partnerstva i
jacanje civilnog drustva

Aktivnost A250101
Savjetovanje

Aktivnost A250102
Naknade troskova
stanovanja
Aktivnost A250104
Pomo¢ umirovljenicima
Aktivnost A250108
Izvanredne pomoci
Aktivnost A250109
Ostale naknade iz
socijalnog programa

Aktivnost A250103
Jednokratne naknade za
novorodence
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radnog zivota kroz potpore nabavu i drustvene Aktivnost A250106
obiteljima s djecom djelatnosti TroSkovi boravka u
vrti¢u i jaslicama
31.

prosinca Aktivnost A100101
Red djelatnost
Odrzavanje redovitih i ) .. 2026. ecovna J‘eva‘no's
i o Broj odrzanih . . . predstavnickih i
1.7.1. izvanrednih sjednica o 2 (kontinuir Opcinska nacelnica e s
Oncinskog viieca sjednica ano izvr$nih tijela
PEISROE ¥ y Aktivnost A100102
tijekom .
. Politicke stranke
godine)
31.
Donos?nje odlu1‘<.a 1 al‘<ata ‘ prosinca Aktiviost A100101
Op¢inskog vijeca i Broj 2026. .
iy 1 . . . . Redovna djelatnost
1.7.2. Op¢inskog nacelnika u donesenih 20 (kontinuir Op¢inska nacelnica coq ey -
. . predstavnickih i
skladu sa zakonskim odluka 1 akata ano C e e
. .. izvrSnih tijela
rokovima tijekom
godine)
Aktivnost A100105
Tekuca zaliha
proracuna
Aktivnost A100106
T Izraden _ _
Donosenje prijedloga siedlo 15. Suradnja s drugim
1.7.3. godiSnjeg programa P J.V ) g 1 studeni Op¢inska nacelnica gradovima i opéinama i
ey e godiSnjeg
op¢ih javnih usluga 2026. medunarodna
Programa .
suradnja
Aktivnost A100107
Obiljezavanje proslave
Sv.Martina




Objavljivanje svih akata 1
dokumenata na mreznim

1.7.4. . y .
stranicama Op¢ine radi
jacanja transparentnosti
Provoditi financiranje 1
1.8.1.

sufinanciranje programa i
aktivnosti u podrucju

Udio
objavljenih
akata

Broj
financiranih/

100%

Prema
odobrenim
projektima

31.
prosinca
2026.
(kontinuir
ano
tijekom
godine)

30. lipanj
2026.
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Administrativni tajnik

Opcinska nacelnica
Voditelj Odsjeka za
opcu upravu, javnu

31

Aktivnost A100108
Obiljezavanje proslave
Praznika rada
Aktivnost A100109
Obiljezavanje ostalih
proslava i manifestacija
Aktivnost A100110
Izrada i donoSenje
strateSkih dokumenata
Tekuéi projekt T100101
Osnivanje i registracija
pravne osobe
Aktivnost A100201
Redovna djelatnost
mjesne samouprave
Kapitalni projekt
K200102 Nabava
opreme 1 prijevoznih
sredstava

Aktivnost A100104
Informiranje
Aktivnost A200101
Redovna djelatnost javne
uprave i administracije

Aktivnost A200301
Poticanje razvoja
gospodarstva



razvoja turizma sukladno
donesenim odlukama

Provoditi sufinanciranje
rada 1 aktivnosti LAG-a
sukladno sklopljenom

1.9.1.

ugovoru

Provesti Javni natjeCaj za
sufinanciranje rada
1.9.2. .

subjekata gospodarske

djelatnosti

Izradena i/ili provedena
projektna dokumentacija te
zapoceta ili dovrSena
provedba projekta razvoja
Sirokopojasne
infrastrukture, sukladno
odobrenom modelu
financiranja

1.9.3.

Provesti Javni poziv za
L10.1 financiranje javnih potreba
o u kulturi iz Proracuna

Op¢ine

sufinanciranih
turistickih
aktivnosti i
programa

Broj izvrSenih

isplata prema 12
LAG-u
Objavljen i
proveden 1

Javni natjecaj

Broj
realiziranih Najmanje 1
projektnih faza
faza
Objavljen 1
proveden 1

Javni poziv
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31.
prosinac
2026.

31.
listopad
2026.

15.
studeni
2026.

31. ozujak
2026.

nabavu 1 druStvene
djelatnosti

Opcinska nacelnica
Voditelj Odsjeka za
opcu upravu, javnu
nabavu i druStvene
djelatnosti
Op¢inska nacelnica
Voditelj Odsjeka za
opcu upravu, javnu
nabavu i druStvene
djelatnosti

Visi strucni suradnik
za druStvene
djelatnosti

Opcinska nacelnica
Voditelj Odsjeka za
opcu upravu, javnu
nabavu 1 druStvene
djelatnosti

Aktivnost A200304
Lokalne akcijske grupe

Aktivnost A200302
Sufinanciranje rada
subjekata gospodarske
djelatnosti

Kapitalni projekt
K200303 Razvoj
infrastrukture
Sirokopojasnog pristupa

Aktivnost A230101
Park skulptura DuSan
Dzamonja
Aktivnost A230102
Medunarodna
studentska kiparska
Skola Montraker
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Broi
Provedena arheoloska roverzl)Je nih
istrazivanja i/ili izradena .p v . 15. Visi struéni suradnik
y . istrazivanja / . y
1.10.2. stru¢na dokumentacija za ) ] 1 studeni za drustvene
) " izradenih . ]
razvoj arheoloSkih .. 2026. djelatnosti
. stru¢nih
lokaliteta ..
dokumentacija
Provedene aktivnosti
uredenja, obnove ili razvoja Broj 15. Visi stru¢ni suradnik
1.10.3. Parka skulptura D. provedenih 1 studeni za druStvene
Dzamonja sukladno zahvata 2026. djelatnosti

planskoj dokumentaciji

Aktivnost A230103
Sufinanciranje rada
ustanova i udruga u
kulturi
Aktivnost A230104
Valorizacija i promocija
kulturne bastine
Aktivnost A230105
Citaonica Vrsar-Orsera

Kapitalni projekt
K230203 Istrazivanja i
razvoj arheoloSkih
lokaliteta

Kapitalni projekt
K230206 Park
Skulptura D.DZamonja
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2. ODSJEK ZA FINANCIJE, PRORACUN I RACUNOVODSTVO

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB
. .. Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
mjere/cil
. rada
ja
Osigurati zakonito i u¢inkovito
2.1. planiranje i izvrSavanje proracuna
Op¢ine Vrsar-Orsera
Osigurati pravodobno i pravilno
2.2. izvr$avanje financijskih obveza
Op¢éine
)3 Unaprijediti sustav financijskog
o upravljanja i unutarnjih kontrola
)4 Osigurati kvalitetno financijsko
o pracenje programa i projekata
Osigurati to¢no i pravodobno
2.5. financijsko izvjeStavanje 1

transparentnost

Trenutacna
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost
pokazatelja
Pravodobno doneseni proracun L]
(2025)
Udio izvr$enih isplata u skladu s [>95]
prorac¢unom i rokovima (2025)

Broj provedenih aktivnosti u [najmanje 1

okviru sustava financijskog provjera]
upravljanja i kontrola (2025)
Broj izradenih financijskih 2]
izvjesca (2025)
Udio izradenih i objavljenih [100]
financijski izvjestaji (2025)

Planirana
vrijednost
pokazatelja

(1]
(2026)

[>95]
(2026)

[najmanje 1
provjera]
(2026)

(2]
(2026)

[100]
(2026)

Uhttps://www.istra-istria.hr/media/filer_public/f1/19/f199026-7de8-432¢c-8cd6-78115698ab27/240221 plan_razvoja_2022-2027.pdf
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Referenca

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.!

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
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RB
operativno
g cilja

Operativni ciljevi

Izraditi procjene prihoda 1
primitaka te rashoda i
izdataka utemeljenih na
2.1.1. realnim pokazateljima
godine uz ukljucena
gospodarska kretanja iz

okruzenja

Izraditi prijedlog Proracuna
Op¢ine s detaljnim prikazom
ukupnih prihoda i primitaka,
rashoda 1 izdataka, raCuna
financiranja i obrazlozenjem
te utvrditi pravila i uvjete
izvrSavanja Proracuna Opéine

Kontrolirati dokumente
dostavljene na placanje
nalozima op¢inskih upravnih
tijela

b. Operativni ciljevi

Pokazatelj(i) Plfl.nlrana
A vrijednost
outputa
Izradena |
procjena
Prijedlog
Proracuna
Op¢ine za 2026.
1 Projekcije za
2027.12028./ 2
Odluke o
izvrSavanju
Proracuna
Opcine za 2026.
Ovjereni
Ovjereni (likvidirani)
(likvidirani) nalozi za
nalozi za isplatu isplatu
op¢inskih op¢inskih
op¢inskih tijela upravnih
tijela

Rok izvrSenja NadlezZnost
po primitku o
. Voditelj
Uputa za izradu .
. odsjeka za
ProraCuna i ..
inancije,
JLP(R)S e
. proracun i
Ministarstva .
. raCunovodstvo
financija

Voditelj odsjeka

15. studenoga za financije,

2026. proracun i
racunovodstvo
Referent za
i ..
tijekom 2026. Hanele,

proracun i
ra¢unovodstvo

Izvor financiranja

Aktivnost A200101
Redovna djelatnost
javne uprave i
administracije

Aktivnost A200101
Redovna djelatnost
javne uprave i
administracije

Aktivnost A200101
Redovna djelatnost
javne uprave i
administracije



2.1.5.

2.1.6.

Obavljati sve poslove vezane
uz obracun i isplatu placa,
naknada i drugih dohodaka

Izraditi propisane financijske
izvjestaje (Bilanca, Izvjestaj o
prihodima i rashodima,
primicima i izdacima,
Izvjestaj o rashodima prema
funkecijskoj klasifikaciji,
Izvjestaj o promjenama u
vrijednosti i obujmu imovine
1 obveza, Izvjestaj o
obvezama 1 Biljeske uz
financijske izvjestaje)

Koordinirati obavljanje
godisnjeg popisa imovine i
obveza

Obrazac IP1/
Obrazac 101/
Obrazac
JOPPD/ Zbrojni
nalog

Broj financijskih
izvjestaja

Izvjestaj o
obavljenom
popisu

Obrazac
IP1/
Obrazac
101/
Obrazac
JOPPD/
Zbrojni
nalog
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do 10. danau
mjesecu za
prethodni
mjesec/ prema
rjesenju

kvartalno,
polugodisnje i
godisnje (prema
Pravilniku o
financijskom
izvjeStavanju u
prora¢unskom
ra¢unovodstvu)

prema
Pravilniku o
prora¢unskom
raCunovodstvu i
Racunskom
planu

Racunovodstven

1 referent

Visi referent za
financije,
proracun i

racunovodstvo

Procelnica JUO

Aktivnost A200101
Redovna djelatnost
javne uprave i
administracije

Aktivnost A200101
Redovna djelatnost
javne uprave i
administracije

Aktivnost A200101
Redovna djelatnost
javne uprave i
administracije



Pratiti naplatu potrazivanja
Op¢ine i evidentirati
2.1.7. potrazivanja sukladno
analitickim podacima
upravnih tijela

Prikupljati, obradivati i
uskladivati potrebe za

2.1.8 :
nabavom roba, usluga i
radova
Provoditi postupke
jednostavne nabave, izdavati
1.9 narudZzbenice (u slucaju

odabira) 1 evidentirati izdane
narudZbenice za sve nabave
propisane vrijednost

Broj provedenih
kontrola
mjesecno

Izraden plan
nabave

Broj provedenih
nabava

10
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kvartalno,
polugodisnje i

godisnje (prema Voditelj odsjeka

Pravilniku o
financijskom
izvjeStavanju u
proracunskom
racunovodstvu)

30 dana od dana

donosenja
Proracuna/ po
potrebi tijekom
2026.

prema Odluci o
pravilima,
uvjetima 1

postupcima
jednostavne
nabave

za financije,
proracun i
racunovodstvo

Referent za
rac¢unovodstvo i
financije

Visi referent za
financije,
proracun i

racunovodstvo

Aktivnost A200101
Redovna djelatnost
javne uprave i
administracije

Aktivnost A200101
Redovna djelatnost
javne uprave i
administracije

Aktivnost A200101
Redovna djelatnost
javne uprave 1
administracije
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3. ODSJEK ZA KOMUNALNI SUSTAV

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB | Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Trenutatna | Planirana
mjere/cil ) r; da ] g Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
ja pokazatelja pokazatelja
PovrSina novoizgradenih Plan razvoja Istarske
prometnica na kojima nije [425] [0] Zupanije
dopusten promet motornih (2025) (2026) za razdoblje 2022.-
vozila 2027.2
Plan razvoja Istarske
Povrsina novoizgradenih [1.903] [0] Zupanije
nerazvrstanih cesta (2025) (2026) za razdoblje 2022.-
2027.
31 Uspostava sustava odrzive urbane Plan razvoja Istarske
o mobilnosti . . e [0] [0] Zupanije
B h parkirnih t
rey ROVIR patkiriit myesta (2025) (2026) za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Koli¢ina izradenih projekata [0] [1/2] Zupanije
javne garaze (2025) (2026) za razdoblje 2022.-
2027.
e e ey [0] [1] Plan razvoja Istarske
Kol denih igralist
oli¢ina izradenih igralista (2025) (2026) supanije

2 https://www.istra-istria.hr/media/filer_public/f1/f9/f1199026-7de8-432¢-8cd6-78115698ab27/240221 plan_razvoja_2022-2027.pdf
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3.2.
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Broj novopostavljenih ekoloskih
energetski ucinkovitih rasvjetnih
tijela

Koli¢ina izradenih groblja

Koli¢ina izradenih projekata
gradevina javne odvodnje

koli¢ina odvojeno prikupljenog
otpada (t)

koli¢ina mijeSanog komunalnog
otpada odlozenog na odlagaliste

()

Odrzivo gospodarenje otpadom

broj reciklaznih dvorista

Uplate u proradun IZ prema
otplatnom planu

[191]
(2025)

[0]
(2025)

[1]
(2025)

[872]
(2025)

[1.869]
(2025)

[1]
(2025)

[100%]
(2025)

[192]
(2026)

(0]
(2026)

(1]
(2026)

[840]
(2026)

[1.800]
(2026)

[1]
(2026)

[100%]
(2026)

za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.



3.3.
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Unaprjedenje sustava
vodoopskrbe, odvodnje 1
procis¢avanja otpadnih voda

Povecanje kvalitete komunalne
infrastrukture 1 usluga

Praznjenje septickih jama

Odvodnja i proc¢is¢avanje
otpadnih voda

Osobe na odrzavanju Cistoce
javnih povrsina (broj)

Duzina ulica -ru¢no pometanje

(m)

Duzina ulica - strojno pometanje

(m)

Svakodnevno praznjenje koseva
(broj)

Sezonsko ¢iS¢enje javnih
sanitarnih ¢vorova (broj)

[70]
(2025)

[100]
(2025)

[3]
(2025)

[5.500]
(2025)

[9.000]
(2025)

[68]
(2025)

[2]
(2025)

(0]
(2026)

[100]
(2026)

(3]
(2026)

[5.500]
(2026)

[9.000]
(2026)

[78]
(2026)

(6]
(2026)

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
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Uredena djecja igralista

Povrsina odrzavanih cvjetnih
gredica

PovrS$ina odrzavanih trajnica

Povrsina redovno koSenih
travnjaka

Obnova asfalta na nerazvrstanim
cestama naselja Vrsar

Obnova asfalta na nerazvrstanim
cestama ostalih naselja

Uredenje Sumskih 1 seoskih
putova

[12]
(2025)

[500]
(2025)

[1.100]
(2025)

[114.000]
(2025)

[3.800]
(2025)

[300]
(2025)

[800]
(2025)

[12]
(2026)

[500]
(2026)

[1.100]
(2026)

[136.000]
(2026)

[1.500]
(2026)

[3.000]
(2026)

[8.200]
(2026)

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
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Uredenje parkirali$nih mjesta

Povrsina uredenih plaza i otoka

Potrosnja el. energije godiSnje

Ucestalost obilaska javne
rasvjete sa zamjenom dijelova

Objekti - investicijsko
odrzavanje

Objekti - tekuce odrzavanje

[1.679]
(2025)

[425]
(2025)

[38.000]
(2025)

[3]
(2025)

[2]
(2025)

[10]
(2025)

[1.841]
(2026)

(0]
(2026)

[0]
(2026)

(3]
(2026)

(2]
(2026)

[10]
(2026)

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
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b. Operativni ciljevi

RB Planirana

Pokazatelj(i Rok
operativn Operativni ciljevi okazatelj() vrijednost . VO . NadleZnost Izvor financiranja
. outputa izvrSenja
og cilja outputa
K283001 -
Donesene odluke o BI'Oj v . Nerazvrstane ceste
) Lo ) 31. ozujak . o
3.1.1. pokretanju kapitalnih donesenih 4 2026 Op¢inska nacelnica K283002 - Javne
projekata odluka ' prometne povrsine na
kojima nije dopusten
promet motornih vozila
K283003 - Javna
parkiraliSta
K283004 - Javne garaze
Provedeni postupci javne Broj L. K283005 - Javne zelene
) 31. ozujak .
3.1.2. nabave za prometnu provedenih 4 2026 Procelnica JUO povrsine
infrastrukturu javnih nabava ' K283006 - Javna
rasvjeta

K283007 — Groblja
K283008 - Gradevine
javne odvodnje

IzvrSeno sufinanciranje . Kapitalni projekt
bveza Opi Broj K280105
obveza Opcine prema . . T
) peiep podmirenih 31. prosinac ~ Voditelj odsjeka za .
3.2.1. projektu ZCGO o 1 . Sufinanciranje
e . . financijskih 2026. komunalni sustav ) .
»Kastijun* sukladno vaze¢im izgradnje ZCGO
) obveza W o s 2
ugovorima Kastijun
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. - . Aktivnost A280602
Osigurati u¢inkovit sustav o
C ey, . Praznjenje septickih
odvodnje i procis¢avanja . )
. C Broj . s . jama
otpadnih voda radi zastite . 31. prosinac Visi komunalni Lo
okoliSa, mora i javnog provedenih 12 2026 savjetnik Kapitalni projekt
o by - akcija ' K280601 Odvodnja i
zdravlja na podruc¢ju Opcine s . .
procis¢avanje otpadnih
Vrsar-Orsera
voda
Aktivnost A270101
Odrzavanje Cistoce
Aktivnost A270102
Odrzavanje javnih
povrsina
Aktivnost A270103
OdrZavanje zelenih
povrsina
[zraden Aktivnost A270104
OdrZavanje

3.3.1.

prijedlog

disni 15.
godisnjeg . Voditelj odsjeka za nerazvrstanih cesta
programa 1 studeni

B ) komunalni sustav Aktivnost A270105
odrzavanja 2026. y o y
Odrzavanje javnih plaza
komunalne .
1 otoka
Aktivnost A270106
OdrZavanje javne

Donosenje prijedloga
godisnjeg Programa
odrzavanja komunalne
infrastrukture

3.4.1.

infrastrukture

rasvjete
Aktivnost A270108
Odrzavanje objekata
Aktivnost A270109
Ostalo komunalno
odrzavanje
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4. ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO I ZASTITU OKOLISA

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB

X i Mjere iz PP i ciljevi iz
mjere/cil .
) djelokruga rada
ja
Prostorni razvoj u skladu s
4.1. mogucim prihvatnim
kapacitetima

47 Unaprjedenje sustava

civilne zastite

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Broj izradenih dokumenata
prostornog /urbanistickog
planiranja

Izmjena dokumenata prostornog/
urbanisti¢kog planiranja

Stavljanje izvan snage dokumenata
prostornog /urbanistickog
planiranja

Izradeni projekti — lokacija Flengi

Ostali dokumenti/ studije

Broj opremljenih objekata JVP I
dobrovoljnih vatrogasnih drustava
nabavom nove/dodatne opreme

Broj osposobljenih ¢lanova JVP i
dobrovoljnih vatrogasnih drustava

Trenuta¢na
vrijednost
pokazatelja

[0]
(2025)

[0]
(2025)

[0]
(2025)

(0]
(2025)

(0]
(2025)

(2]
(2025)

[39]
(2025)

Planirana
vrijednost
pokazatelja

(2]
(2026)

(2]
(2026)

(3]
(2026)

[9]
(2026)

[1]
(2026)

(2]
(2026)

[39]
(2026)

Referenca

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.



4.3.

Ukupan broj pripadnika sustava
civilne zastite na podruc¢ju JLP(R)S

broj odrzavanih prijevoznih
sredstava

broj izradenih procjena vrijednosti
nekretnina

broj aktivnih sudskih sporova

Energetska tranzicija i Broj sklopljenih ugovora o

odrzivi razvoj odvjetni¢kim uslugama

Broj izradenih procjena vrijednosti
nekretnina

Premije osiguranja prijevoznih
sredstava

broj izradenih projekata upravljanja
imovinom
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[47]
(2025)

(3]
(2025)

[11]
(2025)

[35]
(2025)

[9]
(2025)

[11]
(2025)

[5]
(2025)

[1]
(2025)

[47]
(2026)

(3]
(2026)

[14]
(2026)

[35]
(2026)

[7]
(2026)

[14]
(2026)

[5]
(2026)

(2]
(2026)

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.
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Broj posjetitelja ZEC-a

Broj organiziranih dogadanja i
radionica ZEC-a Kontija

Broj posjetitelja Centra MORe
MORe

Broj organiziranih dogadanja u
centru MoreMore

Povrsina zemljista koja se kupuje u
m2

Broj uredenih/obnovljenih ili
nabavljenih objekata u opéinskom
vlasni$tvu

Broj zgrada sa obnovljenim
proceljima

Broj sufinanciranih kredita za
stambeno zbrinjavanje

[6.500]
(2025)

[42]
(2025)

[4.158]
(2025)

(3]
(2025)

[1]
(2025)

[1]
(2025)

[1]
(2025)

[1]
(2025)

[6.500]
(2026)

[40]
(2026)

[4.000]
(2026)

[6]
(2026)

[6]
(2026)

[13]
(2026)

[6]
(2026)

[13]
(2026)

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.



4.4.

Broj sufinanciranih projekata
energetskih obnova stambenih
zgrada

Broj sufinanciranih projekata

uklanjanja azbesta

Broj prevezenih putnika
sufinanciranim prijevozom

broj pripremljenih projekata
Promicanje ruralnog razvoja

Novi korisnici infrastrukture
Sirokopojasnog interneta
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[1]
(2025)

[0]
(2025)

[7.500]
(2025)

[5]
(2025)

[100]
(2025)

[6]
(2026)

(3]
(2026)

[7.500]
(2026)

(2]
(2026)

[150]
(2026)

Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-2027.



RB
operativn
og cilja

Operativni ciljevi

Osigurati izradu 1 donoSenje
planskih i1 drugih
dokumenata prostornog
4.1.1. uredenja radi zakonitog,
odrzivog i uravnotezenog
razvoja prostora Opéine

Vrsar-Orsera

Osigurati u¢inkovito
funkcioniranje sustava
vatrogastva i zastite i
spaSavanja radi zastite
Zivota, imovine i okoliSa na
podrucju Op¢éine Vrsar-
Orsera

4.1.2.

Osigurati u¢inkovito i
zakonito upravljanje
op¢inskom imovinom 1
objektima u vlasniStvu
Op¢ine Vrsar-Orsera

4.1.3.

Plani
Pokazatelj(i) amrana

vrijednost
outputa

outputa

[zradeni
struéni 1
planski
dokumenti
prostornog 12
uredenja
(studije,
podloge,
elaborati)

DonoSenje
Godisnjieg
plana razvoja 1
sustava civilne
zastite

Broj
donesenih
odluka 3
vezanih uz
upravljanje
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Rok
izvrSenja

15. studeni
2026.

15.
studeni
2026.

31.
sijecanj
2026.

Nadleznost

Op¢inska nacelnica

Voditelj odsjeka za

prostorno uredenje,
graditeljstvo 1
zastitu okolisa

Op¢inska nacelnica

Voditelj odsjeka za

prostorno uredenje,
graditeljstvo i
zastitu okolisa

Op¢inska nacelnica

Voditelj odsjeka za

prostorno uredenje,
graditeljstvo i
zaStitu okoliSa

b. Operativni ciljevi

Izvor financiranja

Kapitalni projekt
K300101 Izrada
planova
Kapitalni projekt
K300102 Izrada ostalih
dokumenata prostornog
uredenja

Aktivnost A290101
Djelatnost javnih
vatrogasnih postrojbi
Aktivnost A290102
Djelatnosti vatrogasnih
zajednica
Aktivnost A290103
Ostale djelatnosti
zaStite 1 spaSavanja
A200201 — Redovno
koriStenje imovine i
upravljanje imovinom
K200205 — Kupnja
zemljiSta



4.2.2.

1.3.1.

1.3.2.

Osigurati funkcionalno i
odrzivo upravljanje javnim
centrima i objektima posebne
namjene u vlasnistvu Opéine

Ublaziti negativne posljedice
Steta te unaprijediti vizualnu

1 funkcionalnu kvalitetu

stambenog fonda na podrucju

Op¢ine Vrsar-Orsera

Poticati odrZivo, priustivo 1

kvalitetno stanovanje te
energetsku ucinkovitost
stambenih objekata

op¢inskom
imovinom

Broj
donesenih
odluka o
sufinanciranju

Broj
ispla¢enih
naknada za
prijavljene i
priznate Stete
Broj
isplac¢enih
potpora
obnove
procelja
zgrada

Broj
provedenih
mjera/javnih
poziva

Prema
zaprimljeni
m
zahtjevima

Prema
zaprimljeni
m
zahtjevima
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31.
ozujak
2026.

31. prosinac
2026.

31. prosinac
2026.

31. prosinac
2026.

Opc¢inska nacelnica
Savjetnik za
posjetiteljske centre
1 EU fondove

Voditelj odsjeka za
prostorno uredenje,
graditeljstvo 1
zaStitu okoliSa

Visi referent za
upravno pravne
poslove 1 EU
fondove

Opc¢inska nacelnica
Visi referent za
upravno pravne

poslove i EU
fondove

K200206 — Uredenje i
nabava op¢inskih
objekata
Aktivnost A200207
Gospodarenje
Znanstveno
edukativnim centrom u
Kontiji
Aktivnost A200208
Gospodarenje centrom
MORe MOre

Tekuéi projekt T200203
Naknada Steta

Teku¢i projekt T200501
Obnova procelja zgrada

Tekuc¢i projekt T200502
Sufinanciranje kredita
za stambeno
zbrinjavanje
Tekuéi projekt T200503
Sufinanciranje
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energetske obnove
stambenih objekata
Tekuci projekt T200504
Sufinanciranje troskova
uklanjanja azbesta
Tekuéi projekt T200505
Sufinanciranje odrzivog
boravka i stanovanja
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c. Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateSkim aktima

PODZAHTJEV 6.2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRADANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACIJI

Trenutac Plani
Miere iz PP i ciljevi iz djelokruga | Pokazateli(i) (ishod, rezultat) renstacha anirand
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
v tucibontotanie | posedim hsvom | Nemd $2% - Nackonalni plan s v o
va i ucinkovi Z ;
pravatucy pruzan POSJECIIT podataka (2027.) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Jjavnih usluga koriStenja javnih usluga (SDG)
RB : Plani
) . Pokazatelj(i) .a?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . . NadleZnost ..
- outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradena
metodologija
za istrazivanje Prosinac, Jedinstveni upravni
Uspostava sustava za . 1 . n/p
) .. zadovoljstva 2026. odjel
prikupljanje podataka za .
; . N korisnika
pokazatelj ,,Udio stanovnistva
6.2.1. . e uslugama
zadovoljan posljednjim
. e e Provedeno
iskustvom koristenja javnih trazivans
istrazivan
usluga (SDG)* > v .Je © Prosinac, Jedinstveni upravni
zadovoljstvu 1 . n/p
. 2026. odjel
korisnika
uslugama
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PODZAHTIJEV 6.3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA USMJERENIH NA GRAPANE I DRUGE KORISNIKE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

rada

Ukupne troskovne olakSice za

Korisnicki orijentirana javna uprava
i ucinkovito pruzanje javnih usluga

Udio administrativnog 1
troSkovnog rastereenja za
gradane osiguran provedbom
mjera administrativnog

RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za
6.3.1. pokazatelj ,,Ukupne
troSkovne olakSice za
gospodarske subjekte*

gospodarske subjekte

rasterecenja

Pokazatelj(i)
outputa

Broj dolazaka
korisnika (po
usluzi/ukupno)

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
outputa

Nema
podataka

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
Nema Nacion;alnog plana oporavka. ‘i .
otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
podataka .. ) L.
plan za administrativno rasterec¢enje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
20% Nacionalnog plana oporavka i
(2026.) otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
plan za administrativno rasterec¢enje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
: Rf) « : Nadleznost IZV.O ' .
izvrSenja financiranja
Prosinac, = Jedinstveni upravni np
2026. odjel
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Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za
pokazatelj ,,Udio
administrativnog i
troSkovnog rasterecenja za
gradane osiguran provedbom
mjera administrativnog
rasterecenja*

Vrijeme

treb Nema Prosinac,  Jedinstveni upravni
potrebno za

podataka 2026. odjel

6.3.2.

isporuku usluge
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PODZAHTJEV 7. 2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACIJI

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)
rada

Nacionalni plan za razvoj javne
Udio sluzbenika koji su izrazili Nema uprave 2022.2027. — Prilog 2.

R  ljudskih potencijala u j i . : ) . . .
azvo] Juaskan potencyaia u javioj zadovoljstvo radom u javnoj 80% Nacionalni plan za rad, zastitu na

] . datak . . . .
upravi upravi pocataka radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
RB . Plani
) C Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost .
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradena
. todologij
Izradena metodologija za meto .O og}Ja “ . . . .
791 mierenie zadovolistva radom mjerenje | Prosinac,  Jedinstveni upravni iy
o Jerety ! zadovoljstva 2026. odjel P

u javnoj upravi X .
radom u javnoj

upravi
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PODZAHTJEV 7. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU LJUDSKIH RESURSA

Miere iz PP i ciljevi iz dielokruga  Pokazatelj(i) (ishod, rezultaty L cnutacna  Planirana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Nacionalni plan oporavka 1
Udio lokalnih sluzbenika koji Nema otpornosti 2021.-2026. — NPOO
rade u hibridnom nacinu rada u >20% pokazatelj 168.
tromjese¢nom razdoblju podataka Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2
Prosjecan iznos novcanih
Razvoj ljudskih potencijala u javnoj  sredstava ulozen u obrazovanje i Nema >400€ Nacionalni plan za razvoj javne
upravi osposobljavanje lokalnih podataka (2027) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
sluzbenika godisnje
Udio lokalnih sluzbenika u
Op¢inskoj upravi koji su 60% 65% Nacionalni plan za razvoj javne
pohadali programe obrazovanja i (2027) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
osposobljavanja, godiSnje
Broj ozljeda na radu 0 (nula) 0 (nula)
. . . . . Nacionalni plan za rad, zastitu na
Unaprjedenje stanja zastite zdravlja . o . .
 siournosti na radu ] . radu i zapos§ljavanje za razdoblje od
& Broj smrtno stradalih 0 (nula) 0(nula)  2021.do 2027. godine - Prilog 1.
zaposlenika




Unapredenje sustava zaposljavanja
osoba s invaliditetom

Poboljsanje izgradenog
pristupacnog okruzenja za osobe s
invaliditetom

Postovanje osobe i zastitu
dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova radnog mjesta

Razvijene digitalne kompetencije za
Zivot i rad u digitalno doba

GODISNJI PLAN RADA OPCINE VRSAR - ORSERA ZA 2026

Prosjecan broj dana po
sluzbeniku Privremene
nesposobnosti za rad (na teret
tijela i HZZO-a) godisnje

% osoba s invaliditetom od
ukupnog broja zaposlenih u TJU
na kraju izvjestajnoj razdoblja

Osigurana pristupacnost
gradevina Op¢inske uprave
osobama s invaliditetom

Ukupan broj usvojenih prituzbi
vezanih za zaStitu dostojanstva

% zaposlenih u IKT od ukupno
zaposlenih

0%

0%

0%

0%

. GODINU

<12
(2027.)

>3%

100%
(2027.)

>8%
(2032.)

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1. —

1 Godisnji izvjestaj HZZO-a
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
utvrdivanju kvote za zaposljavanje

osoba s invaliditetom (NN 75/18,

120/18, 37/20, 145/20)
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
osiguranju pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom 1
smanjenom pokretljivosti
(,Narodne novine®, br. 78/13)

Kolektivni ugovor za drzavne
sluZbenike 1 namjeStenike
(,,Narodne novine®, br. 56/22,
127/22, 58/23, 128/23 1 29/24)

Strategija digitalna Hrvatska 2032.
(,Narodne novine®, br. 2/23 )



RB
operativnog
cilja

7.3.1.
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Plani
. Pokazatelj(i) antrand Rok
Operativni ciljevi vrijednost ..
outputa 1zvrsenja
outputa
Izrada godis$njeg plana Prosinac,
Izraden pl 1
edukacija sluzbenika Zrageil plan 2026.

Jedinstveni upravni

Nadleznost

odjel

Izvor
financiranja

n/p
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PODZAHTJEYV 8. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Unaprjedenje funkcionalnosti i
odrzivosti lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

Povecanje sigurnosti opskrbe
energijom, odrzivost energetske
opskrbe, povecéanje dostupnosti
energije i smanjenje energetske

OVISnosti

Obveza RH prema medunarodnim
sporazumima, u okviru politike
Europske unije, kao doprinos
globalnim UN ciljevima

Provedba Direktive o EE opremi
(EU) 2012/19/EC

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Jedinica je ukljucena u
zajednicko obavljanje poslova
lokalne samouprave

Ukupna potrosnja energije
(el.energija, toplinska energija) u
kWh u godini; - Od toga:
potrosnja elektri¢ne energije u
kWh u godini

Stopa recikliranja komunalnog

otpada

Godi$nja stopa odvojenog
sakupljanja otpadne elektri¢ne 1
elektroni¢ke opreme

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
pokazatelja

DA (2026.)

Nema
podataka

TJU
samostalno
definira
ciljnu
vrijednost

>88%
(2028.)

Referenca

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Nacionalni plan opravka i
otpornosti 2021.2026 — pokazatelj
175

Strategija niskougljicnog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Strategija niskougljicnog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Plan gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za razdoblje
2023. —2028. godine
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Plan gospodarenja otpadom

Opopi el i Ulolomasigpiado - N S bl ke ol
Z . .
p P pop & P 2023. — 2028. godine
RB . Plani
. T Pokazatelj(1) .z.lmrana Rok . [zvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost ..
.- outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
pracenje i mjerenje ucinaka u prikupljaju Prosinac,  Jedinstveni upravni
8.3.1. o . s 4 ) n/p
podrucju drustvene podaci o 2026. odjel
odgovornosti mjerenju
ucinaka
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PODZAHTJEV 9.2. PRACENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ. IZLAZNIH REZULTATA I STVORENE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Jacanje transparentnosti i
otvorenosti rada

Jacanje antikorupcijskih potencijala
u sustavu javne nabave

VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST
Trenutacna
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost
pokazatelja
Postotak proaktivno objavljenih Nema
informacija (otvoreni podaci) podataka
% ponistenih rjeSenja prema
zahtjevima za pristup n/p’
informacijama
Udio dodijeljenih
postup . J podataka
ponuditeljem
Udio vrijednosti nabave koja se Nema
oglaSava na TEDu podataka

Planirana

vrijednost

pokazatelja

>70%
(2030.)

<40%
(2030.)

<14 %
(2030.)

>7 %
(2030.)

Referenca

Strategija sprjeCavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprje€avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjeCavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

3U 2025. godini Povjerenik za informiranje, kao drugostupanjsko tijelo, nije ponistio niti jedno rjeSenje Sluzbenika za informiranje Opéine Vrsar - Orsera.

61



Digitalizirana javna uprava

Poboljsanje ucinkovitosti javne
uprave i pravosuda za djelovanje u
podrucju zastite ljudskih prava

Unaprjedenje prevencije
diskriminacije i pruzanje podrske
Zrtvama diskriminacije

Iskoristavanje koristi digitalizacije
za gradane, poduzeca, istrazivacke
organizacije i tijela javne viasti
(EFRR)

Broj e-usluga za gradane prema
Smjernicama eStandardal4

Broj e-usluga za gospodarske
subjekte prema Smjernicama
eStandardal5

Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po kojima su
javnopravna tijela ué¢inkovito
postupala tijekom 12 mjeseci

Udio imenovanih lokalnih
sluZbenika koji su zavrsili
izobrazbu u podrucju suzbijanja
diskriminacije
% utemeljenih prituzbi na
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobraniteljske
institucije

Korisnici novih i1 poboljSanih
javnih digitalnih usluga,
proizvoda 1 procesa
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Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Fizicke
osobe, pravne
osobe, tijela
javne vlasti

Nema
podataka

Nema
podataka

100%
(2027.)

100%

0%
(2027.)

n/p

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

HR - Program Konkurentnost i
kohezija 2021. -2027.



RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
Uspostava sustava za
pracenje i mjerenje ucinaka
9.2.1. provedbe mjera za jacanje
antikorupcijskih potencijala u
sustavu javne nabave
Uspostava sustava za
ra¢enje i mjerenje ucinaka
9.2.2. pracenje TAEren

provedbe mjera za
digitalizaciju javne uprave

Pokazatelj(1)
outputa

Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka
Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka
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Rok
izvrSenja

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Nadleznost

Jedinstveni upravni
odjel

Jedinstveni upravni
odjel

Izvor
financiranja

n/p

n/p
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PODZAHTJEV 9. 3. PRACENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I

UCINKOVITOSTI
. C e Trenutac
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) rc?pu acna
vrijednost
rada :
pokazatelja
Misljenje Drz d
Potpuna uskladenost s financijsko ® Jemf reaviog ure 5‘1 “ .
o . ) reviziju o uskladenosti Uvjetno
izvjeStajnim i pravnim okvirom . .
poslovanja subjekata
% uredenosti zemljiSnoknjiznog Nema
stanja na nekretninama podatka
Ucinkovito upravljanje nekretninama
% nekretnina TJU u Sredi$njem Nema
registru drzavne imovine podatka
RB . Plani
. TP Pokazatelj(i) ?nlrana
operativnog Operativni ciljevi vrijednost
.- outputa
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
931 pracenje i mjerenje ucinaka prikupljaju )
o provedbe mjera za pracenje podaci o
unutarnjih rezultata mjerenju
ucinaka

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Strategija sprjeCavanja korupcije za
Bezuvjetno razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.
Strategija upravljanja drzavnom
100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
Strategija upravljanja drzavnom
100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
: Rf) « : NadleZnost IZV.O ' .
izvrsenja financiranja
Prosinac,  Jedinstveni upravni
n/p

2026.

odjel
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PODZAHTJEYV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A

. C e Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) rc??lu acnd .a‘mlrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Izradeno
. C s Smierni lans
Uvodenje sustava upravljanja Provedena samoprocjena Nema v .e.sce. > mJ.ermce Zé upray Janje.
kvaliteto upravljanja kvalitetom odataka Akeljskim kvalitetom u javnoj upravi
itetom .
pravijay P planom (,,Narodne novine*, br. 65/23)
(2026.)
RB . Plani
) C Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost S Nadleznost .
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradeno
Uspostava sustava za izvjesce s Prosinac,  Jedinstveni upravni
94.1. . o 1 . n/p
samoprocjenu akcijskim 2026. odjel
planom
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6. Pravne osobe u nadleznosti

Pravilnikom o utvrdivanju proracunskih i izvanproracunskih korisnika drzavnog proracuna i
proracunskih 1 izvanproracunskih korisnika proracuna jedinica lokalne 1 podrucne (regionalne)
samouprave te o na¢inu vodenja Registra proracunskih 1 izvanproracunskih korisnika utvrduju
se proraunski 1 izvanproraunski Kkorisnici drZzavnog proracuna 1 proracunski i
izvanproracunski korisnici proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
nacin vodenja Registra proracunskih i izvanproracunskih korisnika.

Proracunski korisnici drZzavnog proracuna i1 proracunski korisnici proracuna jedinica lokalne 1
podrucne (regionalne) samouprave jesu drZzavna tijela, ustanove, vije¢a manjinske samouprave,
proracunski fondovi 1 mjesna samouprava ¢iji se rashodi za zaposlene 1/ili materijalni rashodi
osiguravaju u proracunu.

Trgovacko drustvo je pravna osoba osnovana radi obavljanja gospodarske djelatnosti s ciljem
ostvarivanja dobiti. Osnivaju ga fizicke i/ili pravne osobe koje ulazu sredstva, imovinu ili rad,
te preuzimaju rizik poslovanja.

Trgovacka druStva u kojima Op¢ina Vrsar-Orsera ima vlasnicki udio, vrlo su vaZzna za
zapoSljavanje te znatno pridonose cjelokupnoj gospodarskoj aktivnosti, posebno stoga Sto
pruzaju usluge od javnog interesa s osobinama javnog dobra.

Pravne osobe u nadleZnosti

Proracunski . w .
... Poveznica na godiSnji plan rada
Kkorisnici

Djecji vrti¢ Tici https://vrtic-tici-vrsar.hr/2024/wp-content/uploads/2025/10/GPP-
Vrsar 2025.-2026.pdf

Trgovacka drustva Poveznica na godiSnji plan rada

Montraker d.o.o n/p

Istarski vodovod
SHarsid Vodovo https://www.ivb.hr/media/2567/ivb_plan_poslovanja_ 2025 _final.pdf

d.o.o.

Odvodnja Porec https://odvodnjaporec.hr/projekti/plan-investicija-odvodnje-porec-d-
d.o.o. 0-0-za-2014-godinu/

Usluga Porec d.o.o. https://www.usluga.hr/o-poduzecu/godisnji-planovi

Istarski vodozastitni https://ivsustav.hr/wp-content/uploads/2024/12/Plan-poslovanja-
sustav d.o.o. 2025-1VS.pdf
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