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1. Predgovor 

Poštovane mještanke i mještani Općine Vrsar-Orsera, 

 

pred vama je Godišnji plan rada Općine Vrsar-Orsera za 2026. godinu, dokument kojim se utvrđuju 

prioritetne aktivnosti, projekti i mjere koje će se provoditi tijekom proračunske godine, u skladu s 

razvojnim smjerovima i ciljevima utvrđenima Provedbenim programom Općine Vrsar-Orsera za 

razdoblje 2025.–2029. godine. 

 

Godišnji plan rada za 2026. godinu temelji se na jasno definiranim razvojnim ciljevima Općine te 

na realnom sagledavanju društvenih, gospodarskih i prostornih okolnosti u kojima djelujemo. U 

središtu planiranih aktivnosti nalaze se očuvanje standarda života domicilnog stanovništva, 

odgovorno upravljanje prostorom i prirodnim resursima, unaprjeđenje komunalne i društvene 

infrastrukture te poticanje lokalnog gospodarstva i poduzetništva. 

 

Plan predstavlja operativni okvir za provedbu javnih politika na lokalnoj razini te osigurava 

transparentno i racionalno korištenje proračunskih sredstava. Njime se jasno definiraju prioriteti, 

odgovornosti i rokovi provedbe, kao i mjerljivi pokazatelji uspješnosti, čime se omogućuje sustavno 

praćenje rada općinske uprave. 

 

Općina Vrsar-Orsera prepoznatljiva je po bogatoj kulturno-povijesnoj i prirodnoj baštini, dugoj 

tradiciji ribarstva i marikulture te snažnom turističkom identitetu. Uvažavajući te posebnosti, 

planirane aktivnosti usmjerene su na uravnotežen razvoj turizma, zaštitu prostora i okoliša, očuvanje 

identiteta mjesta te daljnje jačanje gospodarskih aktivnosti uz istodobno osiguravanje visoke razine 

komunalnih i javnih usluga. 

 

Poseban naglasak u 2026. godini stavlja se na održavanje i modernizaciju komunalne infrastrukture, 

kvalitetno upravljanje obalnim i pomorskim dobrom, provedbu mjera zaštite okoliša i energetske 

učinkovitosti te razvoj sadržaja u području kulture, sporta, obrazovanja i socijalne skrbi. Istodobno 

se planira jačanje administrativnih kapaciteta, nastavak digitalizacije poslovnih procesa i 

unaprjeđenje dostupnosti javnih usluga građanima. 

 

Vođeni načelima zakonitosti, odgovornosti, transparentnosti i partnerske suradnje s građanima, u 

2026. godini nastavljamo djelovati s ciljem daljnjeg razvoja stabilne, sigurne i održive lokalne 

zajednice, utemeljene na poštivanju prostora, tradicije i potreba svih njezinih stanovnika. 

 

Vaša Općinska Načelnica 

Tina Slamar 
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2. Uvod 

Godišnji plan rada Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vrsar-Orsera za 2026. godinu predstavlja 

jednogodišnji provedbeno-operativni akt kojim se utvrđuju operativni ciljevi, aktivnosti, pokazatelji 

rezultata i rokovi provedbe za 2026. godinu. Plan se izrađuje u skladu s mjerama utvrđenima u 

Provedbenom programu Općine Vrsar-Orsera za razdoblje 2025.–2029. godine (I. izmjene i 

dopune), aktivnostima i projektima iz posebnog dijela Proračuna Općine Vrsar-Orsera za 2026. 

godinu te važećim propisima koji uređuju ustrojstvo i djelokrug rada općinske uprave. 

Ovaj dokument izrađen je sukladno: 

− Zakonu o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske 

(„Narodne novine“, br. 123/17 i 151/22), 

− Zakonu o proračunu („Narodne novine“, br. 144/21), 

− Uputi Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine. 

Godišnjim planom rada osigurava se provedba načela dobrog financijskog upravljanja – 

ekonomičnosti, učinkovitosti i djelotvornosti – te se omogućuje jasno povezivanje strateških i 

razvojnih ciljeva Općine Vrsar-Orsera s proračunskim planiranjem i smjernicama za upravljanje 

kvalitetom rada općinske uprave. 

Plan se temelji na načelima zakonitosti, javne odgovornosti, transparentnosti, uključivosti građana 

i digitalne transformacije uprave te predstavlja ključni alat za praćenje provedbe javnih politika na 

razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti osigurava se usklađeno djelovanje 

Jedinstvenog upravnog odjela, učinkovita provedba razvojnih prioriteta te kontinuirano 

unaprjeđenje kvalitete javnih usluga i kvalitete života stanovnika Općine Vrsar-Orsera. 

Dokument je strukturiran prema mjerama i operativnim ciljevima utvrđenima u Provedbenom 

programu Općine Vrsar-Orsera za razdoblje 2025.–2029. (I. izmjene i dopune),  te je izravno 

usklađen s aktivnostima i projektima iz posebnog dijela Proračuna Općine za 2026. godinu. Svaka 

mjera povezana je s konkretnim operativnim ciljevima, mjerljivim pokazateljima rezultata i 

rokovima izvršenja, čime se osigurava sustavno praćenje učinkovitosti, transparentnost rada i 

odgovornost Jedinstvenog upravnog odjela. 

Sukladno Uputi Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, jedinice lokalne 

samouprave izrađuju Godišnji plan rada svake godine, najkasnije do 15. prosinca tekuće godine za 

narednu godinu, odnosno u roku od 30 dana od donošenja ili izmjene provedbenog programa. 

Budući da je Provedbeni program Općine Vrsar-Orsera za razdoblje 2025.–2029. donesen tijekom 

2025. godine, Godišnji plan rada za 2026. godinu predstavlja prvu cjelovitu godinu njegove 

provedbe na operativnoj razini. 
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a. Djelokrug 

Općina je samostalna u odlučivanju u poslovima iz svog samoupravnog djelokruga sukladno Ustavu 

Republike Hrvatske, zakonu i Statutu Općine i podliježe samo nadzoru zakonitosti od strane 

nadležnih državnih tijela.  

Općina u okviru samoupravnog djelokruga obavlja poslove lokalnog značaja, a koji nisu Ustavom 

ili zakonom dodijeljeni državnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:  

− uređenje naselja i stanovanje,  

− prostorno i urbanističko planiranje,  

− komunalno gospodarstvo,  

− brigu o djeci,  

− socijalnu skrb,  

− primarnu zdravstvenu zaštitu,  

− odgoj i osnovno obrazovanje,  

− kulturu, tjelesnu kulturu i šport,  

− zaštitu potrošača,  

− zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša,  

− protupožarnu i civilnu zaštitu  

− promet na svom području, kao i  

− ostale poslove sukladno posebnim zakonima.  

Općina, sukladno propisima, obavlja i sve druge poslove koji su u neposrednoj vezi s gospodarskim, 

kulturnim i socijalnim napretkom lokalne zajednice, a u njenoj su nadležnosti sukladno propisima.  

Pojedine poslove iz svog samoupravnog djelokruga Općina može organizirati zajednički s jednom 

ili više drugih jedinica lokalne samouprave osobito u svrhu pripreme projekata za povlačenje 

novčanih sredstava iz fondova Europske unije, na jedan od slijedećih načina:  

− osnivanjem zajedničkih tijela ili službi,  

− osnivanjem zajedničkog trgovačkog društva,  

− zajedničko organiziranje poslova u skladu s posebnim zakonima.  

Odlukom Općinskog vijeća, sukladno Statutu Istarske županije i Statutu Općine, mogu se pojedini 

poslovi iz samoupravnog djelokruga Općine prenijeti na Županiju odnosno mjesnu samoupravu. 

Odlukom Općinskog vijeća, sukladno Statutu Općine, Općina može preuzeti obavljanje pojedinih 

poslova iz samoupravnog djelokruga Istarske županije.  

Općina, na temelju odluke Općinskog vijeća, može, sukladno propisima, obavljati određene poslove 

državne uprave. 
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b. Vizija  

Vizija je dugoročna, inspirativna slika budućnosti lokalne zajednice. Ona izražava što Općina želi 

postati i kako želi izgledati u budućnosti. Vizija ne opisuje pojedinačne projekte, nego daje strateški 

okvir koji sve buduće aktivnosti usmjerava prema zajedničkom cilju. Vizija i misija Općine Vrsar-

Orsera  su usklađene sa onima koji su definirani Plnaom razvoja općine Vrsar-Orsera za razdoblje 

2025. - 2031. godine. 

Vizija Općine Vrsar-Orsera  je: „Vrsar-Orsera 2031. - živjeti, stvarati i čuvati“ 

Živjeti – Izvor  zajedništva i kvalitete života za sve generacije 

Vrsar je mjesto izgrađenog identiteta za život svih generacija – uključivog, pravednog i 

pristupačnog. Razvojem društvene infrastrukture, obrazovanja, zdravstva i skrbi, Vrsar postaje izvor 

međugeneracijske solidarnosti, mjesto gdje svatko može pronaći prostor za svoj rast. 

Stvarati – Izvor inovacija i održivog gospodarstva 

Vrsar potiče poduzetništvo, poljoprivredu i održive oblike turizma koji poštuju prostor i ljude. 

Općina postaje izvor stvaralaštva, otvorena za nove ideje, ali ukorijenjena u lokalnim vrijednostima. 

Čuvati – Izvor očuvane prirode i kulturnog identiteta 

Kao mjesto s bogatom poviješću i jedinstvenim krajolikom, Vrsar provodi razvojne mjere koje 

prirodu ne eksploatiraju nego njeguju, a kulturnu baštinu ne konzerviraju nego oživljavaju. Postaje 

izvor održivosti, destinacija koja turizam vodi promišljeno, s naglaskom na autentičnost, ekološku 

ravnotežu i identitet prostora. 

U planu razvoja Općine Vrsar-Orsera, vizija razvoja do 2031. godine izražava dugoročnu ambiciju 

usmjerenu na izgradnju uključive, održive i otporne zajednice. Utemeljena je na prepoznavanju 

ključnih vrijednosti prostora i zajednice, visoke kvalitete života, očuvanih prirodnih i kulturnih 

resursa te stvaralačkog potencijala stanovništva. Vizija služi kao smjernica za donošenje razvojnih 

odluka, usmjeravanje prioriteta i postizanje ravnoteže između potreba ljudi, gospodarstva i okoliša, 

postavljajući temelje za održiv i uravnotežen razvoj. 

c. Misija 

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Općine kao javne institucije. Misija obuhvaća ključne 

uloge Općine u pružanju javnih usluga, razvoju zajednice, zaštiti interesa građana i upravljanju 

lokalnim resursima na učinkovit, pravedan i transparentan način. 

 

Misija Općine Vrsar-Orsera -Orsera je: „Općina Vrsar-Orsera područje je s razvijenom društvenom, 

komunalnom, prometnom i turističkom infrastrukturom, koje njeguje svoje kulturno povijesne, 

prirodne i tradicijske vrijednosti. Ulaganje u razvoj obrazovanja, sporta, kulture, zdravstvenih i 
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socijalnih programa te poduzetništvo provodi se s ciljem postizanja najviših životnih standarda za 

sve stanovnike područja Općine. Općina osigurava pogodne uvjete za rad i život i stvara okolinu 

pogodnu za mlade obitelji te cjelokupno stanovništvo.“ 

  

d. Vrijednosti 

U kontekstu jedinice lokalne samouprave, vrijednosti predstavljaju temeljna načela i standarde 

djelovanja kojima se Općina Vrsar-Orsera vodi u svom radu. One čine osnovu za upravljanje, 

donošenje odluka i odnos Općine prema građanima, zaposlenicima i široj zajednici te usmjeravaju 

svakodnevno djelovanje Jedinstvenog upravnog odjela. 

 

Vrijednosti Općine Vrsar-Orsera proizlaze iz potrebe za odgovornim i transparentnim upravljanjem 

javnim sredstvima, očuvanjem prostora i prirodnih resursa, unaprjeđenjem kvalitete života 

stanovnika te uravnoteženim razvojem koji uvažava identitet, tradiciju i razvojne posebnosti 

Općine. One predstavljaju okvir za učinkovitu provedbu javnih politika i ostvarivanje razvojnih 

ciljeva utvrđenih Provedbenim programom i Godišnjim planom rada. 

 

Ključne vrijednosti koje Općina Vrsar-Orsera promiče u svom djelovanju obuhvaćaju: 

 

❖ Zakonitost i javnu odgovornost 

Dosljedno postupanje u skladu s važećim propisima, odgovorno upravljanje javnim sredstvima i 

imovinom te preuzimanje odgovornosti za donesene odluke i provedene aktivnosti. 

 

❖ Transparentnost i otvorenost rada 

Osiguravanje pravodobne, točne i dostupne informacije građanima, otvorenu komunikaciju te 

uključivanje javnosti u procese planiranja, savjetovanja i donošenja odluka. 

 

❖ Učinkovitost i profesionalnost 

Pravodobno, stručno i racionalno obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Općine, uz 

kontinuirano unaprjeđenje radnih procesa, organizacije rada i administrativnih kapaciteta. 

 

❖ Usmjerenost na građane i kvalitetu života 

Djelovanje Općine u interesu svih stanovnika, s naglaskom na dostupnost javnih usluga, socijalnu 

osjetljivost, sigurnost, očuvanje životnog standarda domicilnog stanovništva te stvaranje ugodnog i 

uređenog okruženja za život. 

 

❖ Očuvanje prostora, okoliša i identiteta Općine 

Odgovorno upravljanje prostorom, obalnim područjem, prirodnim resursima i okolišem, uz 

usklađivanje razvojnih aktivnosti s načelima održivog razvoja, zaštite prirodne i kulturne baštine te 

očuvanja lokalnog identiteta. 
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❖ Održivi razvoj i uravnotežen turizam 

Razvoj Općine temeljen na dugoročno održivim gospodarskim i turističkim aktivnostima koje 

doprinose razvoju zajednice, a istodobno štite prostor, okoliš i interese lokalnog stanovništva. 

 

❖ Suradnja i partnerstvo 

Razvoj suradnje s građanima, udrugama, ustanovama, gospodarskim subjektima te drugim 

jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave radi postizanja zajedničkih razvojnih 

ciljeva. 

 

❖ Razvoj, prilagodljivost i digitalna transformacija 

Otvorenost prema novim rješenjima, digitalizaciji upravnih procesa i kontinuiranom stručnom 

usavršavanju zaposlenika, s ciljem jačanja kapaciteta Općine za učinkovito upravljanje i provedbu 

razvojnih projekata. 

 

Polazeći od navedenih vrijednosti, Općina Vrsar-Orsera nastoji graditi učinkovitu, odgovornu i 

građanima usmjerenu lokalnu upravu koja će kroz plansko djelovanje, transparentnost i partnerski 

odnos s lokalnom zajednicom osigurati održiv razvoj i kontinuirano unaprjeđenje kvalitete života 

na svom području. 

 

3. Kontekst 

 

Za potrebe izrade Godišnjeg plana rada Općine Vrsar-Orsera za 2026. godinu provedene su 

PEST(EL) i SWOT analize kao standardni alati strateškog planiranja u jedinicama lokalne 

samouprave. Navedene analize omogućile su sagledavanje unutarnjih i vanjskih okolnosti koje 

utječu na razvoj Općine Vrsar-Orsera te su poslužile kao analitičko polazište za definiranje mjera i 

operativnih ciljeva u skladu s Provedbenim programom Općine Vrsar-Orsera za razdoblje 2025.–

2029. 

 

PEST(EL) analiza omogućila je cjelovit uvid u vanjsko okruženje u kojem Općina Vrsar-Orsera 

djeluje. Analizirani su politički, ekonomski, socijalni, tehnološki, pravni i ekološki čimbenici koji 

oblikuju razvojne mogućnosti i izazove Općine. Na temelju takvog sagledavanja identificirane su 

ključne prilike koje Općina može iskoristiti, osobito u području korištenja nacionalnih i europskih 

izvora financiranja, daljnjeg razvoja održivog turizma, zaštite i valorizacije kulturne i prirodne 

baštine, unaprjeđenja komunalne i prometne infrastrukture te razvoja digitalnih i administrativnih 

kapaciteta. Istodobno su prepoznati i rizici na koje je potrebno pravodobno odgovoriti, uključujući 

demografske izazove, pritiske na prostor i komunalnu infrastrukturu u turističkoj sezoni, klimatske 

promjene te povećane zahtjeve za zaštitom okoliša i obalnog područja. 
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SWOT analiza pružila je uvid u unutarnje snage i slabosti Općine Vrsar-Orsera te njihovu 

povezanost s vanjskim prilikama i prijetnjama. Kao ključne snage ističu se povoljan geoprometni 

položaj, razvijen i prepoznatljiv turistički identitet, bogata kulturno-povijesna i prirodna baština, 

tradicija ribarstva i marikulture, visoka razina komunalne uređenosti te aktivna lokalna zajednica i 

civilni sektor. Ove snage predstavljaju čvrst temelj za daljnji održivi razvoj Općine. S druge strane, 

slabosti poput nepovoljnih demografskih kretanja, prostorne ograničenosti, sezonalnosti 

gospodarskih aktivnosti, ograničenih fiskalnih kapaciteta te potrebe za dodatnim jačanjem 

administrativnih i provedbenih kapaciteta ukazuju na područja u kojima su potrebna dodatna 

planiranja, ulaganja i institucionalna podrška. 

 

Kombiniranjem rezultata PEST(EL) i SWOT analize dobiven je sveobuhvatan pregled unutarnjih 

potencijala i vanjskih okolnosti djelovanja Općine Vrsar-Orsera. Takav analitički pristup 

omogućuje usmjeravanje raspoloživih resursa na ključne razvojne prioritete, pravodobno 

prepoznavanje i ublažavanje rizika te učinkovito povezivanje operativnih ciljeva Godišnjeg plana 

rada za 2026. godinu s proračunskim stavkama, Provedbenim programom Općine te relevantnim 

strateškim dokumentima Republike Hrvatske, Istarske županije i Europske unije, s ciljem očuvanja 

kvalitete života stanovnika i osiguranja održivog razvoja Općine Vrsar-Orsera.  

 

a. 3.1. PEST(EL) analiza 

 

PEST(EL) je alat koji analizira vanjsko okruženje u kojem djeluje Općina. 

Naziv je akronim za: 

P – Politički faktori 

✓ utjecaj zakona, propisa, lokalne i nacionalne politike, suradnje s višim razinama 

vlasti. 

✓ npr. dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave. 

 

E – Ekonomski faktori 

✓ stanje gospodarstva, financijski izvori, zaposlenost, poduzetništvo. 

✓ npr. oslanjanje na poljoprivredu, proračunska ograničenja. 

 

S – Socijalni faktori 

✓ demografija, obrazovanje, kultura, kvaliteta života. 

✓ npr. depopulacija, iseljavanje mladih, aktivne udruge i društva. 

 

T – Tehnološki faktori 

✓ digitalizacija, tehnološka opremljenost, inovacije. 

✓ npr. e-usluge općine, moderne poljoprivredne tehnologije. 
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E – Ekološki faktori 

✓ zaštita okoliša, klimatske promjene, održivo upravljanje resursima. 

✓ npr. zaštita plodnog tla, gospodarenje otpadom. 

L – Legalni (pravni) faktori 

✓ zakoni i propisi koji uređuju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, zaštitu okoliša i dr. 

 

PESTEL pomaže prepoznati vanjske prilike i rizike koje općina ne može u potpunosti kontrolirati, 

ali ih mora uzeti u obzir kod planiranja. U nastavku su navedeni faktori PESTEL analize za Općinu 

Vrsar - Orsera. 

P – Politički čimbenici 

Općina Vrsar-Orsera djeluje u stabilnom institucionalnom i zakonodavnom okviru Republike 

Hrvatske, uz jasno definirane ovlasti jedinica lokalne samouprave. Nacionalne i regionalne politike 

razvoja, osobito u području turizma, prostornog uređenja, zaštite okoliša i održivog razvoja obalnih 

područja, značajno utječu na razvojne smjerove Općine. Također, dostupnost nacionalnih i 

europskih programa financiranja predstavlja važan vanjski političko-institucionalni okvir. 

 

Ovi čimbenici izravno su povezani s mjerama Provedbenog programa koje se odnose na: 

− jačanje institucionalnih i administrativnih kapaciteta Općine, 

− pripremu i provedbu razvojnih projekata financiranih iz nacionalnih i EU izvora, 

− unaprjeđenje sustava strateškog planiranja, transparentnosti i učinkovitosti upravljanja. 

 

Godišnji plan rada za 2026. godinu operacionalizira navedene mjere kroz aktivnosti planiranja, 

donošenja akata, pripreme projektne dokumentacije i provedbe projekata u okviru zakonskih i 

proračunskih mogućnosti. 

 

E - Ekonomski čimbenici 

 

Gospodarsko okruženje Općine Vrsar-Orsera obilježeno je snažnom orijentacijom na turizam i s 

njim povezane djelatnosti, uz prisutne izazove sezonalnosti i ovisnosti o turističkim kretanjima. 

Istodobno, Općina raspolaže značajnim potencijalima za daljnji razvoj poduzetništva, ribarstva, 

marikulture i pratećih gospodarskih aktivnosti, uz potrebu očuvanja ravnoteže između gospodarskog 

razvoja i zaštite prostora. 

 

Ovi čimbenici povezani su s mjerama Provedbenog programa koje obuhvaćaju: 

 

− poticanje razvoja gospodarstva i poduzetništva, 
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− razvoj i unaprjeđenje turističke infrastrukture i ponude uz naglasak na održivost, 

− diversifikaciju gospodarskih aktivnosti i produljenje turističke sezone. 

 

Godišnjim planom rada za 2026. godinu navedene mjere provode se kroz konkretne aktivnosti 

ulaganja, potpore, infrastrukturne zahvate i razvojne projekte koji jačaju lokalno gospodarstvo uz 

očuvanje kvalitete života stanovnika. 

 

S - Socijalni čimbenici  

 

Demografski trendovi, uključujući starenje stanovništva i potrebu zadržavanja domicilnog 

stanovništva, predstavljaju važan društveni izazov za Općinu Vrsar-Orsera. Istodobno, visoka razina 

društvenih i komunalnih usluga te snažan identitet lokalne zajednice predstavljaju važan socijalni 

kapital Općine. 

 

Ovi čimbenici povezani su s mjerama Provedbenog programa koje se odnose na: 

 

− unaprjeđenje sustava socijalne skrbi i društvenih usluga, 

− ulaganja u predškolski, školski i izvanškolski sustav, 

− potporu obiteljima, mladima i starijim osobama, 

− razvoj kulturnih i sportskih sadržaja za sve generacije. 

 

U Godišnjem planu rada za 2026. godinu navedene mjere razrađuju se kroz programe, projekte i 

aktivnosti usmjerene na očuvanje društvene kohezije i kvalitete života u Općini. 

 

T - Tehnološki čimbenici  

 

Razvoj digitalnih tehnologija i potreba za modernizacijom upravnih i komunalnih sustava 

predstavljaju važan čimbenik povećanja učinkovitosti rada općinske uprave i dostupnosti javnih 

usluga građanima. Digitalna rješenja omogućuju veću transparentnost, bržu komunikaciju i 

racionalnije upravljanje resursima. 

 

Ovi čimbenici izravno su povezani s mjerama Provedbenog programa koje obuhvaćaju: 

 

− digitalnu transformaciju općinske uprave, 

− unapređenje informacijskih sustava i digitalnih usluga, 

− jačanje administrativnih kapaciteta i kompetencija zaposlenika. 

 

Godišnji plan rada za 2026. godinu predviđa provedbu ovih mjera kroz aktivnosti digitalizacije 

procesa, modernizacije sustava i kontinuiranog stručnog usavršavanja. 
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E - Ekološki čimbenici  

 

Zaštita okoliša, obalnog područja i prirodnih resursa ima posebno značenje za Općinu Vrsar-Orsera 

s obzirom na njezin obalni položaj, osjetljivost prostora i snažnu povezanost okoliša s turističkom i 

gospodarskom aktivnošću. Klimatske promjene i povećani pritisci na prostor zahtijevaju planski i 

odgovoran pristup razvoju. 

 

Ovi čimbenici povezani su s mjerama Provedbenog programa koje se odnose na: 

 

− zaštitu okoliša i održivo upravljanje prostorom, 

− unaprjeđenje komunalne infrastrukture, 

− energetsku učinkovitost i korištenje obnovljivih izvora energije, 

− zaštitu obalnog i pomorskog dobra. 

 

Godišnjim planom rada za 2026. godinu ove mjere provode se kroz aktivnosti održavanja, ulaganja 

i kontrole korištenja prostora i okoliša. 

 

L - Pravni (legalni) čimbenici  

 

Rad Općine Vrsar-Orsera uvjetovan je važećim zakonodavnim okvirom, osobito propisima iz 

područja prostornog uređenja, zaštite okoliša, pomorskog dobra, proračuna, javne nabave i 

strateškog planiranja. Usklađenost s propisima temelj je zakonitog i odgovornog djelovanja Općine. 

 

Ovi čimbenici izravno su povezani s mjerama Provedbenog programa koje uključuju: 

 

− zakonito, transparentno i odgovorno upravljanje javnim sredstvima, 

− provedbu projekata u skladu s važećim propisima, 

− jačanje sustava unutarnjih kontrola i upravljanja. 

 

Godišnji plan rada za 2026. godinu osigurava provedbu navedenih mjera kroz jasno definirane 

operativne ciljeve, pokazatelje i rokove, u skladu s važećim pravnim okvirom. 

 

PEST(EL) analiza potvrđuje da su mjere Provedbenog programa Općine Vrsar-Orsera usklađene s 

političkim, ekonomskim, socijalnim, tehnološkim, ekološkim i pravnim okruženjem u kojem 

Općina djeluje. Godišnji plan rada za 2026. godinu predstavlja operativni instrument kojim se te 

mjere prevode u konkretne aktivnosti i ciljeve, omogućujući plansko, zakonito i održivo upravljanje 

razvojem Općine Vrsar-Orsera. 
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b. 3.2. SWOT analiza 

Naziv SWOT dolazi od početnih slova engleskih riječi: Strengths (snage), Weaknesses (slabosti), 

Opportunities (prilike) i Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje čimbenike, dok se 

prilike i prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omogućuje donošenje informiranih 

odluka o strateškom smjeru, prioritetima i resursima. Ključna je za razumijevanje postojećeg stanja 

i prilagođavanje budućih planova kako bi se maksimizirale prednosti i minimalizirali rizici.  

 

Snage (S) Slabosti (W) 

Povoljan geoprometni položaj i obalni 

karakter Općine 

Prostorna ograničenost razvoja zbog osjetljivosti 

obalnog područja 

Razvijen i prepoznatljiv turistički identitet 
Izražena sezonalnost turističkih i gospodarskih 

aktivnosti 

Bogata kulturno-povijesna i prirodna 

baština 

Ovisnost značajnog dijela proračunskih prihoda o 

turizmu 

Tradicija ribarstva i marikulture Ograničeni fiskalni kapaciteti za veće investicije 

Visoka razina komunalne uređenosti i 

infrastrukture 

Pritisci na komunalnu infrastrukturu u vrhuncu 

turističke sezone 

Aktivna lokalna zajednica i razvijen civilni 

sektor 

Potreba za dodatnim jačanjem administrativnih i 

provedbenih kapaciteta 

Iskustvo u provedbi razvojnih i 

infrastrukturnih projekata 

Demografski izazovi (starenje stanovništva, 

zadržavanje mladih) 

Prilike (O) Prijetnje (T) 

Korištenje nacionalnih i EU fondova 
Klimatske promjene i negativni utjecaji na obalni 

prostor 

Razvoj održivog i cjelogodišnjeg turizma Prekomjerni pritisak na prostor i okoliš 

Diversifikacija gospodarskih aktivnosti Gospodarska nestabilnost i vanjski tržišni šokovi 

Ulaganja u energetsku učinkovitost i 

obnovljive izvore 
Povećani troškovi održavanja infrastrukture 

Digitalizacija uprave i javnih usluga 
Normativna i administrativna složenost provedbe 

projekata 

Jačanje regionalne i međuinstitucionalne 

suradnje 
Daljnje nepovoljno demografsko kretanje 

 

SWOT analiza Općine Vrsar-Orsera ukazuje na snažnu razvojnu osnovu koja proizlazi iz povoljnog 

geoprometnog položaja, obalnog karaktera Općine, bogate kulturno-povijesne i prirodne baštine te 

razvijenog turističkog identiteta. Ove snage izravno su ugrađene u mjere Provedbenog programa 

usmjerene na održivi razvoj turizma, valorizaciju kulturne i prirodne baštine, očuvanje identiteta 

prostora te jačanje gospodarstva i poduzetništva. 

 

Istodobno, identificirane slabosti, poput sezonalnosti gospodarskih aktivnosti, prostorne 

ograničenosti razvoja, pritisaka na komunalnu infrastrukturu i demografskih izazova, jasno upućuju 

na potrebu planskog i uravnoteženog pristupa razvoju. Mjere Provedbenog programa koje se odnose 
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na unapređenje komunalne i prometne infrastrukture, jačanje socijalnih i demografskih politika, kao 

i jačanje administrativnih kapaciteta Općine, izravno odgovaraju na ove izazove te se u Godišnjem 

planu rada za 2026. godinu operacionaliziraju kroz konkretne aktivnosti i projekte. 

 

Vanjske prilike, osobito dostupnost nacionalnih i europskih izvora financiranja, razvoj održivog i 

cjelogodišnjeg turizma, ulaganja u energetsku učinkovitost i digitalizaciju uprave, predstavljaju 

važan potencijal za daljnji razvoj Općine. Ove prilike ugrađene su u mjere Provedbenog programa 

kroz planiranje i pripremu projektne dokumentacije, provedbu razvojnih i infrastrukturnih projekata 

te modernizaciju rada općinske uprave, a u 2026. godini bit će konkretizirane kroz proračunske 

aktivnosti i projekte. 

 

S druge strane, prijetnje poput klimatskih promjena, povećanih pritisaka na okoliš i prostor, 

gospodarske nestabilnosti te složenog normativnog okvira zahtijevaju preventivno i odgovorno 

djelovanje Općine. Mjere Provedbenog programa koje se odnose na zaštitu okoliša, održivo 

upravljanje prostorom, energetsku učinkovitost, jačanje sustava upravljanja i zakonitosti 

predstavljaju odgovor na navedene rizike te osiguravaju otpornost Općine na vanjske utjecaje. 

 

Zaključno, SWOT analiza potvrđuje da su mjere Provedbenog programa Općine Vrsar-Orsera 

usmjerene na učinkovito korištenje postojećih snaga i prilika, uz istodobno ublažavanje 

identificiranih slabosti i prijetnji. Godišnji plan rada za 2026. godinu predstavlja operativni 

instrument kojim se ovi strateški smjerovi prevode u konkretne ciljeve, aktivnosti i rokove, 

osiguravajući održiv razvoj Općine Vrsar-Orsera i očuvanje visoke kvalitete života njezinih 

stanovnika. 

 

4. Organizacijska struktura  

Organizacijska struktura Općine Vrsar - Orsera oblikovana je s ciljem učinkovitog provođenja 

javnih politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge građanima. Strukturno je 

podijeljena u sljedeće sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Općine Vrsar - 

Orsera slika 1
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Slika 1. Organizacijska struktura Općine Vrsar - Orsera 

 
Izvor: Provedbeni Program Općine Vrsar - Orsera za razdoblje 2025.-2029. godine

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

ODSJEK ZA OPĆU 
UPRAVU, DRUŠTVENE 

DJELATNOSTI I JAVNU NABAVU

Voditelj odsjeka za 
opću upravu, 

društvene 
djelatnosti i javnu 

nabavu

Savjetnik za 
pravne poslove

Viši stručni 
suradnik za 
društvene 
djelatnosti

Administrativni 
tajnik

ODSJEK ZA FINANCIJE, PRORAČUN I 
RAČUNOVODSTVOl

Voditelj odsjeka za 
financije, proračun 

i računovodstvo

Viši referent za 
financije, proračun 

i računovodstvo

Referent za 
financije, proračun 

i računovodstvo

Računovodstveni 
referent

ODSJEK ZA KOMUNALNI 
SUSTAV

Voditelj odsjeka za 
komunalni sustav

Viši komunalni 
savjetnik

Referent za 
komunalni sustav

Referent -
Komunalno -

prometni redar

Referent -
Komunalno -

pomorski redar

Spremač

ODSJEK ZA PROSTORNO UREĐENJE, 
GRADITELJSTVO I ZAŠTITU OKOLIŠA

Voditelj odsjeka za 
prostorno 
uređenje, 

graditeljstvo i 
zaštitu okoliša

Savjetnik za 
posjetiteljske 

centre i EU 
fondove

Viši stručni 
suradnik za 

pravne poslove

Viši referent za 
upravno pravne 

poslove i EU 
fondove

Pročelnik JUO
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5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama 

 

1. ODSJEK ZA OPĆU UPRAVU,  DRUŠTVENE DJELATNOSTI I JAVNU NABAVU 

 

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

 

RB 

mjere/cil

ja 

Mjere iz PP i ciljevi iz 

djelokruga rada 
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

1.1. 
Osiguranje jednakih standarda u 

sustavu predškolskog odgoja 

Ukupan broj upisane djece 
[122] 

(2025) 

[125] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Osigurana sredstva za 

financiranje redovne djelatnosti 

[100%] 

(2025) 

[100%] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Broj opremljenih objekata 
[2] 

(2025) 

[2] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

1.2. 
Stvaranje  preduvjeta za kvalitetan 

sustav odgoja i obrazovanja 

Dodatni programi koji se 

sufinanciraju u OŠ 

[14] 

(2025) 

[14] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Nastavnici u produženom 

boravku čije se plaće financiraju 

[6] 

(2025) 

[6] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 



GODIŠNJI PLAN RADA OPĆINE VRSAR - ORSERA ZA 2026. GODINU 

 

 

  16 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Instrumenti kupljeni u tekućoj 

godini 

[4] 

(2025) 

[4] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Stipendisti - učenici 
[45] 

(2025) 

[46] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Stipendisti - studenti 
[39] 

(2025) 

[40] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Učenici kojima su financirane 

radne bilježnice, mape i atlasi 

[129] 

(2025) 

[145] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Učenici kojima se financira 

zimovanje – škola skijanja 

[40] 

(2025) 

[40] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

1.3. 
Osiguranje uvjeta za pružanje 

zdravstvene zaštite i prevencije 

Provedena redovna dezinsekcija, 

deratizacija i dezinfekcija 

[2] 

(2025) 

[2] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj provedenih analiza mora na 

ukupno 2 lokacije 

[20] 

(2025) 

[20] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 
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za razdoblje 2022.-

2027. 

broj ustanova i stručnih osoba 

kojima se sufinancira rad 

[5] 

(2025) 

[5] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

broj udruga kojima su osigurana 

sredstva 

[2] 

(2025) 

[2] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

broj zdravstvenih ustanova 

kojima se sufinancira kreditna 

obveza za izgradnju i opremanje 

[1] 

(2025) 

[1] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

1.4. Razvoj sporta i rekreacije 

broj sufinanciranih sportskih 

udruga/klubova 

[12] 

(2025) 

[14] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

broj novih javnih sportskih 

terena/ igrališta 

[0] 

(2025) 

[1] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

1.5. Razvoj civilnog društva 

Sufinanciranje udruga civilnog 

društva 

[6] 

(2025) 

[7] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Isplaćena sredstva Zakladi 
[100%] 

(2025) 

[100%] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 
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za razdoblje 2022.-

2027. 

1.6. 
Jačanje pronatalitetne politike i 

socijalne uključenosti društva 

broj korisnika jednokratne 

novčane pomoći 

[7] 

(2025) 

[8] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj korisnika naknade za 

troškove stanovanja 

[6] 

(2025) 

[12] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj korisnika domova za starije 

i nemoćne osobe kojima je 

sufinanciran smještaj 

[15] 

(2025) 

[18] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj potpora za novorođenčad 
[14] 

(2025) 

[18] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj umirovljenika korisnika 

energetskog i inflatornog 

dodatka 

[110] 

(2025) 

[110] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj umirovljenika korisnika 

JNP („božićnica“) 

[590] 

(2025) 

[590] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj umirovljenika korisnika 

prehrambenih paketa 

[590] 

(2025) 

[590] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 
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za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj umirovljenika kojima je 

(su)financirano DZO 

[150] 

(2025) 

[150] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

broj djece kojima je 

subvencioniran boravak u vrtiću 

ili jaslicama 

[48] 

(2025) 

[48] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj djece kojima je 

subvencioniran topli obrok u OŠ 

[10] 

(2025) 

[15] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj korisnika koji su ostvarili 

pravo na JNP 

[17] 

(2025) 

[18] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj korisnika socijalne košarice 
[17] 

(2025) 

[18] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

broj ostalih naknada socijalne 

pomoći 

[3] 

(2025) 

[3] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

1.7. Učinkovita javna uprava Broj strateških akata 
[2] 

(2025) 

[2] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 
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za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj zaposlenih u odjelima 

Općine Vrsar-Orsera 

[21] 

(2025) 

[22] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

broj zaprimljenih upravnih 

predmeta/ broj zaprimljenih 

neupravnih predmeta 

[500/ 

1000] 

(2025) 

[500/ 

1000] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

akti Općinskog vijeća/ akti 

Općinskog načelnika 

[68/ 

45] 

(2025) 

[65/ 

45] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj skupova/događanja mjesne 

samouprave 

[6] 

(2025) 

[6] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj sufinanciranih političkih 

stranaka 

[4] 

(2025) 

[4] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Mediji u kojima se objavljuju 

informacije 

[2] 

(2025) 

[2] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

JLS u inozemstvu s kojima se 

surađuje 

[2] 

(2025) 

[4] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 
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za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj posjetitelja proslava i 

klizališta 

[1100/300 

/1500] 

(2025) 

[1300/300 

/1500] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Novo izrađeni strateški 

dokumenti 

[3] 

(2025) 

[3] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj osnovanih pravnih osoba 
[0] 

(2025) 

[1] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

1.8. 
Razvoj infrastrukture i povećanje 

kvalitete turističke ponude 

broj održavanih prijevoznih 

sredstava 

[3] 

(2025) 

[3] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

broj izrađenih procjena 

vrijednosti nekretnina 

[11] 

(2025) 

[14] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

broj aktivnih sudskih sporova 
[35] 

(2025) 

[35] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj sklopljenih ugovora o 

odvjetničkim uslugama 

[9] 

(2025) 

[7] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 
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za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj izrađenih procjena 

vrijednosti nekretnina 

[11] 

(2025) 

[14] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Premije osiguranja prijevoznih 

sredstava 

[5] 

(2025) 

[5] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

broj izrađenih projekata 

upravljanja imovinom 

[1] 

(2025) 

[2] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj posjetitelja ZEC-a 
[6.500] 

(2025) 

[6.500] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj organiziranih događanja i 

radionica ZEC-a Kontija 

[42] 

(2025) 

[40] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj posjetitelja Centra MORe 

MORe 

[4.000] 

(2025) 

[4.000] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj organiziranih događanja u 

centru MoreMore 

[4] 

(2025) 

[4] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 
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za razdoblje 2022.-

2027. 

Površina zemljišta koja se 

kupuje u m2 

[4.158] 

(2025) 

[4.000] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj uređenih/obnovljenih ili 

nabavljenih objekata u 

općinskom vlasništvu 

[3] 

(2025) 

[6] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj zgrada sa obnovljenim 

pročeljima 

[1] 

(2025) 

[6] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj sufinanciranih kredita za 

stambeno zbrinjavanje 

[1] 

(2025) 

[13] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj sufinanciranih projekata 

energetskih obnova stambenih 

zgrada 

[1] 

(2025) 

[6] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj sufinanciranih projekata 

uklanjanja azbesta 

[0] 

(2025) 

[3] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj prevezenih putnika 

sufinanciranim prijevozom 

[7.500] 

(2025) 

[7.500] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 
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za razdoblje 2022.-

2027. 

1.9. 

Stvaranje povoljnog 

poduzetničkog okruženja, 

poticanje poljoprivrede i ribarstva 

broj korisnika potpora za MSP 
[17] 

(2025) 

[17] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

broj sufinanciranih gospodarskih 

subjekata 

[3] 

(2025) 

[3] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

broj udruga koje se sufinanciraju 
[2] 

(2025) 

[2] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

1.10. 

Valorizacija i očuvanje 

materijalne i nematerijalne 

kulturne baštine 

Broj posjetitelja parka skulptura 

D. Džamonje 

[15.000] 

(2025) 

[15.000] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Izrađene skulpture kiparske 

škole Montraker 

[4] 

(2025) 

[5] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Broj sufinanciranih  stanova i 

udruga u kulturi 

[5] 

(2025) 

[5] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Osobe angažirane na valorizaciji 

i promociji kulturne baštine 

[3] 

(2025) 

[3] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 
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za razdoblje 2022.-

2027. 

Knjige u knjižnom fondu 

Čitaonice 

[1.500] 

(2025) 

[1.700] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

broj obnovljenih objekata 

kulturne baštine 

[5] 

(2025) 

[5] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

Istraživani arheološki lokaliteti 
[3] 

(2025) 

[3] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 
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b. Operativni ciljevi  

 

RB 

operativ

nog 

cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 
Nadležnost Izvor financiranja 

1.1.1. 

Provesti sufinanciranje 

redovitog rada dječjih 

vrtića sukladno donesenim 

odlukama 

Broj izvršenih 

mjesečnih 

isplata prema 

ustanovama 

12 

31. 

prosinac 

2026. 

Voditelj Odsjeka za 

opću upravu, javnu 

nabavu i društvene 

djelatnosti 

Aktivnost A219001 

Odgojno, 

administrativno i 

tehničko osoblje - vrtić 

Vrsar-Orsera 

Aktivnost A219002 

Odgojno, 

administrativno i 

tehničko osoblje - vrtić 

Funtana 

1.1.2. 

Osigurati opremanje 

predškolskih ustanova 

suvremenom i 

funkcionalnom opremom 

radi unaprjeđenja uvjeta za 

rad i boravak djece u 

dječjim vrtićima na 

području Općine Vrsar-

Orsera 

Broj 

provedenih 

nabava 

opreme 

2 
30. rujan 

2026. 

Viši stručni suradnik 

za društvene 

djelatnosti 

Kapitalni projekt 

K219003 Nabava 

opreme - vrtić Vrsar-

Orsera 

Kapitalni projekt 

K219004 Nabava 

opreme - vrtić Funtana 

1.2.1. 

Osigurati redovito 

funkcioniranje i financijsku 

potporu odgojno-

obrazovnim ustanovama 

Broj izvršenih 

sufinanciranja 

redovnog rada 

i programskih 

2 

31. 

prosinac 

2026. 

Voditelj Odsjeka za 

opću upravu, javnu 

nabavu i društvene 

djelatnosti 

Aktivnost A220101 OŠ 

Vrsar-Orsera 

Aktivnost A220102 

Umjetnička škola 
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radi održavanja standarda i 

kvalitete obrazovanja na 

području Općine Vrsar-

Orsera 

aktivnosti 

osnovne i 

umjetničke 

škole 

1.2.2. 

Poticati obrazovanje djece i 

mladih kroz financijske 

potpore učenicima i 

studentima radi povećanja 

dostupnosti i jednakih 

uvjeta obrazovanja 

Broj 

dodjeljenih 

stipendija i 

korisnika 

potpore 

sufinanciranja 

troškova 

obrazovanja 

Prema 

zaprimljeni

m 

zahtjevima/ 

Prema 

odluci 

31. 

prosinac 

2026. 

Općinska načelnica 

Voditelj Odsjeka za 

opću upravu, javnu 

nabavu i društvene 

djelatnosti 

Aktivnost A220103 

Stipendije 

Aktivnost A220104 

Sufinanciranje troškova 

obrazovanja 

1.3.1. 

Osigurati provedbu mjera 

zaštite zdravlja 

stanovništva i prevencije 

zaraznih bolesti na 

području Općine 

Broj 

provedenih 

mjera zaštite 

zdravlja i 

prevencije 

zaraznih 

bolesti 

2 

31. 

prosinac 

2026. 

Viši stručni suradnik 

za društvene 

djelatnosti 

Aktivnost A260101 

Zaštita pučanstva od 

zaraznih bolesti 

1.3.2. 

Pružiti financijsku potporu 

zdravstvenim, socijalnim i 

humanitarnim ustanovama, 

udrugama i programima 

radi osiguravanja 

dostupnosti zdravstvenih i 

socijalnih usluga 

stanovništvu 

Izvršeno 

sufinanciranje 

rada 

zdravstvenih i 

socijalnih 

ustanova i 

stručnih osoba 

Prema 

ugovorima 

31. 

prosinac 

2026. 

Općinska načelnica 

Voditelj Odsjeka za 

opću upravu, javnu 

nabavu i društvene 

djelatnosti 

Aktivnost A260102 

Sufinanciranje rada 

ustanova i stručnih 

osoba 

 

Izvršeno 

sufinanciranje 

programa 

Prema 

javnom 

pozivu 

31. 

prosinac 

2026. 

Općinska načelnica 

Voditelj Odsjeka za 

opću upravu, javnu 

Aktivnost A260103 

Sufinanciranje rada 

udruga i programa 



GODIŠNJI PLAN RADA OPĆINE VRSAR - ORSERA ZA 2026. GODINU 

 

 

  28 

udruga u 

području 

zdravstva i 

socijalne skrbi 

nabavu i društvene 

djelatnosti 

 

Izvršeno 

sufinanciranje 

redovne 

djelatnosti 

Hrvatskog 

crvenog križa 

1 

organizacij

a 

31. 

prosinac 

2026. 

Općinska načelnica 

Voditelj Odsjeka za 

opću upravu, javnu 

nabavu i društvene 

djelatnosti 

Aktivnost A260105 

Hrvatski crveni križ 

1.3.3. 

Osigurati financijsku 

stabilnost i kontinuitet 

ulaganja u zdravstvenu 

infrastrukturu kroz 

podmirenje kreditnih 

obveza za izgradnju i 

opremanje zdravstvenih 

ustanova 

Broj 

podmirenih 

kreditnih 

obveza za 

zdravstvenu 

infrastrukturu 

1 

31. 

prosinac 

2026. 

Općinska načelnica 

Kapitalni projekt 

K260104 

Sufinanciranje kreditne 

obveze za izgradnju i 

opremanje zdravstvenih 

ustanova 

1.4.1. 

Objava javnog poziva za 

financiranje udruga u 

području sporta iz 

Proračuna Općine Vrsar - 

Orsera 

Objavljen 

javni poziv 
1 

31. 

siječanj 

2026. 

Voditelj Odsjeka za 

opću upravu, javnu 

nabavu i društvene 

djelatnosti 

Aktivnost A240101 

Poticanje sportsko - 

rekreativnih aktivnosti i 

rada sportskih 

udruga 

1.4.2. 

Završeni građevinski radovi 

te ishođena uporabna 

dozvola za pomoćno 

nogometno igralište 

Broj 

dovršenih i 

funkcionalnih 

1 
30. rujan 

2026. 

Savjetnik za pravne 

poslove 

Kapitalni projekt 

K240101 Izgradnja 

sportskih objekata - 

pomoćno nogometno 
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sportskih 

objekata 

igralište 

1.5.1. 

Proveden javni poziv i 

donesene odluke o 

sufinanciranju programa 

udruga 

Broj 

donesenih 

odluka 

Prema 

javnom 

pozivu 

31. ožujak 

2026. 

Općinska načelnica 

Savjetnik za pravne 

poslove 

A260201 – 

Sufinanciranje rada 

udruga i programa 

civilnog društva 

1.5.2. 

Izvršeno sufinanciranje 

programa Zaklade za 

poticanje partnerstva i 

jačanje civilnog društva 

Broj 

sufinanciranih 

programa 

1 

31. 

prosinac 

2026 

Voditelj Odsjeka za 

opću upravu, javnu 

nabavu i društvene 

djelatnosti 

A260202 – Zaklada za 

poticanje partnerstva i 

jačanje civilnog društva 

1.6.1. 

Osigurati dostupnost 

socijalnih usluga i 

savjetodavne potpore 

stanovnicima u riziku od 

socijalne isključenosti 

Broj korisnika 

savjetovanja 

Prema 

iskazanoj 

potrebi 

31. 

prosinac 

2026. 

Voditelj Odsjeka za 

opću upravu, javnu 

nabavu i društvene 

djelatnosti 

Aktivnost A250101 

Savjetovanje 

1.6.2. 

Pružiti financijsku i 

materijalnu potporu 

socijalno osjetljivim 

skupinama radi 

osiguravanja osnovnih 

životnih potreba i socijalne 

sigurnosti 

Broj 

donesenih 

odluka prema 

vrstama 

pomoći i 

naknada 

5 

31. 

prosinac 

2026. 

Općinska načelnica 

Aktivnost A250102 

Naknade troškova 

stanovanja 

Aktivnost A250104 

Pomoć umirovljenicima 

Aktivnost A250108 

Izvanredne pomoći 

Aktivnost A250109 

Ostale naknade iz 

socijalnog programa 

1.6.3. 

Poticati demografsku 

obnovu i olakšati 

usklađivanje obiteljskog i 

Broj 

isplaćenih 

naknada 

Prema 

zaprimljeni

m 

zahtjevima 

31. 

prosinac 

2026. 

Općinska načelnica 

Voditelj Odsjeka za 

opću upravu, javnu 

Aktivnost A250103 

Jednokratne naknade za 

novorođenče 
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radnog života kroz potpore 

obiteljima s djecom 

nabavu i društvene 

djelatnosti 

Aktivnost A250106 

Troškovi boravka u 

vrtiću i jaslicama 

1.7.1. 

Održavanje redovitih i 

izvanrednih sjednica 

Općinskog vijeća 

Broj održanih 

sjednica 
2 

31. 

prosinca 

2026. 

(kontinuir

ano 

tijekom 

godine) 

Općinska načelnica 

Aktivnost A100101 

Redovna djelatnost 

predstavničkih i 

izvršnih tijela 

Aktivnost A100102 

Političke stranke 

1.7.2. 

Donošenje odluka i akata 

Općinskog vijeća i 

Općinskog načelnika u 

skladu sa zakonskim 

rokovima 

Broj 

donesenih 

odluka i akata 

20 

31. 

prosinca 

2026. 

(kontinuir

ano 

tijekom 

godine) 

Općinska načelnica 

Aktivnost A100101 

Redovna djelatnost 

predstavničkih i 

izvršnih tijela 

1.7.3. 

Donošenje prijedloga 

godišnjeg programa 

općih javnih usluga 

Izrađen 

prijedlog 

godišnjeg 

Programa 

1 

15. 

studeni 

2026. 

Općinska načelnica 

Aktivnost A100105 

Tekuća zaliha 

proračuna 

Aktivnost A100106 

Suradnja s drugim 

gradovima i općinama i 

međunarodna 

suradnja 

Aktivnost A100107 

Obilježavanje proslave 

Sv.Martina 
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Aktivnost A100108 

Obilježavanje proslave 

Praznika rada 

Aktivnost A100109 

Obilježavanje ostalih 

proslava i manifestacija 

Aktivnost A100110 

Izrada i donošenje 

strateških dokumenata 

Tekući projekt T100101 

Osnivanje i registracija 

pravne osobe 

Aktivnost A100201 

Redovna djelatnost 

mjesne samouprave 

Kapitalni projekt 

K200102 Nabava 

opreme i prijevoznih 

sredstava 

1.7.4. 

Objavljivanje svih akata i 

dokumenata na mrežnim 

stranicama Općine radi 

jačanja transparentnosti 

Udio 

objavljenih 

akata 

100% 

31. 

prosinca 

2026. 

(kontinuir

ano 

tijekom 

godine) 

Administrativni tajnik 

Aktivnost A100104 

Informiranje 

Aktivnost A200101 

Redovna djelatnost javne 

uprave i administracije 

1.8.1. 

Provoditi financiranje i 

sufinanciranje programa i 

aktivnosti u području 

Broj 

financiranih/ 

Prema 

odobrenim 

projektima 

30. lipanj 

2026. 

Općinska načelnica 

Voditelj Odsjeka za 

opću upravu, javnu 

Aktivnost A200301 

Poticanje razvoja 

gospodarstva 
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razvoja turizma sukladno 

donesenim odlukama 

sufinanciranih 

turističkih 

aktivnosti i 

programa 

nabavu i društvene 

djelatnosti 

1.9.1. 

Provoditi sufinanciranje 

rada i aktivnosti LAG-a 

sukladno sklopljenom 

ugovoru 

Broj izvršenih 

isplata prema 

LAG-u 

12 

31. 

prosinac 

2026. 

Općinska načelnica 

Voditelj Odsjeka za 

opću upravu, javnu 

nabavu i društvene 

djelatnosti 

Aktivnost A200304 

Lokalne akcijske grupe 

1.9.2. 

Provesti Javni natječaj za 

sufinanciranje rada 

subjekata gospodarske 

djelatnosti 

Objavljen i 

proveden 

Javni natječaj 

1 

31. 

listopad 

2026. 

Općinska načelnica 

Voditelj Odsjeka za 

opću upravu, javnu 

nabavu i društvene 

djelatnosti 

Aktivnost A200302 

Sufinanciranje rada 

subjekata gospodarske 

djelatnosti 

1.9.3. 

Izrađena i/ili provedena 

projektna dokumentacija te 

započeta ili dovršena 

provedba projekta razvoja 

širokopojasne 

infrastrukture, sukladno 

odobrenom modelu 

financiranja 

Broj 

realiziranih 

projektnih 

faza 

Najmanje 1 

faza 

15. 

studeni 

2026. 

Viši stručni suradnik 

za društvene 

djelatnosti 

Kapitalni projekt 

K200303 Razvoj 

infrastrukture 

širokopojasnog pristupa 

1.10.1. 

Provesti Javni poziv za 

financiranje javnih potreba 

u kulturi iz Proračuna 

Općine 

Objavljen i 

proveden 

Javni poziv 

1 
31. ožujak 

2026. 

Općinska načelnica 

Voditelj Odsjeka za 

opću upravu, javnu 

nabavu i društvene 

djelatnosti 

Aktivnost A230101 

Park skulptura Dušan 

Džamonja 

Aktivnost A230102 

Međunarodna 

studentska kiparska 

škola Montraker 
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Aktivnost A230103 

Sufinanciranje rada 

ustanova i udruga u 

kulturi 

Aktivnost A230104 

Valorizacija i promocija 

kulturne baštine 

Aktivnost A230105 

Čitaonica Vrsar-Orsera 

1.10.2. 

Provedena arheološka 

istraživanja i/ili izrađena 

stručna dokumentacija za 

razvoj arheoloških 

lokaliteta 

Broj 

provedenih 

istraživanja / 

izrađenih 

stručnih 

dokumentacija 

1 

15. 

studeni 

2026. 

Viši stručni suradnik 

za društvene 

djelatnosti 

Kapitalni projekt 

K230203 Istraživanja i 

razvoj arheoloških 

lokaliteta 

1.10.3. 

Provedene aktivnosti 

uređenja, obnove ili razvoja 

Parka skulptura D. 

Džamonja sukladno 

planskoj dokumentaciji 

Broj 

provedenih 

zahvata 

1 

15. 

studeni 

2026. 

Viši stručni suradnik 

za društvene 

djelatnosti 

Kapitalni projekt 

K230206 Park 

Skulptura D.Džamonja 
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2. ODSJEK ZA FINANCIJE, PRORAČUN I RAČUNOVODSTVO 

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

 

RB 

mjere/cil

ja 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 

rada 
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

2.1. 

Osigurati zakonito i učinkovito 

planiranje i izvršavanje proračuna 

Općine Vrsar-Orsera 

Pravodobno doneseni proračun  
[1] 

(2025) 

[1] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 1 

2.2. 

Osigurati pravodobno i pravilno 

izvršavanje financijskih obveza 

Općine 

Udio izvršenih isplata u skladu s 

proračunom i rokovima 

[>95] 

(2025) 

[>95] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

2.3. 
Unaprijediti sustav financijskog 

upravljanja i unutarnjih kontrola 

Broj provedenih aktivnosti u 

okviru sustava financijskog 

upravljanja i kontrola 

[najmanje 1 

provjera] 

(2025) 

[najmanje 1 

provjera] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

2.4. 
Osigurati kvalitetno financijsko 

praćenje programa i projekata 

Broj izrađenih financijskih 

izvješća 

[2] 

(2025) 

[2] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

2.5. 

Osigurati točno i pravodobno 

financijsko izvještavanje i 

transparentnost 

Udio izrađenih i objavljenih 

financijski izvještaji 

[100] 

(2025) 

[100] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 

 

1 https://www.istra-istria.hr/media/filer_public/f1/f9/f1f99026-7de8-432c-8cd6-781f5698ab27/240221_plan_razvoja_2022-2027.pdf 
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b. Operativni ciljevi 

 

RB 

operativno

g cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok izvršenja Nadležnost Izvor financiranja 

2.1.1. 

Izraditi procjene prihoda i 

primitaka te rashoda i 

izdataka utemeljenih na 

realnim pokazateljima 

godine uz uključena 

gospodarska kretanja iz 

okruženja 

Izrađena 

procjena 
1 

po primitku 

Uputa za izradu 

Proračuna 

JLP(R)S 

Ministarstva 

financija 

Voditelj 

odsjeka za 

financije, 

proračun i 

računovodstvo 

Aktivnost A200101 

Redovna djelatnost 

javne uprave i 

administracije 

2.1.2. 

Izraditi prijedlog Proračuna 

Općine s detaljnim prikazom 

ukupnih prihoda i primitaka, 

rashoda i izdataka, računa 

financiranja i obrazloženjem 

te utvrditi pravila i uvjete 

izvršavanja Proračuna Općine 

Prijedlog 

Proračuna 

Općine za 2026. 

i Projekcije za 

2027. i 2028./ 

Odluke o 

izvršavanju 

Proračuna 

Općine za 2026. 

2 
15. studenoga 

2026. 

Voditelj odsjeka 

za financije, 

proračun i 

računovodstvo 

Aktivnost A200101 

Redovna djelatnost 

javne uprave i 

administracije 

2.1.3. 

Kontrolirati dokumente 

dostavljene na plaćanje 

nalozima općinskih upravnih 

tijela 

Ovjereni 

(likvidirani) 

nalozi za isplatu 

općinskih 

općinskih tijela 

Ovjereni 

(likvidirani) 

nalozi za 

isplatu 

općinskih  

upravnih 

tijela 

tijekom 2026. 

Referent za 

financije, 

proračun i 

računovodstvo 

Aktivnost A200101 

Redovna djelatnost 

javne uprave i 

administracije 
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2.1.4. 

Obavljati sve poslove vezane 

uz obračun i isplatu plaća, 

naknada i drugih dohodaka 

Obrazac IP1/ 

Obrazac IO1/ 

Obrazac 

JOPPD/  Zbrojni 

nalog 

Obrazac 

IP1/ 

Obrazac 

IO1/ 

Obrazac 

JOPPD/  

Zbrojni 

nalog 

do 10. dana u 

mjesecu za 

prethodni 

mjesec/  prema 

rješenju 

Računovodstven

i referent 

Aktivnost A200101 

Redovna djelatnost 

javne uprave i 

administracije 

2.1.5. 

Izraditi propisane financijske 

izvještaje (Bilanca, Izvještaj o 

prihodima i rashodima, 

primicima i izdacima, 

Izvještaj o rashodima prema 

funkcijskoj klasifikaciji, 

Izvještaj o promjenama u 

vrijednosti i obujmu imovine 

i obveza, Izvještaj o 

obvezama i Bilješke uz 

financijske izvještaje) 

Broj financijskih 

izvještaja 
6 

kvartalno, 

polugodišnje i 

godišnje  (prema 

Pravilniku o 

financijskom 

izvještavanju u 

proračunskom 

računovodstvu) 

Viši referent za 

financije, 

proračun i 

računovodstvo 

Aktivnost A200101 

Redovna djelatnost 

javne uprave i 

administracije 

2.1.6. 

Koordinirati obavljanje 

godišnjeg popisa imovine i 

obveza 

Izvještaj o 

obavljenom 

popisu 

1 

prema 

Pravilniku o 

proračunskom 

računovodstvu i 

Računskom 

planu 

Pročelnica JUO 

Aktivnost A200101 

Redovna djelatnost 

javne uprave i 

administracije 
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2.1.7. 

Pratiti naplatu potraživanja 

Općine i evidentirati 

potraživanja sukladno 

analitičkim podacima 

upravnih tijela 

Broj provedenih 

kontrola 

mjesečno 

1 

kvartalno, 

polugodišnje i 

godišnje  (prema 

Pravilniku o 

financijskom 

izvještavanju u 

proračunskom 

računovodstvu) 

Voditelj odsjeka 

za financije, 

proračun i 

računovodstvo 

Aktivnost A200101 

Redovna djelatnost 

javne uprave i 

administracije 

2.1.8. 

Prikupljati, obrađivati i 

usklađivati potrebe za 

nabavom roba, usluga i 

radova 

Izrađen plan 

nabave 
1 

30 dana od dana 

donošenja 

Proračuna/  po 

potrebi tijekom 

2026. 

Referent za 

računovodstvo i 

financije 

Aktivnost A200101 

Redovna djelatnost 

javne uprave i 

administracije 

2.1.9. 

Provoditi postupke 

jednostavne nabave, izdavati 

narudžbenice (u slučaju 

odabira) i evidentirati izdane 

narudžbenice za sve nabave 

propisane vrijednost 

Broj provedenih 

nabava 
10 

prema Odluci o 

pravilima, 

uvjetima i 

postupcima 

jednostavne 

nabave 

Viši referent za 

financije, 

proračun i 

računovodstvo 

Aktivnost A200101 

Redovna djelatnost 

javne uprave i 

administracije 
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3. ODSJEK ZA KOMUNALNI SUSTAV 

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

 

RB 

mjere/cil

ja 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 

rada 
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

3.1. 
Uspostava sustava održive urbane 

mobilnosti 

Površina novoizgrađenih 

prometnica na kojima nije 

dopušten promet motornih 

vozila 

[425] 

(2025) 

[0] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027. 2 

Površina novoizgrađenih 

nerazvrstanih cesta 

[1.903] 

(2025) 

[0] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Broj novih parkirnih mjesta 
[0] 

(2025) 

[0] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Količina izrađenih projekata 

javne garaže 

[0] 

(2025) 

[1/2] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Količina izrađenih igrališta 
[0] 

(2025) 

[1] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

 

2 https://www.istra-istria.hr/media/filer_public/f1/f9/f1f99026-7de8-432c-8cd6-781f5698ab27/240221_plan_razvoja_2022-2027.pdf 
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za razdoblje 2022.-

2027.  

Broj novopostavljenih ekoloških 

energetski učinkovitih rasvjetnih 

tijela 

[191] 

(2025) 

[192] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Količina izrađenih groblja 
[0] 

(2025) 

[0] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Količina izrađenih projekata 

građevina javne odvodnje 

[1] 

(2025) 

[1] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

3.2. Održivo gospodarenje otpadom 

količina odvojeno prikupljenog 

otpada (t) 

[872] 

(2025) 

[840] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

količina miješanog komunalnog 

otpada odloženog na odlagalište 

(t) 

[1.869] 

(2025) 

[1.800] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

broj reciklažnih dvorišta 
[1] 

(2025) 

[1] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Uplate u proračun IŽ prema 

otplatnom planu 

[100%] 

(2025) 

[100%] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  
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Unaprjeđenje sustava 

vodoopskrbe, odvodnje i 

pročišćavanja otpadnih voda 

Pražnjenje septičkih jama 
[70] 

(2025) 

[0] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Odvodnja i pročišćavanje 

otpadnih voda 

[100] 

(2025) 

[100] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

3.3. 
Povećanje kvalitete komunalne 

infrastrukture i usluga 

Osobe na održavanju čistoće 

javnih površina (broj) 

[3] 

(2025) 

[3] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Dužina ulica -ručno pometanje 

(m) 

[5.500] 

(2025) 

[5.500] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Dužina ulica - strojno pometanje 

(m) 

[9.000] 

(2025) 

[9.000] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Svakodnevno pražnjenje koševa 

(broj) 

[68] 

(2025) 

[78] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Sezonsko čišćenje javnih 

sanitarnih čvorova (broj) 

[2] 

(2025) 

[6] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  
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Uređena dječja igrališta 
[12] 

(2025) 

[12] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Površina održavanih cvjetnih 

gredica 

[500] 

(2025) 

[500] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Površina održavanih trajnica 
[1.100] 

(2025) 

[1.100] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Površina redovno košenih 

travnjaka 

[114.000] 

(2025) 

[136.000] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Obnova asfalta na nerazvrstanim  

cestama naselja Vrsar 

[3.800] 

(2025) 

[1.500] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Obnova asfalta na nerazvrstanim 

cestama ostalih naselja 

[300] 

(2025) 

[3.000] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Uređenje šumskih i seoskih 

putova 

[800] 

(2025) 

[8.200] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  
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Uređenje parkirališnih mjesta 
[1.679] 

(2025) 

[1.841] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Površina uređenih plaža i otoka 
[425] 

(2025) 

[0] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Potrošnja el. energije godišnje 
[38.000] 

(2025) 

[0] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Učestalost obilaska javne 

rasvjete sa zamjenom dijelova 

[3] 

(2025) 

[3] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Objekti - investicijsko 

održavanje 

[2] 

(2025) 

[2] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  

Objekti - tekuće održavanje 
[10] 

(2025) 

[10] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-

2027.  
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b. Operativni ciljevi 

 

RB 

operativn

og cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 
Nadležnost Izvor financiranja 

3.1.1. 

Donesene odluke o 

pokretanju kapitalnih 

projekata 

Broj 

donesenih 

odluka 

4 
31. ožujak 

2026. 
Općinska načelnica 

K283001 - 

Nerazvrstane ceste 

K283002 - Javne 

prometne površine na 

kojima nije dopušten 

promet motornih vozila 

K283003 - Javna 

parkirališta 

K283004 - Javne garaže 

K283005 - Javne zelene 

površine 

K283006 - Javna 

rasvjeta 

K283007 – Groblja 

K283008 - Građevine 

javne odvodnje 

3.1.2. 

Provedeni postupci javne 

nabave za prometnu 

infrastrukturu 

Broj 

provedenih 

javnih nabava 

4 
31. ožujak 

2026. 
Pročelnica JUO 

3.2.1. 

Izvršeno sufinanciranje 

obveza Općine prema 

projektu ŽCGO 

„Kaštijun“ sukladno važećim 

ugovorima 

Broj 

podmirenih 

financijskih 

obveza 

1 
31. prosinac 

2026. 

Voditelj odsjeka za 

komunalni sustav 

Kapitalni projekt 

K280105 

Sufinanciranje 

izgradnje ŽCGO 

"Kaštijun" 
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3.3.1. 

Osigurati učinkovit sustav 

odvodnje i pročišćavanja 

otpadnih voda radi zaštite 

okoliša, mora i javnog 

zdravlja na području Općine 

Vrsar-Orsera 

Broj 

provedenih 

akcija 

12 
31. prosinac 

2026. 

Viši komunalni 

savjetnik 

Aktivnost A280602 

Pražnjenje septičkih 

jama 

Kapitalni projekt 

K280601 Odvodnja i 

pročišćavanje otpadnih 

voda 

3.4.1. 

Donošenje prijedloga 

godišnjeg Programa 

održavanja komunalne 

infrastrukture 

Izrađen 

prijedlog 

godišnjeg 

programa 

održavanja 

komunalne 

infrastrukture 

1 

15. 

studeni 

2026. 

Voditelj odsjeka za 

komunalni sustav 

Aktivnost A270101 

Održavanje čistoće 

Aktivnost A270102 

Održavanje javnih 

površina 

Aktivnost A270103 

Održavanje zelenih 

površina 

Aktivnost A270104 

Održavanje 

nerazvrstanih cesta 

Aktivnost A270105 

Održavanje javnih plaža 

i otoka 

Aktivnost A270106 

Održavanje javne 

rasvjete 

Aktivnost A270108 

Održavanje objekata 

Aktivnost A270109 

Ostalo komunalno 

održavanje 
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4. ODSJEK ZA PROSTORNO UREĐENJE, GRADITELJSTVO I ZAŠTITU OKOLIŠA 

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

 

RB 

mjere/cil

ja 

Mjere iz PP i ciljevi iz 

djelokruga rada 
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

4.1. 

Prostorni razvoj u skladu s 

mogućim prihvatnim 

kapacitetima 

Broj izrađenih dokumenata 

prostornog  /urbanističkog 

planiranja 

[0] 

(2025) 

[2] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027.  

Izmjena dokumenata prostornog/ 

urbanističkog planiranja 

[0] 

(2025) 

[2] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027.  

Stavljanje izvan snage dokumenata 

prostornog /urbanističkog 

planiranja 

[0] 

(2025) 

[3] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027.  

Izrađeni projekti – lokacija Flengi 
[0] 

(2025) 

[9] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027.  

Ostali dokumenti/ studije 
[0] 

(2025) 

[1] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027.  

4.2. 
Unaprjeđenje sustava 

civilne zaštite 

Broj opremljenih objekata JVP I 

dobrovoljnih vatrogasnih društava 

nabavom nove/dodatne opreme 

[2] 

(2025) 

[2] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027.  

Broj osposobljenih članova JVP i 

dobrovoljnih vatrogasnih društava 

[39] 

(2025) 

[39] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027.  
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Ukupan broj pripadnika sustava 

civilne zaštite na području JLP(R)S 

[47] 

(2025) 

[47] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027.  

4.3. 
Energetska tranzicija i 

održivi razvoj 

broj održavanih prijevoznih 

sredstava 

[3] 

(2025) 

[3] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027. 

broj izrađenih procjena vrijednosti 

nekretnina 

[11] 

(2025) 

[14] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027. 

broj aktivnih sudskih sporova 
[35] 

(2025) 

[35] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027. 

Broj sklopljenih ugovora o 

odvjetničkim uslugama 

[9] 

(2025) 

[7] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027. 

Broj izrađenih procjena vrijednosti 

nekretnina 

[11] 

(2025) 

[14] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027. 

Premije osiguranja prijevoznih 

sredstava 

[5] 

(2025) 

[5] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027. 

broj izrađenih projekata upravljanja 

imovinom 

[1] 

(2025) 

[2] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027. 
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Broj posjetitelja ZEC-a 
[6.500] 

(2025) 

[6.500] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027. 

Broj organiziranih događanja i 

radionica ZEC-a Kontija 

[42] 

(2025) 

[40] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027. 

Broj posjetitelja Centra MORe 

MORe 

[4.158] 

(2025) 

[4.000] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027. 

Broj organiziranih događanja u 

centru MoreMore 

[3] 

(2025) 

[6] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027. 

Površina zemljišta koja se kupuje u 

m2 

[1] 

(2025) 

[6] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027. 

Broj uređenih/obnovljenih ili 

nabavljenih objekata u općinskom 

vlasništvu 

[1] 

(2025) 

[13] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027. 

Broj zgrada sa obnovljenim 

pročeljima 

[1] 

(2025) 

[6] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027. 

Broj sufinanciranih kredita za 

stambeno zbrinjavanje 

[1] 

(2025) 

[13] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027. 
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Broj sufinanciranih projekata 

energetskih obnova stambenih 

zgrada 

[1] 

(2025) 

[6] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027. 

Broj sufinanciranih projekata 

uklanjanja azbesta 

[0] 

(2025) 

[3] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027. 

Broj prevezenih putnika 

sufinanciranim prijevozom 

[7.500] 

(2025) 

[7.500] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027. 

4.4. 

 

Promicanje ruralnog razvoja 

 

broj pripremljenih projekata 
[5] 

(2025) 

[2] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027. 

Novi korisnici infrastrukture 

širokopojasnog interneta 

[100] 

(2025) 

[150] 

(2026) 

Plan razvoja Istarske 

županije 

za razdoblje 2022.-2027. 
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b. Operativni ciljevi 

 

RB 

operativn

og cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 
Nadležnost Izvor financiranja 

4.1.1. 

Osigurati izradu i donošenje 

planskih i drugih 

dokumenata prostornog 

uređenja radi zakonitog, 

održivog i uravnoteženog 

razvoja prostora Općine 

Vrsar-Orsera 

Izrađeni 

stručni i 

planski 

dokumenti 

prostornog 

uređenja 

(studije, 

podloge, 

elaborati) 

12 
15. studeni 

2026. 

Općinska načelnica 

Voditelj odsjeka za 

prostorno uređenje, 

graditeljstvo i 

zaštitu okoliša 

Kapitalni projekt 

K300101 Izrada 

planova 

Kapitalni projekt 

K300102 Izrada ostalih 

dokumenata prostornog 

uređenja 

4.1.2. 

Osigurati učinkovito 

funkcioniranje sustava 

vatrogastva i zaštite i 

spašavanja radi zaštite 

života, imovine i okoliša na 

području Općine Vrsar-

Orsera 

Donošenje 

Godišnjieg 

plana razvoja 

sustava civilne 

zaštite 

1 

15. 

studeni 

2026. 

Općinska načelnica 

Voditelj odsjeka za 

prostorno uređenje, 

graditeljstvo i 

zaštitu okoliša 

Aktivnost A290101 

Djelatnost javnih 

vatrogasnih postrojbi 

Aktivnost A290102 

Djelatnosti vatrogasnih 

zajednica 

Aktivnost A290103 

Ostale djelatnosti 

zaštite i spašavanja 

4.1.3. 

Osigurati učinkovito i 

zakonito upravljanje 

općinskom imovinom i 

objektima u vlasništvu 

Općine Vrsar-Orsera 

Broj 

donesenih 

odluka 

vezanih uz 

upravljanje 

3 

31. 

siječanj 

2026. 

Općinska načelnica 

Voditelj odsjeka za 

prostorno uređenje, 

graditeljstvo i 

zaštitu okoliša 

A200201 – Redovno 

korištenje imovine i 

upravljanje imovinom 

K200205 – Kupnja 

zemljišta 
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općinskom 

imovinom 

K200206 – Uređenje i 

nabava općinskih 

objekata 

4.2.2. 

Osigurati funkcionalno i 

održivo upravljanje javnim 

centrima i objektima posebne 

namjene u vlasništvu Općine 

Broj 

donesenih 

odluka o 

sufinanciranju 

2 

31. 

ožujak 

2026. 

Općinska načelnica 

Savjetnik za 

posjetiteljske centre 

i EU fondove 

Aktivnost A200207 

Gospodarenje 

Znanstveno 

edukativnim centrom u 

Kontiji 

Aktivnost A200208 

Gospodarenje centrom 

MORe MOre 

1.3.1. 

Ublažiti negativne posljedice 

šteta te unaprijediti vizualnu 

i funkcionalnu kvalitetu 

stambenog fonda na području 

Općine Vrsar-Orsera 

Broj 

isplaćenih 

naknada za 

prijavljene i 

priznate štete 

Prema 

zaprimljeni

m 

zahtjevima 

31. prosinac 

2026. 

Voditelj odsjeka za 

prostorno uređenje, 

graditeljstvo i 

zaštitu okoliša 

Tekući projekt T200203 

Naknada šteta 

Broj 

isplaćenih 

potpora 

obnove 

pročelja 

zgrada 

Prema 

zaprimljeni

m 

zahtjevima 

31. prosinac 

2026. 

Viši referent za 

upravno pravne 

poslove i EU 

fondove 

Tekući projekt T200501 

Obnova pročelja zgrada 

1.3.2. 

Poticati održivo, priuštivo i 

kvalitetno stanovanje te 

energetsku učinkovitost 

stambenih objekata 

Broj 

provedenih 

mjera/javnih 

poziva 

4 
31. prosinac 

2026. 

Općinska načelnica 

Viši referent za 

upravno pravne 

poslove i EU 

fondove 

Tekući projekt T200502 

Sufinanciranje kredita 

za stambeno 

zbrinjavanje 

Tekući projekt T200503 

Sufinanciranje 
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energetske obnove 

stambenih objekata 

Tekući projekt T200504 

Sufinanciranje troškova 

uklanjanja azbesta 

Tekući projekt T200505 

Sufinanciranje održivog 

boravka i stanovanja 
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c. Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateškim aktima 

 

PODZAHTJEV 6.2. PRAĆENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRAĐANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACIJI 

 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 

rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

Korisnički orijentirana javna 

uprava i učinkovito pružanje 

javnih usluga 

Udio stanovništva zadovoljan 

posljednjim iskustvom 

korištenja javnih usluga (SDG) 

Nema 

podataka 

82%  

(2027.) 

Nacionalni plan za razvoj javne 

uprave 2022.-2027. – Prilog 2. 

 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 
Nadležnost 

Izvor 

financiranja 

6.2.1. 

Uspostava sustava za 

prikupljanje podataka za 

pokazatelj „Udio stanovništva 

zadovoljan posljednjim 

iskustvom korištenja javnih 

usluga (SDG)“ 

Izrađena 

metodologija 

za istraživanje 

zadovoljstva 

korisnika 

uslugama   

1 
Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 

Provedeno 

istraživanje o 

zadovoljstvu 

korisnika 

uslugama 

1 
Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 
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PODZAHTJEV 6.3. PRAĆENJE I MJERENJE UČINAKA USMJERENIH NA GRAĐANE I DRUGE KORISNIKE 

 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 

rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

Korisnički orijentirana javna uprava 

i učinkovito pružanje javnih usluga 

Ukupne troškovne olakšice za 

gospodarske subjekte 

Nema 

podataka 

Nema 

podataka 

Nacionalni plan za razvoj javne 

uprave 2022.2027. – Prilog 2. 

Nacionalnog plana oporavka i 

otpornosti 2021. – 2026. - Akcijski 

plan za administrativno rasterećenje 

gospodarstva za 2024. i 2025. 

godinu 

Udio administrativnog i 

troškovnog rasterećenja za 

građane osiguran provedbom 

mjera administrativnog 

rasterećenja 

Nema 

podataka 

20% 

(2026.) 

 

Nacionalni plan za razvoj javne 

uprave 2022.2027. – Prilog 2. 

Nacionalnog plana oporavka i 

otpornosti 2021. – 2026. - Akcijski 

plan za administrativno rasterećenje 

gospodarstva za 2024. i 2025. 

godinu 

 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 
Nadležnost 

Izvor 

financiranja 

6.3.1. 

Uspostava sustava za 

prikupljanje podataka za 

pokazatelj „Ukupne 

troškovne olakšice za 

gospodarske subjekte“ 

Broj dolazaka 

korisnika (po 

usluzi/ukupno) 

Nema 

podataka 

Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 
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6.3.2. 

Uspostava sustava za 

prikupljanje podataka za 

pokazatelj „Udio 

administrativnog i 

troškovnog rasterećenja za 

građane osiguran provedbom 

mjera administrativnog 

rasterećenja“ 

Vrijeme 

potrebno za 

isporuku usluge 

Nema 

podataka 

Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 
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PODZAHTJEV 7. 2. PRAĆENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACIJI 

 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 

rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj 

upravi 

Udio službenika koji su izrazili 

zadovoljstvo radom u javnoj 

upravi 

Nema 

podataka 
80% 

Nacionalni plan za razvoj javne 

uprave 2022.2027. – Prilog 2.  

Nacionalni plan za rad, zaštitu na 

radu i zapošljavanje za razdoblje od 

2021. do 2027. godine – Prilog 1. 

 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 
Nadležnost 

Izvor 

financiranja 

7.2.1. 

Izrađena metodologija za 

mjerenje zadovoljstva radom 

u javnoj upravi 

Izrađena 

metodologija za 

mjerenje 

zadovoljstva 

radom u javnoj 

upravi 

1 
Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 
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PODZAHTJEV 7. 3. PRAĆENJE I MJERENJE UČINAKA U PODRUČJU LJUDSKIH RESURSA 

 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 

rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj 

upravi 

Udio lokalnih službenika koji 

rade u hibridnom načinu rada u 

tromjesečnom razdoblju 

Nema 

podataka 
>20% 

Nacionalni plan oporavka i 

otpornosti 2021.-2026. – NPOO 

pokazatelj 168. 

Nacionalni plan za razvoj javne 

uprave 2022.-2027. – Prilog 2 

Prosječan iznos novčanih 

sredstava uložen u obrazovanje i 

osposobljavanje lokalnih 

službenika godišnje 

Nema 

podataka 

>400€ 

(2027) 

Nacionalni plan za razvoj javne 

uprave 2022.-2027. – Prilog 2. 

Udio lokalnih službenika u 

Općinskoj upravi koji su 

pohađali programe obrazovanja i 

osposobljavanja, godišnje 

60% 
65% 

(2027) 

Nacionalni plan za razvoj javne 

uprave 2022.-2027. – Prilog 2. 

Unaprjeđenje stanja zaštite zdravlja 

i sigurnosti na radu 

Broj ozljeda na radu 0 (nula) 0 (nula) 
Nacionalni plan za rad, zaštitu na 

radu i zapošljavanje za razdoblje od 

2021. do 2027. godine – Prilog 1. Broj smrtno stradalih 

zaposlenika 
0 (nula) 0 (nula) 
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Prosječan broj dana po 

službeniku Privremene 

nesposobnosti za rad (na teret 

tijela i HZZO-a) godišnje 

 
<12 

(2027.) 

Nacionalni plan za rad, zaštitu na 

radu i zapošljavanje za razdoblje od 

2021. do 2027. godine – Prilog 1. – 

i Godišnji izvještaj HZZO-a 

Unapređenje sustava zapošljavanja 

osoba s invaliditetom 

% osoba s invaliditetom od 

ukupnog broja zaposlenih u TJU 

na kraju izvještajnoj razdoblja 

 0% >3% 

Nacionalni plan izjednačavanja 

mogućnosti za osobe s 

invaliditetom za razdoblje od 2021. 

do 2027. godine Pravilnik o 

utvrđivanju kvote za zapošljavanje 

osoba s invaliditetom (NN 75/18, 

120/18, 37/20, 145/20) 

Poboljšanje izgrađenog 

pristupačnog okruženja za osobe s 

invaliditetom 

Osigurana pristupačnost 

građevina Općinske uprave 

osobama s invaliditetom 

 0% 
100% 

(2027.) 

Nacionalni plan izjednačavanja 

mogućnosti za osobe s 

invaliditetom za razdoblje od 2021. 

do 2027. godine Pravilnik o 

osiguranju pristupačnosti građevina 

osobama s invaliditetom i 

smanjenom pokretljivosti 

(„Narodne novine“, br. 78/13) 

Poštovanje osobe i zaštitu 

dostojanstva za vrijeme i u svezi 

obavljanja poslova radnog mjesta 

Ukupan broj usvojenih pritužbi 

vezanih za zaštitu dostojanstva 
 0% 0 

Kolektivni ugovor za državne 

službenike i namještenike 

(„Narodne novine“, br. 56/22, 

127/22, 58/23, 128/23 i 29/24) 

Razvijene digitalne kompetencije za 

život i rad u digitalno doba 

% zaposlenih u IKT od ukupno 

zaposlenih 
 0% 

>8% 

(2032.) 

Strategija digitalna Hrvatska 2032. 

(„Narodne novine“, br. 2/23 ) 
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RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 
Nadležnost 

Izvor 

financiranja 

7.3.1. 
Izrada godišnjeg plana 

edukacija službenika 
Izrađen plan  1 

Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 
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PODZAHTJEV 8. 3. PRAĆENJE I MJERENJE UČINAKA U PODRUČJU DRUŠTVENE ODGOVORNOSTI 

 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 

rada 
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

Unaprjeđenje funkcionalnosti i 

održivosti lokalne i područne 

(regionalne) samouprave 

Jedinica je uključena u 

zajedničko obavljanje poslova 

lokalne samouprave 

Nema 

podataka 
DA (2026.) 

Nacionalni plan za razvoj javne 

uprave 2022.-2027. – Prilog 2. 

Nacionalni plan opravka i 

otpornosti 2021.2026 – pokazatelj 

175 

Povećanje sigurnosti opskrbe 

energijom, održivost energetske 

opskrbe, povećanje dostupnosti 

energije i smanjenje energetske 

ovisnosti 

Ukupna potrošnja energije 

(el.energija, toplinska energija) u 

kWh u godini; - Od toga: 

potrošnja električne energije u 

kWh u godini 

Nema 

podataka 

Nema 

podataka 

Strategija niskougljičnog razvoja 

Republike Hrvatske do 2030. s 

pogledom na 2050. godinu 

Obveza RH prema međunarodnim 

sporazumima, u okviru politike 

Europske unije, kao doprinos 

globalnim UN ciljevima 

Stopa recikliranja komunalnog 

otpada 

Nema 

podataka 

TJU 

samostalno 

definira 

ciljnu 

vrijednost 

Strategija niskougljičnog razvoja 

Republike Hrvatske do 2030. s 

pogledom na 2050. godinu 

Provedba Direktive o EE opremi 

(EU) 2012/19/EC 

Godišnja stopa odvojenog 

sakupljanja otpadne električne i 

elektroničke opreme 

Nema 

podataka 

>88% 

(2028.) 

Plan gospodarenja otpadom 

Republike Hrvatske za razdoblje 

2023. – 2028. godine 
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Oporabiti recikliranjem i pripremom 

za ponovnu uporabu i popravkom 

Udio komunalnog otpada do 

2035. godine 

Nema 

podataka 

<35% 

(2028.) 

Plan gospodarenja otpadom 

Republike Hrvatske za razdoblje 

2023. – 2028. godine 

 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 
Nadležnost 

Izvor 

financiranja 

8.3.1. 

Uspostava sustava za 

praćenje i mjerenje učinaka u 

području društvene 

odgovornosti 

Broj područja za 

koje se 

prikupljaju 

podaci o 

mjerenju 

učinaka  

4 
Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 
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PODZAHTJEV 9.2. PRAĆENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ. IZLAZNIH REZULTATA I STVORENE 

VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST 

 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 

rada 
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

Jačanje transparentnosti i 

otvorenosti rada 

Postotak proaktivno objavljenih 

informacija (otvoreni podaci) 

Nema 

podataka 

>70% 

(2030.) 

Strategija sprječavanja korupcije za 

razdoblje od 2021. do 2030. godine, 

poglavlje 6. 

% poništenih rješenja prema 

zahtjevima za pristup 

informacijama 

n/p3 
<40% 

(2030.) 

Strategija sprječavanja korupcije za 

razdoblje od 2021. do 2030. godine, 

poglavlje 6. 

Jačanje antikorupcijskih potencijala 

u sustavu javne nabave 

Udio dodijeljenih ugovora u 

postupcima s jednim 

ponuditeljem 

Nema 

podataka 

≤14 % 

(2030.) 

Strategija sprječavanja korupcije za 

razdoblje od 2021. do 2030. godine, 

poglavlje 6. 

Udio vrijednosti nabave koja se 

oglašava na TEDu 

Nema 

podataka 

>7 % 

(2030.) 

Strategija sprječavanja korupcije za 

razdoblje od 2021. do 2030. godine, 

poglavlje 6. 

 

3 U 2025. godini Povjerenik za informiranje, kao drugostupanjsko tijelo, nije poništio niti jedno rješenje Službenika za informiranje Općine Vrsar - Orsera.   
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Digitalizirana javna uprava 

Broj e-usluga za građane prema 

Smjernicama eStandarda14  

Nema 

podataka 

Nema 

podataka 

Strategija digitalne Hrvatske 2032. 

(„Narodne novine“, br. ) – Prilog 1. 

Broj e-usluga za gospodarske 

subjekte prema Smjernicama 

eStandarda15 

Nema 

podataka 

Nema 

podataka 

Strategija digitalne Hrvatske 2032. 

(„Narodne novine“, br. ) – Prilog 1. 

Poboljšanje učinkovitosti javne 

uprave i pravosuđa za djelovanje u 

području zaštite ljudskih prava 

Udio preporuka pučke 

pravobraniteljice po kojima su 

javnopravna tijela učinkovito 

postupala tijekom 12 mjeseci 

Nema 

podataka 

100% 

(2027.) 

Nacionalni plan za ravnopravnost 

spolova za razdoblje do 2027. 

Unaprjeđenje prevencije 

diskriminacije i pružanje podrške 

žrtvama diskriminacije 

Udio imenovanih lokalnih 

službenika koji su završili 

izobrazbu u području suzbijanja 

diskriminacije 

Nema 

podataka 
100%  

Nacionalni plan za ravnopravnost 

spolova za razdoblje do 2027 

% utemeljenih pritužbi na 

diskriminaciju po kojima su 

postupale pravobraniteljske 

institucije 

Nema 

podataka 

0%  

(2027.) 

Nacionalni plan za ravnopravnost 

spolova za razdoblje do 2027 

Iskorištavanje koristi digitalizacije 

za građane, poduzeća, istraživačke 

organizacije i tijela javne vlasti 

(EFRR) 

Korisnici novih i poboljšanih 

javnih digitalnih usluga, 

proizvoda i procesa 

Fizičke 

osobe, pravne 

osobe, tijela 

javne vlasti 

n/p 
HR - Program Konkurentnost i 

kohezija 2021. -2027. 
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RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 
Nadležnost 

Izvor 

financiranja 

9.2.1. 

Uspostava sustava za 

praćenje i mjerenje učinaka 

provedbe mjera za jačanje 

antikorupcijskih potencijala u 

sustavu javne nabave 

Broj područja za 

koje se 

prikupljaju 

podaci o 

mjerenju 

učinaka  

2 
Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 

9.2.2. 

Uspostava sustava za 

praćenje i mjerenje učinaka 

provedbe mjera za 

digitalizaciju javne uprave 

Broj područja za 

koje se 

prikupljaju 

podaci o 

mjerenju 

učinaka  

2 
Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 
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PODZAHTJEV 9. 3. PRAĆENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I 

UČINKOVITOSTI 

 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 

rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

Potpuna usklađenost s financijsko 

izvještajnim i pravnim okvirom 

Mišljenje Državnog ureda za 

reviziju o usklađenosti 

poslovanja subjekata 

Uvjetno Bezuvjetno 

Strategija sprječavanja korupcije za 

razdoblje od 2021. do 2030. godine, 

poglavlje 6. 

Učinkovito upravljanje nekretninama 

% uređenosti zemljišnoknjižnog 

stanja na nekretninama  

Nema 

podatka 
100% 

Strategija upravljanja državnom 

imovinom za razdoblje 2019. – 

2025. 

% nekretnina TJU u Središnjem 

registru državne imovine 
Nema 

podatka 
100% 

Strategija upravljanja državnom 

imovinom za razdoblje 2019. – 

2025. 

 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 
Nadležnost 

Izvor 

financiranja 

9.3.1. 

Uspostava sustava za 

praćenje i mjerenje učinaka 

provedbe mjera za praćenje 

unutarnjih rezultata 

Broj područja za 

koje se 

prikupljaju 

podaci o 

mjerenju 

učinaka  

2 
Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 
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PODZAHTJEV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A 

 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 

rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

Uvođenje sustava upravljanja 

kvalitetom  

Provedena samoprocjena 

upravljanja kvalitetom 

Nema 

podataka 

Izrađeno 

izvješće s 

Akcijskim 

planom 

(2026.) 

Smjernice za upravljanje 

kvalitetom u javnoj upravi 

(„Narodne novine“, br. 65/23) 

 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 
Nadležnost 

Izvor 

financiranja 

9.4.1. 
Uspostava sustava za 

samoprocjenu 

Izrađeno 

izvješće s 

akcijskim 

planom 

1 
Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 
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6. Pravne osobe u nadležnosti  

 

Pravilnikom o utvrđivanju proračunskih i izvanproračunskih korisnika državnog proračuna i 

proračunskih i izvanproračunskih korisnika proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) 

samouprave te o načinu vođenja Registra proračunskih i izvanproračunskih korisnika utvrđuju 

se proračunski i izvanproračunski korisnici državnog proračuna i proračunski i 

izvanproračunski korisnici proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave te 

način vođenja Registra proračunskih i  izvanproračunskih korisnika.  

 

Proračunski korisnici državnog proračuna i proračunski korisnici proračuna jedinica lokalne i 

područne (regionalne) samouprave jesu državna tijela, ustanove, vijeća manjinske samouprave, 

proračunski fondovi i mjesna samouprava čiji se rashodi za zaposlene i/ili materijalni rashodi 

osiguravaju u proračunu. 

 

Trgovačko društvo je pravna osoba osnovana radi obavljanja gospodarske djelatnosti s ciljem 

ostvarivanja dobiti. Osnivaju ga fizičke i/ili pravne osobe koje ulažu sredstva, imovinu ili rad, 

te preuzimaju rizik poslovanja. 

 

Trgovačka društva u kojima Općina Vrsar-Orsera ima vlasnički udio, vrlo su važna za 

zapošljavanje te znatno pridonose cjelokupnoj gospodarskoj aktivnosti, posebno stoga što 

pružaju usluge od javnog interesa s osobinama javnog dobra. 

 

Pravne osobe u nadležnosti 

Proračunski 

korisnici 
Poveznica na godišnji plan rada 

Dječji vrtić Tići 

Vrsar 

https://vrtic-tici-vrsar.hr/2024/wp-content/uploads/2025/10/GPP-

2025.-2026.pdf  

Trgovačka društva Poveznica na godišnji plan rada 

Montraker d.o.o n/p 

Istarski vodovod 

d.o.o. 
https://www.ivb.hr/media/2567/ivb_plan_poslovanja_2025_final.pdf 

Odvodnja Poreč 

d.o.o. 

https://odvodnjaporec.hr/projekti/plan-investicija-odvodnje-porec-d-

o-o-za-2014-godinu/  

Usluga Poreč d.o.o. https://www.usluga.hr/o-poduzecu/godisnji-planovi  

Istarski vodozaštitni 

sustav d.o.o. 

https://ivsustav.hr/wp-content/uploads/2024/12/Plan-poslovanja-

2025-IVS.pdf  

 

https://vrtic-tici-vrsar.hr/2024/wp-content/uploads/2025/10/GPP-2025.-2026.pdf
https://vrtic-tici-vrsar.hr/2024/wp-content/uploads/2025/10/GPP-2025.-2026.pdf
https://www.ivb.hr/media/2567/ivb_plan_poslovanja_2025_final.pdf
https://odvodnjaporec.hr/projekti/plan-investicija-odvodnje-porec-d-o-o-za-2014-godinu/
https://odvodnjaporec.hr/projekti/plan-investicija-odvodnje-porec-d-o-o-za-2014-godinu/
https://www.usluga.hr/o-poduzecu/godisnji-planovi
https://ivsustav.hr/wp-content/uploads/2024/12/Plan-poslovanja-2025-IVS.pdf
https://ivsustav.hr/wp-content/uploads/2024/12/Plan-poslovanja-2025-IVS.pdf

